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REGULAMIN
naboru na stanowisko specjalisty ds. przemocy w rodzinie w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Rawiczu

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru na
stanowisko specjalisty ds. przemocy w rodzinie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rawiczu.

Nabdr dokonany zostanie w drodze konkursu.

Wszczgeie procedury konkursowej nastgpuje przez dokonanie ogtoszenia o naborze
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na okres 14 dni:

e w Biuletynie Informacji Publiczne;j

e na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu.
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytoniona przez Dyrektora MG Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rawiczu.

Postepowanie konkursowe

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

e ctap pierwszy — ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze z

wyjatkiem warunku posiadania wiedzy i umiejetnosci merytorycznych;

e etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna lub test sprawdzajacy.

W pierwszym etapie Komisja Konkursowa:

o dokonuje wstepnej selekcji zlozonych ofert, rozstrzygajac na podstawie ztozonych
dokumentéw o spelnieniu przez kandydatéw warunkow formalnych i o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do udziatu w postgpowaniu w drugim etapie;

e ustala liste kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze.

Kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone informuje sie 0 odmowie dopuszczenia do

drugiego etapu i przyczynie odmowy.

W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja:

e informuje kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu;

e przeprowadza rozmowe lub test;

e dokonuje wyboru kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kandydat prezentuje swoja wiedze

merytoryczna.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych lub testu Komisja Konkursowa dokonuje

wyboru kandydata uzasadniajac wybor.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu ze wzgledu na brak podan spetniajacych

wymogi okreslone w ogloszeniu, postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ ponownie.



III.  Czynno$ci konczace nabor

1. Z przeprowadzonego naboru na stanowisko specjalisty ds. przemocy w rodzinie w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rawiczu sporzadza sie protokot.

2. Decyzje¢ o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Dyrektor.

3. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku oraz
opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Informacja o wynikach naboru zawiera:

nazwg i adres jednostki;

okreslenie stanowiska urzgdniczego;

imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata;

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie zatrudnienia

zadnego kandydata.

RO o

IV. Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie:
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2014r. poz. 1202 ze zm.)
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