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Wz6ér umowy — VIII Pakiet

Priorytet VII Dziatanie 7.1
Nazwa projektu ,, Twoj
wybor — Twoja szansa”

Umowa nr

Zawarta w dniu w Rawiczu pomiedzy Miejsko -Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 4a, 63-900 Rawicz
NIP: 699-10-25-598 , REGON: 410206891
reprezentowanym przez:
- Pania Wtadystawe Czajkowska — Dyrektora,
zwanym dalej ,,Zamawiajacym",
a
reprezentowanym przez :
- zwanym dalej ,,Wykonawca",
0 nastegpujacej tresci:

§ 1.

1. Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu

kurséw:

kursu jezyka angielskiego ( stopien podstawowy ) — dla 8 oséb

Kursu jezyka niemieckiego ( stopien podstawowy ) — dla 3 0s6b

Przedmiot zamdéwienia obejmuje:

kurs jezyka angielskiego stopien podstawowy - podstawowa znajomos$¢ i umiejgtnosci

postugiwania si¢ jezykiem obcym w pracy zawodowej, pracy biurowej, obstudze klienta.

Umiejetnos¢ ta traktowaé nalezy, jako dodatkowa, uzupelniajaca umiejgtnosci i

kompetencje zawodowe, zwigkszajaca pewno$C siebie oraz wptywajaca na gotowosc

podopiecznego MGOPS do podjecia pracy zawodowej i powrotu do aktywnosci
spolecznej. Minimalna liczba godzin kursu wynosi 60 godzin.

e kurs jezyka niemieckiego stopien podstawowy - podstawowa znajomos¢ i umiejgtnosci
postugiwania si¢ jgzykiem obcym w pracy zawodowej, pracy biurowej, obstudze klienta.
Umiejetnos¢ ta traktowaé¢ nalezy, jako dodatkowa, uzupelniajaca umiejgtnosci i
kompetencje zawodowe, zwigkszajaca pewno$C siebie oraz wptywajaca na gotowosc
podopiecznego MGOPS do podjecia pracy zawodowej i powrotu do aktywnosci
spolecznej. Minimalna liczba godzin kursu wynosi 60 godzin.

3. Strony dopuszczaja zmiang ilosci uczestnikéw, zaréwno przed jak i po rozpoczeciu
kursu/szkolenia — w ilosci +/- 1 osoby dla kazdego kursu/szkolenia przy
kursach/szkoleniach do 5 os6b i +/- 3 osoby dla kazdego kursu / szkolenia przy kursach

szkoleniach powyzej 5 o0s6b 1 wynikajaca z tego zmian¢ wynagrodzenia Wykonawcy,
ktére bedzie wyliczone w oparciu o ceng jednostkowa kursu przypadajaca na jednego
uczestnika danego kursu.
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§ 2.

1. Koszt szkolenia na 1 uczestnika wynosi:
e dla kursu jezyka angielskiego - stownie:
e dla kursu jezyka niemieckiego — stownie:

2. Wykonawca z zastrzezeniem postanowien § 1 ust.3 1 § 2 ust.1, otrzyma wynagrodzenie
za realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowy w tacznej wysokosci: brutto , stownie:
............. (warto$¢ umowy).

3. Wynagrodzenie dla Wykonawcy zostanie przelane na rachunek bankowy wskazany w
fakturze, po wykonaniu ustugi, o ktérej mowa w § 1, z uwzglgdnieniem postanowien
ust.4 - 6.

4. Zamawiajacy pieniadze na realizacj¢ projektu ,,Twdj wybor-Twoja szansa” otrzymywat
bedzie transzami z Instytucji Posredniczacej i Banku Gospodarstwa Krajowego. Jezeli
Zamawiajacy bedzie posiadat dostateczna liczbg S$rodkéw pienigznych na zaptatg
faktury, jej zaptata nastapi w terminie 30 dni od otrzymania faktury.

5. W razie nie posiadania srodkéw na zaptat¢ faktury Zamawiajacy dokona jej zaptaty
w terminie 7 dni od otrzymania transzy srodkéw z Instytucji Posredniczace;j
oraz Banku Gospodarstwa Krajowego.

6. Jezeli przekazana transza srodkOw nie wystarcza na pokrycie wszystkich zobowiazan
powstatych dotychczas w trakcie realizacji projektu, o kolejnosci zaptaty wobec
Wykonawcéw decydowata bedzie data ztozenia faktury lub rachunku.

§ 3.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w czasie trwania kursu w
zakresie realizacji programu oraz frekwencji uczestnikow.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji zadania Zamawiajacy
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 Wykonawca przesle pisemna informacj¢ do
Zamawiajacego o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

4. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie skutkowac bedzie
umniejszeniem wynagrodzenia za szkolenie, w ktéorym stwierdzono uchybienie
proporcjonalnie do okresu, od daty stwierdzenia uchybienia do zakonczenia szkolenia

5. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze tez spowodowac
rozwiazanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

§ 4.
Wykonawca jest zobowiazany:

1) wykonywania czynnosci begdacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
czuwania nad prawidtowa realizacja zawartej umowys;

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Gen. Grota Roweckiego 4a, 63-900 Rawicz
tel.:(065)545-40-37 fax:(065)545-35-06 ops@rawicz.pl www.ops.rawicz.pl



KAPITAt LUDZKI ol B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpoOw
poszczegdlnych uczestnikéw i zwigkszenia pomocy wobec os6b majacych trudnosci w
procesie nauczania;

3) do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia;

4) sporzadzenie protokotow okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zesp6t
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistniat;

5) przeprowadzenie kursu na terenie miasta Rawicza;

6) zapewnienia materialéw niezbednych do wykonania ustugi;

7) oznakowania miejsca szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach programu Operacyjnego Kapitat ludzki 2007-20130oraz nazwa
projektu;

8) biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na szkoleniu os6b skierowanych
przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na szkolenie lub rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu/kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy przez
Zamawiajacego zaplaty za udziat tych os6b w kursie i innych sytuacjach, ktére maja
wplyw na realizacje przedmiotu zamdéwienia;

9) przeprowadzenia na zakonczenie szkolenia ankiety wsrdd uczestnikéw kursu — stuzace;j
ocenie szkolenia ( zgodnie z wzorem — w zataczniku do umowy);

10) wystawienia uczestnikom szkolenia/kursu zaswiadczen o ukonczeniu kursu;

11) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zajec:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar godzin zajgc¢
edukacyjnych oraz list¢ obecno$ci zawierajaca imi¢ , nazwisko i podpis uczestnika
7aj¢c,

b) oswiadczen uczestnikéw potwierdzajacych odbiér materialéw dydaktycznych.

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia;

12) przechowywania dokumentéw zwiazanych z organizacja szkolenia do dnia 31.12.2020 r.
oraz udostgpniania ich w celu kontroli na kazde zadanie uprawnionej do tego jednostki w
tym zamawiajacego;

13) przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego list¢ obecnoSci z
wlasnorgcznymi podpisami uczestnikow szkolenia, wymiar godzin, tematy zajec
edukacyjnych (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem),

b) listg potwierdzajaca odbiér materiatéw szkoleniowych/publikacji/materiatow
pomocniczych;

c) liste potwierdzajaca odbidr zaswiadczen/ certyfikatow oraz kserokopie tych
zaswiadczen/ certyfikatow swiadczacych o ukonczeniu kursu

d) ankiet oceny szkolenia,

e) zdjec¢ z przeprowadzonych szkolen na ptycie DVD lub CD (minimum 10 zdjgc¢ ).

§5.

Wykonawca o$§wiadcza, ze posiada wtasciwe kompetencje, wiedzg, umiej¢tnosci i
doswiadczenie konieczne do wykonania ustugi oraz zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia ustugi
przez kadre o wtasciwych kompetencjach, wiedzy, umiejetnosciach i do§wiadczeniu.

§ 6.
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Wykonawca ma obowiazek zgloszenia kursu w Internetowej bazie ofert szkoleniowych na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl

§7.

1. Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 5% warto$ci umowy, jezeli nie wykona
powierzonych ustug w ustalonym terminie.

2. Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 20% wartosci umowy, jezeli Zamawiajacy
odstapi od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 10% warto$ci umowy, jezeli Wykonawca
odstapi od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania w wysokosci
przewyzszajacej zastrzezone kary umowne.

§ 8.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
Wykonawca nie bgdzie realizowal swoich obowiazkéw zgodnie z umowa.

§0O.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy innemu podmiotowi.

§ 10.

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§11.

Spory wynikajace na tle wykonania niniejszej umowy rozstrzygane bgda polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla Zamawiajacego.

§12.

Umowe sporzadzono 2 jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem 1 egz. dla
Zamawiajacego i 1 egz. dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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