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Zalacznik do umowy

Ankieta oceny szkolenia
Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety poprzez zakreslenie odpowiedniego okienka. Pomoze nam ona
w podnoszeniu jakoS$ci szkolen, jakie organizujemy. Dzigkujemy za wspéiprace.

Nazwa kursu:

OKkres trwania kursu:

Miejsce kursu:

METRYCZKA
Ple¢ Kobieta Mgzczyzna
Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55- 60
Podstawowe/ , . .
wyksztalcenie zawodowe Srednie policealne WyZsze
gimnazjalne

1. Jak Pan/i ocenia prowadzacych i ich sposob pracy podczas szkolenia? Proszg o dokonanie oceny,
postugujac si¢ skala ocen od 1 do 5, gdzie: 1 oznacza bardzo niezadowalajace, 2 — niezadowalajace, 3

srednie, 4- dobre, 5 —bardzo dobre).
. Utrzymanie
Nazwisko: Przygotowanie merytoryczne Prowadzenie rzyjaznej
) y yrory szkolenia Przy] ]
atmosfery
1
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2. Jak Pan/i ocenia wymienione ponizej aspekty szkolenia? Prosz¢ o dokonanie oceny, postugujac si¢
skala ocen od 1 do 5, gdzie: 1 — niezadowalajace, 2 — stabe, 3 — Srednie, 4- dobre, 5 — bardzo dobre

1 2 3 4 5
/najomos$¢ tematu, przygotowanie
L. merytoryczne 0 0 0 0 O
Sposéb przekazywania informacji
2. (przystepny, klarowny) a W) a a m)
Umiej¢tnos¢ odpowiadania na pytania
3 1Q Y pyt a a J J J
Umiej¢tnos¢ thumaczenia szczegdlnie
4. trudnych kwestii 0 a a a )
Umiej¢tnos¢ wlasciwego organizowania
5. czasu szkolenia a 0 a a )
Dbanie o dobra atmosferg podczas szkolenia
0 0 d d 0
Atrakcyjnos$¢ przekazywanego materiatu
YInose prrekarywaties g | o | o | o g
Ogo6lna ocena prowadzacych szkolenie
s prowatzasy g | o | o | o 0
3.Czy szkolenie spelnilo Pani/Pana oczekiwania?
d Zdecydowanie tak
0 Raczej tak
0 Raczej nie
d Zdecydowanie nie
d Trudno powiedzie¢
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