MIEJ SKO-'GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RAWICZU
zatrudni na podstawie umowy zlecenie

ASYSTENTA RODZINY

Kandydat musi spelnia¢ wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna

3. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5. nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona;

6. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

Kandydat musi spelnia¢ dodatkowe wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy:

1. Znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 201 1roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2. umiejg¢tnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnos¢, otwartos¢, doktadnosé,
obowigzkowos¢, rzetelnosc¢ i fatwosé nawigzywania kontaktow;

3. dyspozycyjnosé i zaangazowanie

Zakres wykonywanych zadan:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe;j;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
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15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie oceny Osrodkowi;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (cv);
2. dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;
- kserokopie swiadectw pracy;
- kserokopie innych dokumentow swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia);

3. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4. oswiadczenie o tym, iz nie jest si¢ i nie bylo pozbawionym wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona;

5. oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 02 marca 2012r.
w sekretariacie MG Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 4A,
pokdj nr 209.

Dodatkowych informacji udziela Pani Wiadystawa Czajkowska — Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu tel. 65 5454037

DYREXTOR "
#8G Ofrodka Pomocy Spolecznej

w Rawiczu
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