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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W RAWICZU
ogfasza nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Dyrektora Organizator pomocy spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu

— peten etat (K/M)

Wymagania niezbedne:

1. Woyksztatcenie wyisze;

2. Obywatelstwo polskie;

3. Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym w
podmiotach wykonujgcych ustugi o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych z dnia 19 lipca 2019r.;

4. Ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

6. Nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak wydania prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego;

7. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania merytoryczne:
Znajomosc regulacji prawnych koniecznych do wykonywania zadan na danym stanowisku zwtaszcza z
zakresu: pomocy spotecznej, ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, swiadczen rodzinnych, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, postepowania administracyjnego, prawa pracy, finanséw publicznych, prawa
samorzgdowego, ochrony danych osobowych, zamdwien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Zdolnosci menedzerskie i organizacyjne;

Umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtego zespotu;
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow;
Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, systematycznosc;

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;
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Prawo jazdy kat. B

Do zadan Zastepcy Dyrektora Organizatora pomocy spotecznej nalezec¢ bedzie:

1. Kierowanie i koordynowanie pracy Zespotu ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,
Osrodkiem Wsparcia — Domem Dziennego Pobytu; Dziatu realizacji swiadczen: sekcji swiadczen
pomocy spotecznej i ustugowej, sekcji zabezpieczenia spotecznego (Swiadczenie rodzinne,
wychowawcze oraz fundusz alimentacyjny);

2. Organizowanie wykonywania przez Centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej;

3. Przyznawanie w drodze decyzji administracyjnej swiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej, w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych, w ustawie o postepowaniu wobec dtuznikéw



alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, w ustawie o dodatkach mieszkaniowych i innych
programéw rzgdowych badz ustawach;

Opracowywanie projektow uchwat z zakresu pomocy spotecznej;

Dokonywanie okresowej oceny kwalifikacji i efektywnosci pracy podlegtych pracownikow;
Nadzorowanie postepowan prowadzonych zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych;

N o w ok

Prowadzenie sprawozdawczosci Centrum w zakresie zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Warunki pracy:

— miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, ul. gen. Grota Roweckiego 4A, 63-900 Rawicz;

— budynek dostosowany dla oséb niepetnosprawnych;

— praca administracyjno-biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

— praca na umowe o prace zawarta zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);

— wynagrodzenie: zasadnicze w przedziale 7 300,00 zt — 8 436,00 zt brutto w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia, premia, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,

— dodatkowe wynagrodzenie (tzw.13tka), nagrody uznaniowe za wyniki i osiggniecia, nagrody
jubileuszowe, dodatek motywacyjny;

— termin rozpoczecia pracy — od 01.09.2026r.;

— pracodawca oferuje mozliwo$s¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, s$wiadczenia socjalne z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, grupowe ubezpieczenie na zycie i zdrowie.

Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

— List motywacyjny;

— Pisemne przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju CUS;

— Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje, zaswiadczenia dokumentujgce
wymagane doswiadczenie, ukoriczone kursy;

— Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

— Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o posiadaniu petnej zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petnych praw publicznych (wzér w zatgczniku);

— oswiadczenie RODO (zafacznik Klauzula Informacyjna)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do
korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,NABOR NA ZASTEPCE DYREKTORA
ORGANIZATORA POMOCY SPOtECZNEJ W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W RAWICZU” w sekretariacie
lub Biurze Obstugi Mieszkarica w Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu ul. gen. Grota Roweckiego 4A

w terminie do dnia 31.07.2026. do godziny 10:00

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 5454037

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu

(-) Wtadystawa Czajkowska



