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OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO 
 FIZJOTERAPEUTA 

Umowa o pracę na zastępstwo – pełen etat 
 

Wymagania niezbędne: 
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego; 
2. Posiadanie wykształcenia wyższego; prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty; 
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyśle przestępstwo skarbowe; 
5. Nieposzlakowana opinia. 
Wymagania dodatkowe: 
1. Umiejętność dobrej organizacji pracy, kreatywność, otwartość, dokładność, rzetelność, 

obowiązkowość, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, samodzielność. 
2. Umiejętność pracy w zespole. 
3. Dyspozycyjność i zaangażowanie. 
4. Prawo jazdy kat. B, samochód. 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
1. Wizyta  fizjoterapeutyczna - zaplanowanie postępowania fizjoterapeutycznego - ocenę i opis stanu 

funkcjonalnego świadczeniobiorcy przed rozpoczęciem fizjoterapii, badanie czynnościowe narządu 
ruchu lub inne badanie konieczne do ustalenia planu fizjoterapii, końcową ocenę i opis stanu 
funkcjonalnego świadczeniobiorcy po zakończeniu fizjoterapii, udzielenie świadczeniobiorcy zaleceń 
co do dalszego postępowania fizjoterapeutycznego. 

2. Zabiegi fizjoterapeutyczne - indywidualną pracę ze świadczeniobiorcą: ćwiczenia bierne, 
czynnobierne, ćwiczenia wg metod  neurofizjologicznych, metody redukcji nerwowomięśniowej, 
ćwiczenia specjalne, mobilizacje i manipulacje, ćwiczenia czynne wolne i czynne z oporem, ćwiczenia 
izometryczne, ćwiczenia koordynacji ruchowej, ćwiczenia równoważne, ćwiczenia sprawności 
manualnej, ćwiczenia rozluźniające i relaksujące, czynne ćwiczenia oddechowe, masaż. 

Warunki pracy: 
 miejsce pracy: Centrum Usług Społecznych w Rawiczu i teren Gminy Rawicz  
 budynek dostosowany dla osób niepełnosprawnych 
 praca na umowę o pracę na zastępstwo w systemie zadaniowym, w wymiarze pełnego etatu; 
 termin rozpoczęcia pracy – od zaraz 
 pracodawca oferuje możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, świadczenia socjalne z 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Wykaz dokumentów wymaganych przy składaniu ofert: 
 CV; 
 Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
 kopie dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje, zaświadczenia dokumentujące 

posiadane umiejętności, ukończone kursy, studia podyplomowe; 
 aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 



 oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o posiadaniu pełnej zdolność do 
czynności prawnych oraz korzystaniu z pełnych praw publicznych, o tym, że nie jest i nie był 
pozbawiony władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani 
ograniczona; o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek w 
stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego (chodzi o orzeczenie sądowe, które może 
być  wyegzekwowane np. przez komornika) lub o nie posiadaniu obowiązku alimentacyjnego; 
o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślnie 
przestępstwo skarbowe; o nie wydanym wobec niego prawomocnego wyroku warunkowo 
umarzającego postępowanie karne w sprawie popełnienia przestępstwa umyślnego 
ściganego z oskarżenia publicznego lub umyślnego przestępstwa skarbowego; o nie 
figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym (wzór w załączniku); 

 oświadczenie RODO (załącznik Klauzula Informacyjna)  
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:  
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił powyżej 6%. 
Miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy składać osobiście  w  Centrum Usług Społecznych w Rawiczu ul. Gen. Grota 
Roweckiego 4A, pokój nr 209 lub pokój nr 203. 
 
Dodatkowych informacji można uzyskać pod numerem telefonu 65 5454037  
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