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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Z-ca Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu ogtasza nabér na stanowisko
Pracownik socjalny — umowa o prace na zastepstwo peten etat

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Posiadanie uprawniert do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust. 1
ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r. poz. 901 ze zm.)

3. Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera;
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

6. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé¢ pracy w zespole.

2. Dyspozycyjnosé i zaangazowanie.

3. Prawo jazdy kat. B, samochdd.

4. Umiejetnos$c¢ obstugi oprogramowania biurowego MS Office (minimum MS WORD i MS EXCEL)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami z wykorzystaniem wypracowanych narzedzi

pracy socjalnej, w tym kontraktu socjalnego i karty pracy socjalnej. Praca zgodna z metodologig
pracy socjalnej ( indywidualny przypadek, praca z grupami i spotecznosciami lokalnymi ). Inne
dedykowane narzedzia do pracy z rodzinami, osobami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
klientow

Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw $rodowiskowych.

Rozpoznanie i analiza potrzeb sytuacji oséb, w celu zabezpieczenia ustug opiekuiczych
diagnozowanie i podejmowanie decyzji o zastosowaniu form pomocy.

4. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

5. Ocena skutecznosci zastosowania form pomocy pod katem zaspokojenia potrzeb i profilaktyki
spotecznej.

6. Rozeznanie sytuacji, zapewnienie bezpieczenstwa - w ramach dziatan interwencyjnych
Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

8. Udzielanie informacji i wskazéwek odnosnie przystugujacych swiadczen i dostepnych form
pomocy.

9. Organizowanie innych form pomocy, w tym wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi
na rzecz poprawy ich funkcjonowania.

10. Realizacja zadann wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury Niebieskie Karty.



11. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi , instytucjami , grupami formalnymi i nieformalnymi
w celu kompensacji dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb i poprawy sytuacji oséb
wymagajgcych pomocy.

12. Propagowanie wzorcow i rozwigzan probleméw poprzez poradnictwo, wskazanie instytucji i
organizacji do tego powotanych a takze czuwanie nad ich realizacjg i oceng ich efektywnosci.

13. Dziatalnos¢ profilaktyczna w srodowisku:

e wspotudziat w ksztattowaniu polityki spotecznej,

e inicjowanie dziatarh zapobiegawczych,

e otwarto$¢ na nowe zagrozenia spoteczne i przeciwdziatanie im oraz poszukiwanie nowych
rozwigzan.

14. Reprezentowanie interesdw podopiecznych.

15. Prowadzenie dokumentacji wedtug ustalonych wzoréw.

16. Wspotpraca z pracownikami Centrum Ustug Spotecznych

17. Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

18. Powotywanie zespotéw eksperckich w celu podejmowania wspdlnych dziatari specjalistow w
celu poprawy sytuacji zyciowej osdb i rodzin.

19. Sporzadzanie opinii na wniosek organdw uprawnionych dotyczacych oséb korzystajgcych ze
Swiadczen.

20. Udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotéw dotyczgcych oséb
korzystajacych ze $wiadczen.

21. Udziat w opracowaniu i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie , Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych oraz innych przyjetych do realizacji.

22. Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu , opracowywaniu , wdrozeniu ora rozwijaniu programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia mieszkancéw

23. Sporzadzanie sprawozdawczosci .

24. Uczestniczenie w systemie kontroli zarzadczej i zgtaszanie potencjalnych zagrozen przetozonemu.

Warunki pracy:
— miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu.
— praca na umowe o prace na zastepstwo, pefen etat.

— termin rozpoczecia pracy — od zaraz

Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

—  List motywacyjny;

— Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

— Kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje

— Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petnych praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wzdr w zatgczniku);

— os$wiadczenie RODO (zatacznik Klauzula Informacyjna)

Miejsce skfadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu ul. Gen.
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