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ZAPYTANIE OFERTOWE
Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu zwraca sie z zapytaniem ofertowym na
zatrudnienie wychowawcéw wypoczynku i kierownika wypoczynku
dla uczestnikdéw wypoczynku letniego organizowanego przez Centrum Ustug Spotecznych w
Rawiczu

l. Zamawiajacy:

Gmina Rawicz — Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu
ul. gen. Grota Roweckiego 4a

63-900 Rawicz

Il. Tryb udzielenia zamdwienia:

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci, zgodnie z informacjami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym,
przepisami wewnetrznymi Zamawiajgcego - zamowienie podprogowe zwolnione z obowigzku
stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, w zwigzku z trescig art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 1129 ze zm.).

lll. Opis przedmiotu zamdwienia:
Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.
Przedmiotem zamdwienia jest zatrudnienie:
1. Wychowawcéow wypoczynku w ramach ,Aktywnych Pétkolonii” organizowanych przez
Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu — dwéch wychowawcdéw na kazdy turnus.
Termin wykonania zaméwienia: od dnia 04.07.2022r. do dnia 26.08.2022r..
w terminach:
1. Od dnia 04.07.2022r. do dnia 08.07.2022r. (turnus I)
2. 0d dnia 11.07.2022r. do dnia 15.07.2022r. (turnus Il)
3. Od dnia 08.08.2022r. do dnia 12.08.2022r. (turnus Ill)
4. Od dnia 22.08.2021r. do dnia 26.08.2022r. (turnus V)

1.1. Do obowigzkéw wychowawcy wypoczynku nalezy:

- zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikdw wypoczynku;

- poinformowanie kierownika wypoczynku o specjalnych potrzebach uczestnikdw wypoczynku;

- prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku, ktérego wzdr okresla
zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego;

- realizacja planu pracy uczestnikdw wypoczynku zorganizowanych w grupe przekazanego przez
Zamawiajgcego;

- organizowanie zajec¢ zgodnie z rozktadem dnia;

- realizacja programu;



- sprawowanie opieki nad uczestnikami wypoczynku zorganizowanymi w grupe w zakresie
higieny, zdrowia, wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych;

- zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom wypoczynku zorganizowanym w grupe;

- zapewnienie uczestnikom wypoczynku, we wspétpracy z ratownikiem wodnym, opieki w czasie
korzystania z wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18
sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osdéb przebywajgcych na obszarach wodnych;

- prowadzenie innych zajeé zleconych przez kierownika wypoczynku.

1.2. Liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod opieka jednego wychowawcy wynosi 12.
Dzieci w wieku 8-12 lat.

1.3. Czas pracy wychowawcy wypoczynku: 7,5 godz. dziennie, w godzinach od 8.00 do 15.30.
taczna liczba godzin przypadajaca na jeden turnus: 37,50 godz.

2. Wychowawcow wypoczynku i kierownika wypoczynku w ramach wypoczynku letniego w
Srebrnej Gorze organizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu — dwdch
wychowawcow i jeden kierownik na kazdy turnus.
Termin wykonania zamdwienia: od dnia 25.07.2022r. do dnia 29.07.2022r. (turnus |) oraz
od dnia 08.08.2022r. do dnia 12.08.2022r. (turnus Il).

2.1. Do obowigzkéw wychowawcy wypoczynku nalezy:

- zgodnie z zapisami pkt 1.1.

2.2. Do obowigzkéw kierownika wypoczynku nalezy:

- kierowanie wypoczynkiem;

- realizacja i kontrola planu pracy oraz rozktadu dnia podczas wypoczynku przekazanych przez
Zamawiajgcego;

- ustalenie i przydzielenie szczegétowego zakresu czynnosci wychowawcom wypoczynku,
trenerom i instruktorom sportu, rekreacji i innym osobom prowadzgcym zajecia podczas
wypoczynku;

- kontrola wykonywania obowigzkéw przez pozostate osoby stanowigce kadre obozu,

- zapewnienie uczestnikom wypoczynku wtasciwej opieki od momentu przejecia ich od rodzicéw
do czasu ponownego przekazania rodzicom; w przypadku petnoletnich uczestnikéw wypoczynku
Z miejsca i do miejsca zbiérek wyznaczonych przez organizatora wypoczynku;

- nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku;

- zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wytgcznie z wyznaczonych obszaréw
wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb
przebywajgcych na obszarach wodnych, w obecnosci ratownika wodnego i wychowawcy
wypoczynku;

- przekazanie organizatorowi wypoczynku niezwtocznie po zakoriczeniu wypoczynku dziennika
zajec i kart kwalifikacyjnych;

- nadzor nad realizacjg programu;

- podziat uczestnikdw wypoczynku na grupy.

2.3. Liczba uczestnikéw wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wynosi 12
0s6b. Dzieci w wieku 9-13 lat.

2.4. Liczba uczestnikdow wypoczynku pozostajgcych pod opiekg kierownika wypoczynku wynosi
24 osoby. Dzieci w wieku 9-13 lat.

2.5. Wychowawca wypoczynku i kierownik wypoczynku w ramach wypoczynku letniego w
Srebrnej Goérze zapewnia uczestnikom wypoczynku wtasciwg opieke od momentu przejecia ich
od rodzicéw do czasu ponownego przekazania rodzicom.



IV. Cena i warunki udziatu w postepowaniu:

1. Zaoferowana cena musi uwzglednia¢ wykonanie wszystkich czynnosci i prac w ramach
zamowienia oraz zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamdéwienia $wiadczonego przez
okres i na warunkach okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawienia faktury dodatkowe;.

3. Cene nalezy wyrazi¢ w jednostkach pienieznych, z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku, w walucie polskiej (PLN).

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwotania postepowania w kazdej chwili do dnia zawarcia
umowy bez podania przyczyny. W takiej sytuacji Zamawiajacy nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci , w tym odszkodowawcze;.

5. Warunki udziatu w postepowaniu:

5.1. zdolnosci technicznej lub zawodowe; :

Wykonawca spetni warunek jesli wykaze, ze skieruje do realizacji zamdwienia, osoby spetniajgce
warunki:

a) dla oséb wykonujacych czynnosci wychowawcy wypoczynku:

1. nie byta karana za umysle przestepstwo:

- przeciwko zyciu i zdrowiu,

- przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

- przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209Kk,
- przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z 29.07.2005r. O przeciwdziataniu narkomanii,

- wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okre$lonymi osobami, zblizania sie do
okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

2. ukonczyta 18 lat,

3. posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

Wychowawcg moze by¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta kurs na wychowawce wypoczynku.

Warunek posiadania sredniego wyksztatcenia nie dotyczy instruktoréw harcerskich w stopniu co
najmniej przewodnika lub réwnowaznym, nadanym w organizacji harcerskiej, petnigcych funkcje
kierownika wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych
przez organizacje harcerskie.

Warunek posiadania kursu nie dotyczy nauczycieli, oséb pracujgcych z dzie¢mi w placéwkach
wsparcia dziennego lub placéwkach opiekunczo-wychowawczych, ktore posiadajg wyksztatcenie,
ktore posiadajg wyksztatcenie okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a lub w art. 98 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz
instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym, nadanym w
organizacji harcerskiej.

W celu potwierdzenia spetniania warunku niekaralnosci kandydat na wychowawce wypoczynku
jest obowigzany przedstawi¢ organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Informacja ta jest wazna 12 miesiecy od dnia jej wydania.

Informacji takiej nie musi przedstawiac tylko kandydat, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony na
podstawie przepiséw, ktére przewidujg warunek niekaralno$ci za przestepstwo popetnione
umyslnie. Taka osoba musi jednak ztozy¢ w formie pisemnej o$wiadczenie o niekaralnosci.



Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji kursdw oraz informacje dotyczagce dokumentdéw, ktére
stanowig potwierdzenie kwalifikacji kandydatéw znajdujg sie w Ustawie o systemie oswiaty.

b) dla oséb wykonujgcych czynnosci kierownika wypoczynku:

1. nie byta karana za umysle przestepstwo:

- przeciwko zyciu i zdrowiu,

- przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

- przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209Kk,
- przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z 29.07.2005r. O przeciwdziataniu narkomanii,

- wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okre$lonymi osobami, zblizania sie do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

2. ukonczyta 18 lat,

3. posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,

4. ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku,

5. posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich 15 lat.

Warunek ukorczenia kursu na kierownika nie dotyczy oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach lub placéwkach oraz instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza
lub réwnowaznym, nadanym w organizacji harcerskiej, petnigcych funkcje kierownika
wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych przez
organizacje harcerskie.

Warunek posiadania trzyletniego doswiadczenia nie dotyczy nauczycieli oraz instruktoréw
harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub rownowaznym, nadanym w organizacji
harcerskiej, petnigcych funkcje kierownika wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku w formach
wypoczynku organizowanych przez organizacje harcerskie.

Warunek posiadania sredniego wyksztatcenia nie dotyczy instruktoréw harcerskich w stopniu co
najmniej przewodnika lub réwnowaznym, nadanym w organizacji harcerskiej, petnigcych funkcje
kierownika wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych
przez organizacje harcerskie.

W celu potwierdzenia spetniania warunku niekaralnosci, kandydat na kierownika wypoczynku
jest obowigzany przedstawi¢ organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Informacja ta jest wazna 12 miesiecy od dnia jej wydania.

Informacji takiej nie musi przedstawiac tylko kandydat, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony na
podstawie przepiséw, ktére przewidujg warunek niekaralno$ci za przestepstwo popetnione
umyslnie. Taka osoba musi jednak ztozy¢ w formie pisemnej oswiadczenie o niekaralnosci.

Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji kursdw oraz informacje dotyczace dokumentéw, ktére
stanowig potwierdzenie kwalifikacji kandydatéw znajdujg sie w Ustawie o systemie o$wiaty.

V. Termin i sposdb ztozenia oferty:

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na wybrane terminy.

2. Oferty — nalezy ztozy¢ do dnia 15.06.2022r. do godz.: 14.30. osobiscie w siedzibie
Zamawiajgcego, tj.: Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, ul. gen. Grota Roweckiego 4a, 63-




900 Rawicz pok. nr 209 lub przesta¢ za pomocg poczty : adres jw. z dopiskiem ,Oferta na
zatrudnienie wychowawcow wypoczynku i kierownika wypoczynku”; poprzez ztozenie oferty
za posrednictwem email: zp@cusrawicz.pl - w temacie wiadomosci: , Oferta na zatrudnienie
wychowawcéw wypoczynku i kierownika wypoczynku”.

Za date ztozenia oferty przyjmuje sie date i godzine jej wptywu.

2. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

- w zakresie przedmiotu zamodwienia i zapytania ofertowego: Karolina Ignasiak — 65 545-40-37,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 do 14:30.

3. Otwarcie ofert: dnia 15.06.2022r. o godz.: 14.35.

4. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie sktadania ofert lub niekompletne, nie beda brane
pod uwage przy ocenie ofert.

5. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

VI. Wykaz dokumentow jakie nalezy ztozy¢ z ofertg, w tym wykaz oswiadczen i dokumentéw,
jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu:

1. Formularz ofertowy - Zatacznik nr 1.

2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu - Zatgcznik nr 2.

3. Kopie dokumentéw stanowigce potwierdzenie kwalifikacji i/lub doswiadczenia kandydatéw
(zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty) oraz zaswiadczenia z KRK /oswiadczenia o niekaralnosci —
na wezwanie Zamawiajgcego - dotyczy wytacznie Wykonawcy najwyzej ocenionego.

VII. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
»RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, z
siedzibg przy ul. gen. Grota Roweckiego 4a, 63-900 Rawicz (zwany dalej ,,CUS w Rawiczu”), adres
-mail: sekretariat@cusrawicz.pl

2) inspektorem danych osobowych w CUS w Rawiczu jest Pan Wojciech Bawolski, kontakt z
inspektorem ochrony danych osobowych: adres e-mail — iod@cusrawicz.pl; tel. 65 5467097.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w celu
zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 211
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1129) ) dalej ,ustawa
Pzp”.

5) dane mogg by¢ przekazywane poza teren UE.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmujgcy caty czas trwania umowy lub przez okres
wskazany w umowie o dofinansowanie (jezeli dotyczy).

7) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym okresSlonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp.
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8) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO i nie bedg profilowane.

9) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych (w
przypadku gdy wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagatoby
niewspdétmiernie duzego wysitku, zamawiajgcy moze zadaé¢ od osoby, ktdrej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdélnosci
podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow);
c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego) - wystgpienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakoriczenia postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
10) nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

VIIl. Wykaz zatacznikow:

1. Formularz ofertowy — zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie Wykonawcy — zatgcznik nr 2.



