ZARZADZENIE NR MGOPS.1.0110.4.2017

z dnia 27 lutego 2017r.

Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawiczu w sprawie ustalenia
regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rawiczu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR )
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REGULAMIN
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Rawiczu

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Wszczecie procedury konkuisowej nastgpuje przez dokonanie ogloszenia o naborze
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na okres 10 dni:

e w Biuletynie Informacji Publiczne;

e na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu.

e na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu.
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem przez Dyrektora
MG Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawiczu.

§2

Postepowanie konkursowe

Komisja Konkursowa dokonuje wstgpne; selekcji ztozonych ofert, rozstrzygajac na
podstawie ztozonych dokumentow o spetnieniu przez kandydatéw warunkow formalnych
i 0 dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do udziatu w dalszym postgpowaniu.
Kandydat6w, ktorych oferty zostaly odrzucone informuje si¢c o odmowie dopuszczenia do
drugiego etapu i przyczynie odmowy.
Po dokonaniu wstepnej selekcji Komisja Konkursowa stosuje metody i techniki wyboru
kandydatéw uwzgledniajac informacje zawarte w ogloszeniu o naborze oraz dokonuje
oceny kandydatow.
Komisja moze zastosowaé nastgpujace metody i techniki naboru:

e rozmowe kwalifikacyjng

e rozmowe sprawdzajacg wiedz¢

e test sprawdzajacy umiejg¢tnosci merytoryczne

e test sprawdzajacy predyspozycje zawodowe

e prezentacje koncepcji na stanowisku
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje swojg wiedz¢ merytoryczng.
Komisja Konkursowa przydziela kandydatowi punkty w skali 0-10.
W przypadku zastosowania innych metod i technik niz rozmowa kwalifikacyjna
wymienionych w pkt. 4 Regulaminu Komisja Konkursowa ustala skalg punktowa dla
kazdej wybranej metody i techniki oraz maksymalna ilo$¢ punktow.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokonuje wyboru
kandydata uzasadniajac wybor.
Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Dyrektor.
W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu ze wzgledu na brak podan spelniajacych
wymogi okreslone w ogloszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ ponownie.



§3

Czynnosci konczgce nabor

[u—

Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot..

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku oraz
opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

3. Informacja o wynikach naboru zawiera:

a. nazwe i adres jednostki;

b. okreslenie stanowiska urz¢dniczego;

c. imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata;

d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata. '

§ 4
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.






