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"OM( 'OGLOSZENIE,O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

| " DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W RAWICZU
~ 693-10-25-598, REGON 410206891 ogtasza
nabor na dwa wolne stanowiska

Referent w Sekeji Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Rawiczu

Wymagania niezbe¢dne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego;
2. posiadanie wyksztalcenia wyzszego - kierunek administracja, ekonomia, praca
socjalna;
3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;
6. znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:
— ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2016r. poz. 1518 ze zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2015r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania sig¢
o zasitek rodzinny i specjalny zasiltek opiekunczy, wysokosci swiadczen rodzinnych
oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2015r. poz. 1238);
— ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz. 195 ze zm. )
— Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zm.)
7. umieje¢tnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnosé, otwartos¢, doktadnosc,
obowigzkowos¢, rzetelnos¢ i tatwosé nawigzywania kontaktow.
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Wymagania dodatkowe:
1. umiejgtnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnos$¢, otwartos¢, doktadnosé,
obowigzkowos¢, rzetelnos¢ i tatwosé nawigzywania kontaktow.
2. umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przyjmowanie wnioskow i ustalanie prawa do swiadczen rodzinnych oraz pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci;

2. Opracowywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym przed wydaniem decyzji

administracyjnej;

Przygotowanie decyzji administracyjnej w zwiazku z przyznaniem prawa do swiadczen;

Prowadzenie dokumentacji $wiadczen;

Prowadzenie dokumentacji wyplat przyznanych $wiadczen.;

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie §wiadczen;.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z charakterem pracy i

zajmowanym stanowiskiem.

N o v AW

Warunki pracy:
1. miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Gen. Grota
Roweckiego 4a 63-900 Rawicz Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych




2. wymiar czasu pracy: pelen etat
3. Termin rozpoczecia pracy — marzec 2017r.

Wymagane dokumenty

1. podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem wraz z uzasadnieniem
przystgpienia do konkursu;

2. CV z przebiegiem pracy zawodowe;j;

dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje;

4. o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe; ( wzor w zalaczeniu)

5. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. ( wzor w
zalaczeniu)
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtych kopertach z
podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem

L, NABOR NA REFERENTA DO SEKCII SWIADCZEN RODZINNYCH I
WYCHOWAWCZYCH” w terminie do dnia 10 marca 2017r. do godziny 11:00 w
sekretariacie MG Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 4A,
pokoj nr 209 lub listownie na adres O$rodka.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 5454037
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.
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