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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr MGOPS.FE.503.23.2016

na realizacj¢ zadania pn. usluga asystenta rodziny dla uczestnikéw projektu: "RAZEM
PRZECIW WYKLUCZENIU " w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zamawiajacy MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

W RAWICZU
UL. GEN. GROTA ROWECKIEGO 4A
63-900 RAWICZ

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug asystenta rodziny dla 12 rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ramach Projektu ,,RAZEM PRZECIW
WYKLUCZENIU” przez osob¢ fizyczng na podstawie umowy zlecenia.
Prognozowana ilo$¢ ustug w miesigcu — 168 godzin.

CPV - 85310000-5

Zakres obowiagzkow:

wspOlpraca i utrzymanie osobistego kontaktu z rodzinami wskazanymi przez
Zamawiajacego (Klientami);

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieé¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonanie nie rzadziej niz co pot roku oceny sytuacji rodziny i przekazanie tej oceny
Zleceniodawcy;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. 2015r., poz. 1390 ze zm.) o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

19) wykonywanie innych czynnosci w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2016r., poz. 575 ze zm.).

2. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny:

W postepowaniu moze wzig¢ udzial Wykonawca, ktory posiada:

— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

— wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. 2016, poz. 575 ze zm. ) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

— wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

— nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu
zawieszona ani ograniczona,

— wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
— posiada prawo jazdy kat. B

Zamawiajacy dokona oceny spetlnienia w/w warunkow udzialu w postgpowaniu na
podstawie ztozonych dokumentéw wg formuty spetnia/nie spetnia.

3. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy:

1. CV z przebiegiem pracy zawodowe;j

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow lub szkolen

4. Kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy



5. Oswiadczenie o niekaralnosci (zat. 2)

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z praw publicznych (zat. 2 )

7. Oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych (zat. 3)

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji (zatl. 4)

9. Os$wiadczenie osoby zaangazowanej w realizacje projektu (zal. 5)

4. Termin realizacji zamowienia od 02.01.2017r. do 31.12.2018r.

5. Forma platnosci:
Miesigezna, przelew na wskazane konto bankowe w terminie 14 dni od przedlozenia

rachunku przez Wykonawce i przyjecia wykonania uslugi bez zastrzezen przez
Zamawiajacego.

6. Kryteria oceny:
Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:
I — Cena miesigczna brutto 90 pkt. Przez ceng brutto rozumie sie koszt calkowity
ponoszony przez Zamawiajacego z tytulu realizacji ustugi zawierajacy réwniez
wszelkie naleznosci z tytulu podatkéw i skladek ubezpieczenia spolecznego i
zdrowotnego zaré6wno po stronie Zamawiajacego jak i Wykonawcy — tzw. ,.brutto-
brutto”
W ramach tego kryterium Zamawiajacy przyzna punkty wedtug wzoru
A — cena oferty:
A =(Am: Ac) x 90 pkt.
gdzie:
A —liczba punktow za kryterium cena
Am - najnizsza cena wynikajaca ze ztozonych ofert (w PLN)
Ac — cena oferty badanej ( w PLN)
Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po
przecinku.

II - Doswiadczenie zawodowe — 10 pkt. Poprzez doswiadczenie rozumie sie prace na
rzecz dzieci lub rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
W ramach tego kryterium Zamawiajacy przyzna punkty wedtug wzoru:

od 6 miesigcy do 1 roku — 3 pkt
powyzej 1 roku do 3 lat — 6 pkt
powyzej 3 lat — 10 pkt

Maksymalna liczba punktéow wynosi 100. Zamawiajacy za najkorzystniejsza uzna oferte,
ktdra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska najwigksza liczbe punktéw. Jezeli nie bedzie mozna
wybrac oferty

najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans
kryteridow oceny ofert, Zamawiajacy spo$rod tych ofert wybierze oferte z najnizsza cena.

7. Odrzucenie oferty Wykonawcy:
Oferta zostanie odrzucona z niniejszego postepowania w przypadku:
a)nie spetnia wymogéw formalnych warunkéw udziatu w postepowaniu;



b) niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem.

8. Sposob przygotowania oferty:

Ofertg nalezy sporzadzi¢ na zataczonym druku ,,FORMULARZ OFERTY” stanowiacym
zalacznik nr 1 do oferty w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dlugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe
upowazniong. Kompletna oferta powinna by¢ zapakowana w koperte z opisem ,,Oferta —
$wiadczenie ushug asystenta rodziny”.

9. Miejsce i termin skladania ofert:

Ofertg nalezy ztozy¢ (osobiscie, droga pocztowa ) w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej ul. Gen. Grota Roweckiego 4A w Rawiczu, nr pokoju 209 nie pézniej, niz do
dnia 22.12.2016r. do godziny 11:00.

Wszystkie oferty otrzymane przez zamawiajacego po terminie podanym wyzej zostana
zwrocone Wykonawcom nie otwarte.

10.Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
Natalia Purgacz
Malgorzata Stasiak
Tel. 655454037 od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 do 14:00

data i podpis dyrektora



