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Postepowanie o zamdwienie publiczne — Ustugi opiekuricze — przetarg

nhieograniczony

Wyjasnienie nr 1

- odpowiedzi na zapytania

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 ze zm. ) w zwiazku z wniesionymi przez
Wykonawce na podstawie art. 38 ust. 1 ww. ustawy zapytaniami o wyjasnienie tresci SIWZ w
przetargu nieograniczonym na ,,Ustugi opiekuncze” Zamawiajacy przedstawia ponizej pytania
oraz udzielone odpowiedzi:

I. Na jakicj podstawie w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace co najmnicj
3 0s0b Zamawiajacy wskazuje pelnos¢ etatu pracownikéw oraz czy Wykonawca aby
spelni¢ wymoég Zamawiajgcego w zakresie art. 29 ust. 3a pzp moze zatrudnié np. co
najmnicj 6 0s6b na pdl etatu?

Odp. Podstawg s3 warunki w SIWZ oraz tres¢ art. 29 ust. 3a ustawy prawo zamoéwien
publicznych. Tres¢ specyfikacji nie budzi watpliwo$ci. Zatrudnienie ma dotyczyé 3 oséb
w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Jak nalezy rozumie¢ zapis, Ze kara moze byé nakladana wielokrotnie za brak oséb
zatrudnionych na umowg o pracg zgodnie z § 1 ust. 4 umowy w wysokosci 100,00 z1
za kazdy stwierdzony przypadek? Czy w przypadku kontroli dokonywanej kazdego
dnia, kara moze wynies¢ 36.500 z1 za jednego niezatrudnionego pracownika?

Odp. Kazdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia osoby w ramach umowy o
prac¢ bedzie skutkowal karag umowna w wysokos$ci 100,00 zl.

Powyzsze wyjasnienia nie stanowia podstawy do przedtuzenia terminu skladania ofert.




