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postępowanie o zamówienie publiczne - usługi opiekuńcze - przetarg

nieograniczony

Wyjaśnienie nr l

- odpowied zi na zapyĄania

Działając na podstawie arl. 38 ust. 2 ustawy z dnia}9 stycznia2}}4r. Prawo zamówień

publicznych (Dz. U, z 2015r. poz. 2164 ze zm. ) w zwtązklz wniesionymi ptzez

Wykonawcę na podstawie art. 38 ust. 1 ww. ustawy zapy,taniami o wyjaśnienie treści SIWZ w

przetargu nieograniczonym na,,Usługi opiekuńcze" Zamawiający przedstawia ponizej py.tania

or az udzielone o dp ow iędzi :

1. Na iakiej podstavl'ie w zakresie zatrudrlięnia na ptldstawie umowy 0 pracc ro najnrnicj
3 irstib Zarnalviający lvskazuje pełntlść €tatLl pracor,vnikow 6ruz czy §lykonawła aby
sPełniĆ rvymrig Zanrawiającego w zakresie art, 29 ust. 3a pzp nroże zatruclnic np" c0
na.jnllric.j 6 nsób rra pół etatn?

Odp. Podstawą są warunki w SIWZ oraz treść art.29 ust. 3a ustawy prawo zamówień
publicznych. Treść specyfikacji nie budzi wątpliwości. Zatrudnienie ma doĘczyć 3 osób
w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Jak należy ,roz-unriec zapis. że kara młrże być nakładana wielokrotnie za brnk osólr
zirtrttłlniotlych na unr*tvę o pra§.ę zgodnic. z § 1 ust. 4 unrowy w rvysokłlści l{X),00 zł
ra każ'r}y stwierdztltry przypadek? Czy w przypadku kontroli dokonywarrej każ.clego
rlnia" kara młlźe wynięść ]6.500 rJ za jednego niezatrucJnitlnego pracoivnika?

Odp. Każdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia osoby w ramach umowy o
pracę będzie skutkował karą umowną w wysokości 100,00 zł.

Povrryzsze wyjaśnienia nie stanowią podstawy do przedłuzenia terminu składania ofert.
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