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Kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Rawiczu
Wymiar — pelen etat

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze i studia podyplomowe w zakresie specjalizacji z organizacji
pomocy spolecznej lub wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow:
pedagogika, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie 1 specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej;
pigcioletni staz pracy i co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia
6. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie
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Wymagania pozadane:
1. znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujacych problematyke w zakresie pomocy
spotecznej;
znajomos¢ przepisOw prawa samorzadowego;
3. znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych problematyke w zakresie rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej 0séb niepelnosprawnych;
4. doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych 1
pozabudzetowych,
umiejetnos$é stosowania prawa,
prawo jazdy kat. B
umiejetnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnosé, otwartos¢, doktadnose,
obowiazkowo$é, rzetelnos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktow.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Reprezentowanie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej na zewnatrz.

3. Opracowywanie planow i programéw dziatania Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
oraz czuwanie nad ich prawidlowg realizacja.

4. Opracowywanie projektu budzetu Dziennego Domu Pomocy Spoteczne;j i

zapewnienie jego prawidlowej realizacje,

5. Opracowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z realizacji zadan.

6. Organizowanie podstawowych swiadczen rekreacyjno-rehabilitacyjnych i
edukacyjnych.

7. Wspotdzialanie z organami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, instytucjami, zaktadami pracy w
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

8. Organizowanie zaj¢¢ dla uczestnikow majacych na celu ich aktywizacjg, rozwoj
zainteresowan oraz samodzielnose¢.

9. Organizowanie zaje¢ kulturalno-oswiatowych oraz rekreacyjnych uczestnikom.



10. Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie dzialania Dziennego Domu Pomocy
Spoteczne;j.
11. Zapewnienie zgodnosci dzialania Dziennego Domu Pomocy Spolecznej z przepisami
prawa.
12. Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w
szczegolnoscei:
- terminowym i rzetelnym zalatwianiem spraw przez pracownikow;
- prawidlowym prowadzeniem akt;
- racjonalng gospodarkg Srodkami:
- przestrzeganiem regulaminu pracy oraz zasad BHP i p/poz.
- przestrzeganiem ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie
danych osobowych;
13. Odpowiedzialno$¢ za powierzone sktadniki majatkowe Dziennego Domu Pomocy
Spoteczne;.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
2. Praca administracyjno-biurowa
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy od grudnia 2016r.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacii zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. wlasna koncepcja pracy i funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w

Rawiczu;

list motywacyjny;

CV;

Kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umys$lnie;

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2016r. poz. 922 )
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknietych kopertach z
podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem
~NABOR NA KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
RAWICZU” w terminie do dnia 10 listopada 2016r. do godziny 10:00 w sekretariacie
MG Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 4A, pokdj nr 209.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.

Dodatkowych informacji udziela Pani Wtadystawa Czajkowska — Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu tel. 65 5454037
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