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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr MGOPS.FE.503.1.2016

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu zaprasza do zlozenia oferty
cenowej na $wiadczenie ustug doradcy zawodowego w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej. Zapytanie jest realizowane w zwigzku z realizacja projektu ,,Postaw na
TAK!” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. O$ Priorytetowa 7
Wylaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe.

1. Zamawiajacy: MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
RAWICZU
UL. GEN. GROTA ROWECKIEGO 4A
63-900 RAWICZ

2. Tryb udzielenia zamoéwienia: Postepowanie o udzielenie zamdéwienia prowadzone
jest w trybie zapytania ofertowego o wartosci nieprzekraczajacej kwoty okreslonej w
art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2015 1. poz. 2164 ze zm.)

3. Opis przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug
doradztwa zawodowego dla uczestnikéw Projektu tj. 30 os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z Gminy Rawicz.

4. Szczegélowy opis przedmiotu zaméwienia (zakres swiadczonych ustug): Zakres
uslug doradcy zawodowego obejmuje: Przeprowadzenie 114 godzin doradztwa
zawodowego w zakresie aktywnych metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych, zasad autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
bilansowania kompetencji zawodowych, przygotowanie Indywidualnego Planu
Dzialania dla kazdego Uczestnika Projektu

5. Wymagania formalne: O udzielenie zamowienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy,
ktérzy spetniaja tacznie nastepujace warunki:
1) sgq osobami fizycznymi nie prowadzacymi badz prowadzacymi indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza;



Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu Wykonawca stanowié
bedzie personel Projektu w mys$l Wytycznych. Co oznacza, ze swiadczona ustuga
musi zosta¢ wykonana osobiscie przez Wykonawce. Sktada¢ oferty moga jedynie
osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej oraz osoby fizyczne
prowadzace indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza. Nie jest dopuszczalne przy
realizacji zamowienia poshugiwanie si¢ osobami trzecimi (np. pracownikami czy
zleceniobiorcami, podwykonawcami).

2) posiadajgq min. 2 lat doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie;

3) posiadajg (dot. 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego
przez marszatka wojewodztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu
ubiegajacego si¢ 0 wpis;

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdézn. zm.) dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego 1 pracy tymczasowe] jest
dziatalnoscig regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. ¢
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 672, z pdzn. zm.).

4) nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z Wytycznymi — tj. nie sa osobowo lub
kapitalowo powiazani z Zamawiajacym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwiazane z
przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawecy a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akeji,

¢) peknieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spetniania w/w. warunkéw udziatu w postepowaniu dokonywana bedzie w oparciu
o dokumenty, w tym oswiadczenia, ztozone w niniejszym postepowaniu metoda warunku
granicznego — spetnia / nie spetnia.

Oferty Wykonawcoéw, ktérzy nie spetniaja lacznie powyzszych warunkow zostana
odrzucone i nie beda podlegatly ocenie.



6.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

W celu wykazania spelniania warunkéow udzialu w postepowaniu  Wykonawca
obowigzany jest dolaczy¢ do oferty nastepujace dokumenty (w formie oryginatu lub
kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce):

10.

a) CV (koniecznie z numerem telefonu);

b) Kserokopia, poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentow
poswiadczajacych wyksztatcenie oraz odbyte kursy i szkolenia;

c) Dokumenty potwierdzajace posiadanie, co najmniej 2 — letnie
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie — np. kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy, referencje;

d) Certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu (osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza) do rejestru agencji zatrudnienia zgodny w swej
treSci z art. 18 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn.
zm.) (jezeli dotyczy);

e) Oswiadczenie Wykonawcy o braku powiazan osobowych lub
kapitalowych, zatacznik nr 2;

Termin realizacji zaméwienia w okresie: od 01.09.2016r. do 31.12.2016r., w
okresie: od 01.09.2017r. do 31.01.2018r.

Dodatkowe warunki:
Zajecia prowadzone beda:
- Doradztwo zawodowe grupowe w tacznej w ilosci 24 godziny: 12 godzin w
2016 ., 12 godzin w 2018 r.
- Doradztwo zawodowe indywidualne w lacznej ilosci godzin 90: 45 godzin w
2016 1., 45 godzin 1 2017 r.

Zaplata nastapi na podstawie:

Faktury/rachunkéw wystawionych po wykonaniu ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego w danym miesiacu. Do kazdej faktury/rachunku nalezy dotaczy¢ karte
pracy z danego miesigca zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiajacego.
Zaptata faktury/rachunkéw nastapi w terminie do 30 dni od daty odbioru
faktury/rachunkéw przez Zamawiajacego.

Sposéb przygotowania oferty: Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym druku
.,FORMULARZ OFERTY” stanowigcym zatacznik nr 1 do oferty w jezyku polskim,
w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, niescieralnym atramentem Iub
dtugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniona. Kompletna oferta
powinna by¢ zapakowana w kopertg z opisem ,,Oferta — Swiadczenie ustug doradcy
zawodowego”.



11. Miejsce i termin zlozenia oferty:
Oferte prosze zlozy¢ do dnia 07.10.2016r. do godz. 15:00 w siedzibie Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu pok. 209.

12. Sposo6b platnosci:

13. Odrzucenie oferty Wykonawcy:
Oferta zostanie odrzucona z niniejszego postepowania w przypadku:
a)nie spetnia wymogow formalnych warunkéw udziatu w postepowaniu;
b) niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem.

14. Kryteria oceny oferty:
Przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami:

Kryterium Znaczenie Maksymalna ilo$¢ punktdéw, jakie
procentowe moze otrzyma¢ oferta za dane
kryterium kryterium

Cena 90 % 90 pkt

Doswiadczenie 10 % 10 pkt

1. Zasady oceny poszczegdlnych kryteridw:
a) Cena — znaczenie 90%

w przypadku kryterium ,,cena” oferta otrzyma zaokraglona do dwéch miejsc po
przecinku ilo$¢ punktéw wynikajaca z dziatania:
C —ilos¢ punktow jakie otrzyma badana oferta w kryterium
C = cena brutto najnizsza z oferowanych x 90
cena brutto badanej oferty

b) Doswiadczenie — znaczenie 10%
w przypadku kryterium ,,do$wiadczenie™ oferta otrzyma punkty wedtug nastepujace;

zasady za doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa zawodowego na rzecz 0séb
zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym przez:

od 6 miesiecy do 1 roku — 3 pkt
powyzej 1 roku do 3 lat — 6 pkt.
powyzej 3 lat — 10 pkt

2. Zamowienie zostanie udzielone wykonawcy, ktorego oferta lacznie uzyska najwyzsza
liczbe punktow.

3. W toku badania i oceny oferty, Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcoéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.



4. Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie oferty, ktore nie zostang odrzucone przez
zamawiajacego ze wzgledow formalnych.

5. W przypadku trudnosci zwiazanych z rozstrzygnigciem postepowania, ze wzgledu na
nieporownywalnos¢ ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skierowania do
Wykonawcow pism (-a), w ktdrym prosi o dodatkowe wyjasnienia.

6. Od rozstrzygnigcia niniejszego zapytania ofertowego (wyboru oferty) nie przystuguja
odwolania.

15. Uniewaznienie postepowania:
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania

przyczyny.

16. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
Osoba upowazniong przez Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami jest:
Pani Natalia Purgacz tel. 65 546 10 02, Pani Malgorzata Stasiak tel. 65 545 40 37.
W niniejszym postgpowaniu zapytania, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajacy i Wykonawcey przekazujq pisemnie, faksem lub poprzez e-mail.

17. Ogloszenie wynikéw postepowania:
O wyniku postgpowania Zamawiajacy powiadomi zamieszczajac stosowane
ogloszenie na stronie internetowej MGOPS w Rawiczu pod adresem
www.ops.rawicz.pl. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrane zostanie
powiadomiony przez Zamawiajacego stosownym pismem.

data i podpis dyrektora



