





WOLONTARIAT TO MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA
POSIADANEGO DOSWIADCZENIA. TO TAKZE WY]SCIE
Z OSAMOTNIENIA, WYPEENIENIE WOLNEGO CZASU

| ZADOWOLENIE Z BYCIA POTRZEBNYM | WAZNYM DLA KOGOS.



Wolon-
tariat?



Teresa (64 lata) zaangazowata sig w akcje zbierania zywnosci dla ubogich
rodzin, Alicja (74 lata) pomaga dzieciom w nauce czytania, Halina (59 lat)
opiekuje sig niepetnosprawng dziewczynka, Krysia (59 lat) wspiera
organizacje w prowadzeniu ksiegowosci, Jerzyka (61 lat) pracuje

w hospicjum, Stanistaw (68 lat] zbiera pienigdze na stypendia dla dzieci,
Barbara (58 lat) odwiedza starszego pana chorego na stwardnienie rozsiane.

DO TE] PORY MYSLAtAM, ZE WOLONTARIA

EST TYLKO DLA OSOB MtODYCH, NIE WIEDZIALAM,
ZE WOLONTARIUSZAMI MOGA ZOSTAC ROWNIEZ
0SOBY W MOIM WIEKU. MYSLE, ZE WIELE

STARSZYCH OSOB NIE JEST TEGO SWIADOMYCH.
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Dlaczego wolontariat 50+

Wolontariat moze zaspokoi¢ wiele waznych potrzeb oséb po piec¢dziesigtym
roku zycia - i to zaréwno tych starszych, ktére od lat sg na emeryturze,
jak tez tych mtodszych, ktére czesto pracuja zawodowo i jeszcze nie prze-
kroczyty progu starosci. Warto pamietaé, ze osoby 50+ maja imponujacy
zas6b doswiadczenia i tego, co jest nazywane madroscig zyciowa (wiedza
ekspercka, rodzicielska, cztowiecza i obywatelska). Z wiekiem roénie takze
potrzeba bycia przydatnym i to jest kapitat dla wolontariatu - z ktérego
szkoda bytoby nie skorzystac.

W odniesieniu do oso6b starszych czesto uzywam stowa, ktore funkcjonuje
w Swiecie telefondow komaérkowych. Zamiast ,.aktywizacji” mowie o ,akty-
wacji” - o potrzebie ponownego wtaczenia sie do gtéwnego nurtu zycia spo-
tecznego. Osoby starsze nie moga pozostawac na uboczu, konieczny jest
ich czynny udziat w zyciu zbiorowym: zabieranie gtosu w sprawach, ktore
ich dotycza, wspdtpraca zmierzajaca do osiggniecia wspdlnych celéw, za-
angazowanie w sprawy spotecznosci lokalnych. Wolontariat jest doskonata
forma wtaczania os6b 50+ do spoteczenstwa.

W wolontariat wpisana jest zasada dobrowolnosci, zatem nikogo nie mozna
zmusi¢ do tego typu aktywnosci. Wszystkich tych, ktérzy odnajda w sobie
che¢ pomagania innym, namawiam do sprowadzenia sie w roli wolontariu-
sza. Mam nadzieje, ze wiele 0sob przekona sie, ze bezinteresowne dziata-
nie dla innych i z innymi wnosi w zycie cztowieka rados¢ i entuzjazm, a dla
0s6b 50+ stanowi prawdziwy zastrzyk mtodosci.

prof. dr hab. Zbigniew Wozniak
Zaktad Badan Probleméw Spotecznych i Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii UAM



Stowo .wolontariat” i ,wolontariusz” sg w Polsce stosunkowo nowe.
Zaczety by¢ powszechnie uzywane dopiero w latach dziewiec¢dziesiatych
XX wieku. Nie oznacza to jednak, ze tradycja wolontariatu jest u nas tak
krétka. Kiedy$ uzywaliSmy po prostu innego okreslenia — mowilismy
o pracy spotecznej, pracy ochotniczej. Termin ,praca spoteczna” stracit
na popularnosci ze wzgledu na skojarzenia z czasami PRL-u, kiedy to
byt powszechnie uzywany w odniesieniu do akcji spotecznych, w ktérych
udziat byt na ogot przymusowy, a cel nie zawsze czytelny.

Stowo pochodzi od tacinskiego voluntarius, co oznacza .. dobrowolny”.
Dobrowolno$¢ pomagania jest jedng z podstawowych zasad wolontariatu.

Wolontariat to ,pomoc od serca” - dobrowolna, $wiadoma i nie-
odptatna praca narzecz osob potrzebujacych, z ktérymi nie taczg nas wiezi
rodzinne, kolezenskie czy przyjacielskie. Tak wiec istotg wolontariatu jest
pomaganie osobom nieznajomym - bez oczekiwania na odwzajemnienie
udzielonej pomocy. Pomagamy, bo widzimy, ze kto$ jest w trudnej sytuacji,
potrzebuje naszego czasu, umiejetnosci, wsparcia czy towarzystwa. Aby
zostac¢ wolontariuszem, musimy chcie¢ pomagac innym - wolontariat jest
dobrowolna forma aktywnosci, do ktérej nikogo nie powinno sie zmuszac.
Zawsze musi to by¢ Swiadoma decyzja.

OLONTARIAT TO RADOSC Z TEGO POWODU, ZE SIE KOMUS POMAGA
| ZARAZEM OBOWIAZEK WY]SCIA Z DOMU, DO LUDZI.



OLONTARIAT SPRAWIL, ZE NIE CZUJE SIE SAMOTNA,
ZE MAM CO ROBIC, NIE NUDZE SIE. NA]JWIEKSZA SATYSFAKC]A

JEST DLA MNIE TO, ZE JESTEM POTRZEBNA.

Wolontariusz wiele z siebie daje, ale takze wiele otrzymuje
W zamian. Wolontariatu nie powinniémy postrzega¢ w kategoriach
ofiary i poswiecenia, a raczej w kategoriach dzielenia sie z innymi
i wtasnego rozwoju. Praca wolontariusza przynosi wiele korzysci:
zdobywamy nowe umiejetnosci, czujemy sie potrzebni, wzrasta nasza
samoocena, wchodzimy w nowe S$rodowisko, zdobywamy znajomych
i przyjaciét. Aktywnos¢ i rado$¢ z pomagania ma bardzo pozytywny
wptyw na nasze samopoczucie i zdrowie. Wolontariat odmienia zycie nie
tylko osoby, ktora otrzymuje pomoc, ale takze wolontariusza. Korzysci
zawsze wynoszg obie strony.

Wolontariat jest najczesciej organizowany przez organi-
zacje spoteczne (fundacje i stowarzyszenia), organizacje koscielne
czy instytucje publiczne (szkoty, szpitale, domy dziecka, domy opiekil.
Skutecznos$c¢ i zasieg dziatan prowadzonych przez tego rodzaju podmioty
w znacznej mierze zalezy od zaangazowania i pracy wolontariuszy. Wiele
organizacji spotecznych nie zatrudnia pracownikow - opiera swe dzia-
tania na nieodptatnej pracy wolontariuszy. W catej Polsce, takze w El-
blagu, dziataja centra i kluby wolontariatu, ktére zachecaja do podjecia
wolontariatu i pomagaja znalez¢ odpowiednie miejsce pracy (kierujg wo-
lontariuszy do instytucji i bezposrednio do 0sdb potrzebujacych pomocy,
prowadza szkolenia, wydajg poradniki).

Wolontariat moze przybierac rézne formy - nie zawsze jest to
bezposrednia praca z osobami potrzebujgcymi (opieka nad chorymi, or-
ganizowanie dzieciom czasu wolnego, towarzyszenie samotnym) - czesto
wolontariusze wykonujg czynnosci wspierajace prace instytucji czy or-
ganizacji dziatajacych na rzecz os6b potrzebujacych lub na rzecz rozwia-



zania konkretnych probleméw spotecznych (zbieranie funduszy, pomoc
w organizacji konferencji i piknikow dobroczynnych, kontakty z mediami,
ttumaczenia, prace biurowe i fizyczne). Rodzaj wykonywanej pracy dobie-
rany jest indywidualnie - w zaleznosci od oczekiwan i predyspozycji osoby
chcacej podjaé wolontariat. Kandydat na wolontariusza moze wskazac ta-
kie zadania i obszary aktywnosci, w ktérych bedzie czut sie dobrze.

Wiek nie ma znaczenia - wolontariuszem mozna zostaé¢ majac za-
rowno 15, jak i 50 czy 78 lat. Nie ma goérnej granicy wieku, do ktorej moz-
na by¢ wolontariuszem (w wypadku osdb niepetnoletnich wymagana jest
natomiast zgoda rodzicow). Fakt, ze grono wolontariuszy tworza osoby
w roznym wieku, jest niezwykle cenny - réznorodno$¢ umiejetnosci i do-
Swiadczen sprawia, ze wolontariusze moga pomagac na wiele sposobdw.
W pewnych zadaniach lepiej sprawdzi sie osoba mtoda, ale s3 tez takie,
ktdre lepiej powierzy¢ osobom dojrzatym, z bogatym bagazem dos$wiad-
czen zyciowych. Wolontariusze po piecdziesiatce sa bardzo potrzebni!

OLONTARIAT POZWOLIE MI ROZWINAC ZAINTERESOWANIA,

NA KTORE DO TE] PORY, ZE WZGLEDU NA PRACE, NIE MIALAM CZASU.

Kazdy z nas ma umiejetnosci i zyciowe dosSwiadczenie,
ktore sg cenne - dzieki ktérym mozemy poméc osobom potrzebu-
jacym, zmieni¢ co$ w naszym otoczeniu. Czesto osoby po pieédziesiatce
jako wolontariusze szukajg takiej pracy, ktdra pozwoli im wykorzystac
doswiadczenie zawodowe (np. emerytowani nauczyciele pracujag w $wie-
tlicach dla dzieci, pomagaja w lekcjach itd.). Inni natomiast decyduja sie
na prace zwigzang ze swoim hobby (np. emerytowana ksiegowa prowadzi
zajecia plastyczne). Bywa jednak i tak, ze postanawiaja sprawdzic¢ sie
w zupetnie dla nich nowym dziataniu. Oferta wolontariatu jest bardzo
bogata - kazdy bez wzgledu na wyksztatcenie, wykonywany zawdd - jest
w stanie znalez¢ co$ dla siebie.



Wolontariat nie musi by¢ czasochtonny - to wolontariusz decy-
duje, ile czasu chce i moze przeznaczy¢ na prace spoteczna. Moze to by¢
jeden dzien lub kilka godzin tygodniowo - nawet jedna godzina jest cenna.
Prace wolontariusza mozna z powodzeniem taczy¢ z innymi zajeciami:
praca zarobkowa, opieka nad wnukami, realizacjg wtasnych zaintereso-
wan, spotkaniami z przyjaciotmi czy udziatem w zajeciach edukacyjnych.

Warto rozwija¢ wolontariat!

Rozwijanie wolontariatu stwarza
szanse na budowe nowej etyki
zycia zbiorowego - powrot do
wartosci, ktdre zostaty zepchniete,
uznane za mato efektywne.
Wolontariat to sprzeciw wobec
egoizmu i braku wrazliwosci,
wobec bezrefleksyjnej

i nieograniczonej konsumpcji, to
takze sprzeciw wobec przeliczania
czasu tylko na pienigdze.

Wolontariat w centrum
zainteresowania stawia cztowieka,
wigze sie takze z obywatelskim
sensem odpowiedzialnosci za

innych i wspotuczestnictwa

w zyciu zbiorowym.

Wsrod wartosci, pielegnowanych
i rozwijanych przez wolontariat,
jest szacunek dla innych i stuzba
drugiemu cztowiekowi rozumiana
jako zadanie, ktore sami sobie
narzucamy i traktujemy bardzo
serio. Wreszcie bezinteresowne
pomaganie oznacza dzielenie
wtasnego istnienia z istnieniem
innych. Uczymy sie przy okazji
bardzo réznych rzeczy.

<prof. dr hab. Zbigniew Wozniak>
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Wolontariat po pieédziesiatce

Osoby po piecdziesiatym roku zycia to bardzo zréznicowana grupa. W jej
szeregach znajdziemy zaréwno osoby w wieku przedemerytalnym, ktére
sg aktywne zawodowo, osoby bezrobotne, jak tez osoby na emeryturze
czy rencie. W kazdej z tych grup motywacje do podjecia wolontariatu i ko-
rzysci z tego rodzaju aktywnosci moga by¢ odmienne.

Wolontariat w wieku przedemerytalnym taczony z pracg zawodowa.
Podjecie wolontariatu w niewielkim wymiarze czasowym moze stanowic
dobra odskocznie od codziennej pracy. Wolontariat pozwala zrealizowaé
te potrzeby, ktérych praca zawodowa nie jest w stanie zaspokoi¢. Wnosi
W zycie poczucie sensu i spotecznej uzytecznosci. Bardzo czesto wolon-
tariat daje mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci i doswiadczen przydatnych
takze w pracy zawodowej. Osoby, zblizajgce sie do wieku emerytalnego,
poprzez wolontariat wchodzg w nowy obszar aktywnosci, budujg pomost,
ktory utatwi im przejscie na emeryture.

Wolontariat na emeryturze i rencie.

Osoby, ktore sg na emeryturze, nadal chca by¢ aktywne i potrzebne in-
nym. Wiele z nich ma sity i che¢, aby jeszcze czegos$ dokonaé, poméc tym,
ktorzy sg w trudnej sytuacji. Wolontariat pozwala twdrczo i pozytecznie
zagospodarowacé czas wolny, umozliwia dzielenie sie zgromadzonymi
umiejetnosciami i zyciowym doswiadczeniem. Dla wielu os6b jest sposo-
bem na pokonanie samotnosci, nawigzanie nowych znajomosci. Pomaga-
nie innym jest takze okazja do ciagtej nauki i rozwoju.

Wolontariat osdb bezrobotnych.

Co prawda wolontariat nie rozwigzuje podstawowego problemu oso6b
bezrobotnych, jakim jest brak pracy zarobkowej - jednak w sposob wi-
doczny zwieksza szanse na znalezienie pracy. Zostanie wolontariuszem
oznacza podjecie aktywnosci, wyjscie z domu, wspotprace z innymi, a to
ma ogromne znaczenie, zwtaszcza w wypadku oséb dtugotrwale bezro-
botnych. Wolontariusz zdobywa umiejetnosci, ktére moze wykorzystac
na rynku pracy. Jego praca ma sens, przynosi satysfakcje - wzmacnia
poczucie wtasnej wartosci.



CHCIALAM SIE SPELNIC | ZREALIZOWAC.

) .Pracuje w hospicjum juz piec lat. Praca wolontariusza
: narodzita sie w czasie choroby nowotworowej mojego
meza. Juz wtedy widzac nieszczescie tych ludzi,

ich problemy, samotno$¢, strach i rozpacz - pomyslatam, ze jak sie
sprawdze, to bede mogta im troche poméc. Przez pierwsze lata moi
znajomi nie mogli uwierzyé, ze pracuje za darmo i to w hospicjum.

Ale ja sobie nie wyobrazatam, ze po przejsciu na emeryture usiade

i bede ogladac telewizje. Chciatam sie jakos spetnié, zrealizowac.
Wolontariat zmienit moja filozofie zyciowa: moje problemy, ktore
wydawaty mi sie tak wielkie, po wyjsciu z hospicjum wydajg mi sie btahe,
nie uzalam sie nad sobg”.

CHCIALAM POZYTECZNIE WYPELNIC CZAS

| ODWDZIECZYC SIE ZA POMOC,

Postanowita zosta¢ wolontariuszka, aby pozytecznie
wypetnic¢ czas wolny i odwdzieczy¢ sie za pomoc,

jaka sama kiedys otrzymata, gdy byta ciezko chora. Barbara od ponad
pot roku odwiedza starszego, samotnego mezczyzne chorego na
stwardnienie rozsiane. Pomaga w codziennych czynnosciach i motywuje
go do rehabilitacji i walki z choroba. .,0dczuwam ogromna satysfakcje

i rado$¢, gdy widze, ze Pan Zenon zmienia sie - jak z kazda moja kolejna
wizytg nabiera coraz wigekszej checi do zycia”.



CHCIALAM BYC AKTYWNA | POTRZEBNA INNYM.,|

.Pracowatam jako ksiegowa w jednostkach
samorzadowych. Od kilku miesiecy jestem na
emeryturze i prébuje by¢ aktywna. W Centrum
Wolontariatu pomagam w prowadzeniu ksiegowosci - czuje sie potrzebna.
Ciesze sie, ze po przejsciu na emeryture nie trace kontaktu z zawodem,
ze jestem wsrdd ludzi. Zaczetam nawet uczy¢ sie obstugi komputera.
Pomagam, bo wierze, ze na mitos¢, na odwzajemnienie pomocy trzeba
zapracowacd”.

PO PRZE]SCIU NA EMERYTURE CZULEM SIE ZAGUBIONY,
MIALEM ZA DUZO WOLNEGO CZASU.

Stanistaw trafit do Fundacji Elblag jako wolontariusz.
Jego gtownym zadaniem byto pozyskiwanie funduszy
na stypendia dla niepetnosprawnych dzieci: kontaktowanie sig

z firmami i zachecanie do wsparcia tej inicjatywy. Stanistaw okazat
sie tak skuteczny, ze po dwdch latach w dowod uznania otrzymat
propozycje zatrudnienia. ,Gdy przestatem pracowac, to poczutem sie
taki troche zagubiony, miatem za duzo wolnego czasu, nie mogtem
sobie znalez¢ miejsca. Wowczas ustyszatem, ze jedna z fundacji
szuka wolontariuszy. Poszedtem i zostatem ciepto przyjety. Jak
powiedziatem zonie, ze znalaztem jakies zajecie, to odetchneta

z ulga, bo by¢ moze stawatem sie w domu troche nieznosny” - zartuje
Stanistaw. ,W Fundacji wspotpracuje gtéownie z osobami mtodymi

i jak widac¢ nie zjedli mnie jeszcze, a wrecz przeciwnie, pozwalaja sie
rozwijac, jestem Swietnie traktowany, lubie przychodzi¢ do pracy,
sprawia mi to frajde”.



OLONTARIUSZEM MOZNA BYC W KAZDYM WIEKU, NIE LICZY S|

BOWIEM LICZBA LAT, LECZ CHEC NIESIENIA POMOCY INNYM

POTRZEBNY JEST TAKZE WOLNY CZAS. Z TYCH WZGLEDOW PRZE]SCIE

NA EMERYTURE TO DOBRY MOMENT, BY POMYSLEC O WOLONTARIACIE.

EMERYTURA - poczatek nowej drogi

Potocznie kojarzymy wejscie w wiek emerytalny z przejsciem na boczny
tor - czyli wycofaniem sie z dawnych aktywnoéci, ograniczeniem kontak-
tow z innymi, zdecydowanym spowolnieniem tempa zycia, zastuzonym
odpoczynkiem. Statystycznie, etap ten rozpoczynamy w Polsce w wieku
okoto 56 lat - czyli bardzo wczesdnie. W konsekwencji nasi emeryci naleza
do najmtodszych w Europie. Jesli dodamy do tego postep cywilizacyjny
orazidace za nim wydtuzenie i poprawe jakosci zycia, uswiadomimy sobie,
ze bycie na emeryturze trwa czgsto 20-30 lat. Niestety rzadko postrzega-
my moment przej$cia na emeryture jako poczatek drogi, podczas ktorej
mozemy zdobywa¢ nowe do$wiadczenia, realizowa¢ wazne dla nas cele
iwcigz by¢ aktywnymi. Z pewnoscig warto zastanowic sieg, jak sobie te dro-
ge wyobrazamy, po to, by moc jak najpetniej wykorzystac¢ dany nam czas.

Psychologia traktuje wkroczenie w wiek emerytalny jako jeden z kolej-
nych, doSwiadczanych przez kazdego z nas, kryzysow rozwojowych. Cykl
zycia cztowieka sktada sie z wielu takich kryzyséw - od pierwszego dnia
w przedszkolu, kiedy to odrywamy sie od rodzicow, poprzez kolejne szcze-
ble edukacji, usamodzielnienie sie, zatozenie rodziny, wychowywanie dzie-
ci, przezywanie ich odejscia z domu itp. Okreslenie ,kryzys rozwojowy”
moze przestraszy¢ swoim brzmieniem - kryzys kojarzy nam sie bowiem
powszechnie z czym$ nieprzyjemnym, bolesnym. Przymiotnik ,.rozwojo-
wy” wskazuje jednak na to, iz jest to specyficzny moment, kiedy cztowiek
w obliczu zmian, jakie zachodza w jego zyciu, musi podja¢ pewien wysi-



tek, aby lepiej odnalez¢ sie w nowej sytuacji. Im bardziej tworczo, dojrzale
potrafi odpowiedzie¢ na zmiany - tym wigeksze ma poczucie spetnienia
i satysfakcji zyciowej.

Przejscie na emeryture taczy sie ze zmiana statusu spotecznego. Prze-
stajemy pracowac - codzienne, utrwalone przez lata przyzwyczajenia
tracaracje bytu, zegnamy sie z miejscem pracy i ludzmi, ktdrzy to miejsce
razem z nami wspottworzyli. Wiele osob przezywa w tej sytuacji uczucie
pustki, osamotnienia i bycia niepotrzebnym. Czas, ktory przez ostatnie
lata wypetniata praca oraz kontakty z kolegami, staje sig¢ czasem wol-
nym, z ktorym nie wiadomo co zrobi¢. Przewidujac to, warto w $wiadomy
sposdb, juz przed przejsciem na emeryture, zdecydowac sie na taka ak-
tywnos¢, ktora pozwoli nam dalej sie rozwija¢ oraz zagwarantuje nam
utrzymanie kontaktéw miedzyludzkich - ochroni nas przed samotnoscia.
Takie podejscie w znaczacy sposob moze zminimalizowac zagubienie, ja-
kie czesto przezywaja ludzie po przejsciu na emeryture.

CZAS na wolontariat

Dobrym pomystem na aktywno$¢ i osobisty rozwdj oséb po piecdziesigtym
roku zycia jest zaangazowanie sie w wolontariat. W Stanach Zjednoczonych
i wielu krajach Unii Europejskiej taka aktywno$¢ osob po piecdziesiatce
jest standardem. Wiekszos$¢ z nich doskonale radzi sobie z taczeniem pra-
cy zawodowej, obowiazkow rodzinnych z rola wolontariusza. Zakonczenie
pracy zawodowe] postrzegane jest jako dobra sposobno$¢ do wiekszego
zaangazowania sie w dziatania spoteczne: zrobienia czego$ dla spotecz-
nosci, w ktorej sie mieszka, ofiarowania wolnego czasu potrzebujacym.
W Polsce wolontariat oséb po pigeédziesiatce caty czas cieszy sie niewielka
popularnoscig. Na pewno warto to zmienic.

WOLONTARIUSZ po piecdziesiatce

Osoby po pieédziesiatce to bardzo zréznicowana grupa. Czynnikiem rézni-
cujacym jest nie tylko duza rozpietos¢ wieku, ale takze bogactwo doswiad-
czen zyciowych, wiedzy i umiejetnosci gromadzonych z uptywem lat.
Doswiadczenie zyciowe i posiadane umiejetnosci sa nieoceniong war-
tosciag, ktorg osoby starsze moga wykorzystaé w pracy wolontariusza.
Wolontariusze po piecdziesigtce czesto angazujq sie w pomoc osobom



w podobnym wieku - pracujg w hospicjach, domach pomocy spotecznej,
odwiedzajg osoby samotne. Wielu z nich decyduje sie na prace z dzie¢mi
i mtodzieza lub tez udziela porad, pomaga zbiera¢ fundusze, zywnos¢ czy
organizuje imprezy spoteczne. Ich doswiadczenie, dojrzato$¢ emocjonal-
na, gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka sprawia-
ja, ze bardzo dobrze radza sobie oni w roli wolontariusza. Osoby bedace
na emeryturze dysponujg jeszcze inng, rzadka w dzisiejszych czasach
wartoscig - czasem wolnym. To wtasnie ten czas pozwala im na gtebokie
zaangazowanie sie w wolontariat, regularng pomoc innym.

Mowigc o wolontariacie, warto pamietac takze o ograniczeniach. W star-
szym wieku moga pojawi¢ sie bariery uniemozliwiajace podjecia sie tego
rodzaju aktywnosci (stan zdrowia, obowigzek opieki nad wnukami lub
innymi cztonkami rodziny, zta sytuacja materialna itd.).

WOLONTARIAT to wymiana

Bezinteresowna pomoc udzielana przez wolontariuszy ma realny wptyw
na jako$¢ zycia wielu 0sdb i jakos¢ funkcjonowania organizacji spotecz-
nych. Dzigki pracy wolontariuszy moze istnie¢ wiekszo$¢ organizacji po-
zarzadowych (fundacji i stowarzyszen) dziatajacych na rzecz oséb potrze-
bujacych. Réznorodnos¢ aktywnosci, w jakie mozna sie wtgczyé w ramach
wolontariatu, sprawia, ze praktycznie kazdy znajdzie tu co$ dla siebie.
Warto jednak zadbac o to, by zajecie, ktore chcemy wybrac - odpowiadato
naszym potrzebom, umiejetnosciom, stanowi zdrowia. Gdy jestesmy ak-
tywni zawodowo, czesto nie mamy czasu na rozwijanie naszych talentow
czy zainteresowan. Wolontariat na emeryturze stanowi ku temu Swietng
okazje; moze by¢ sposobem na to, by dalej sie rozwijaé, niosac przy tym
pomoc innym. Dlaczego warto to robic¢?

Wolontariat jest wymiana: wiele dajemy z siebie, ale rownie wiele otrzy-
mujemy w zamian. Bezinteresowna pomoc innym przynosi ogromng sa-
tysfakcje, sprawia, ze czujemy sie potrzebni i wazni dla osoby badz oséb,
ktérym pomagamy. Wspieranie innych wspiera nas samych - umacnia
poczucie wtasnej wartosci, motywuje do podejmowania kolejnych dzia-
tan. Zaangazowanie sie w prace pozazawodowg i pozarodzinng umozliwia
Swiadome wywieranie wptywu na otaczajaca nas rzeczywisto$¢. Daje po-



czucie bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa. To wszystko sprawia,
ze wolontariusze 50+ postrzegani sg jako osoby samodzielne i zaradne.
Wolontariat to takze okazja do zdobycia nowych umiejetnosci badz tez
rozwijania tych, dla ktorych zabrakto nam czasu w okresie aktywnosci
zawodowej. Podnosi to nasza atrakcyjnos¢ w oczach najblizszych, przy-
czyniajac sie czgsto do poprawy relacji w rodzinie.

Wolontariat daje réwniez szanse na zawarcie znajomosci, wtaczenie sie
do nowej grupy. Wspotpraca z innymi wolontariuszami, angazowanie sie
w zycie organizacji doskonale wypetnia pustke, jakg przezywamy w zwigz-
ku z odejsciem z pracy. Wolontariat pozwala nam réwniez z dystansem
spojrze¢ na nas samych - nasze wtasne problemy i trudnosci. Czesto
nabierajg one zupetnie innego znaczenia, gdy zestawimy je z problemami
innych ludzi. Wolontariat uswiadamia nam réwniez, ze poza praca i rodzi-
na jest jeszcze olbrzymia, niewykorzystana przez nas przestrzen, w ktorej
mogliby$smy sie realizowaé. Im wiecej rél spotecznych petnimy, im wigk-
szej liczby dziatan w réznych obszarach podejmujemy sie, tym wieksza
mamy szanse na to, ze beda one dla nas satysfakcjonujace i przyczyniac
sie beda do naszego dobrego samopoczucia.

POKONAC OBAWY

Czesto w sytuacji, gdy mamy zacza¢ co$ nowego, nachodza nas obawy:
Czy sobie poradze? Czy to na pewno dla mnie? Jest to catkiem naturalne,
ale w takich momentach nie mozna dopuscié, by obawy powstrzymaty
nas przed dziataniem. Lepiej skoncentrujmy sie na pozytywnych zmia-
nach, jakie podjecie nowej roli moze wnies¢ do naszego zycia i po prostu
sprobujmy. Jesli po jakims$ czasie uznamy, ze nie odnajdujemy sie w roli
wolontariusza, ze to jednak nie to - wowczas jestesmy Swiadomi z czego
rezygnujemy.

Osoby po piec¢dziesigtce moga by¢ aktywne i rozwijac sie na wiele sposo-
bow. Wolontariat jest jedng z wielu mozliwych form aktywnosci. Zache-
cam do wolontariatu, wierzac, ze pomaganie innym wnosi nowa jakos¢ do
naszego zycia, sprawia, ze czasem ,fruwamy z radosci”. Na pewno warto
sprobowac!

<Karolina Pniewska, psycholog>



OTWARTOSC NA DZIALANIA WOLONTARIUSZ
YKAZUJE DZIS WIELE ORGANIZAC]I, INSTYTUC]I | OSOB,
DLA KTORYCH DOBROWOLNA | BEZPLATNA

POMOC DRUGIEGO CZtOWIEKA JEST NA WAGE Z+OTA.

Jak zrobi¢ pierwszy krok?

Gdy juz zdecydowalismy, ze chcemy sprawdzi¢ sie w roli wolontariusza,
powinnismy dotrzeé¢ do organizacji czy os6b indywidualnych, ktére po-
trzebuja naszej pomocy. Sposobdw na pierwszy krok jest wiele. Oto kilka
podpowiedzi:

Jesli styszelismy o interesujacych i wzbudzajacych nasze zaufanie ini-
cjatywach, akcjach spotecznych realizowanych w naszym miescie przez
fundacje, stowarzyszenia, organizacje koscielne czy samorzadowe - to
najprostszym sposobem bedzie znalezienie adresu takiej instytucji i zgto-
szenie checi zostania wolontariuszem, wsparcia prowadzonych przez nig
dziatan. Ta metoda sprawdza sie szczegdlnie w odniesieniu do oso6b, ktore
maja sprecyzowane zainteresowania i chciatyby wesprzeé¢ konkretng
sprawe, konkretne organizacje (np. zajmujace sig ekologia, prawami ko-
biet czy pomoca dzieciom z trudnych $rodowisk]).

Dobrym sposobem jest tez skorzystanie z pomocy znanych nam osob,
ktore pracuja lub sg wolontariuszami w organizacjach pozarzadowych,
koscielnych czy samorzadowych. Pomoga nam one wej$¢ w srodowisko
i zorientowac sie, czy my takze mozemy znalez¢ dla siebie interesujaca
forme pracy wolontarystycznej. W takich przypadkach - kiedy mamy
oparcie znajomej osoby - tatwiej nam bedzie zrobi¢ pierwszy krok.



Mozemy takze zgtosi¢ sie do najblizszej organizacji pozarzadowej,
domu kultury czy kétka przy parafii i zadeklarowac sie jako osoba chetna
do podjgcia pracy wolontarystycznej. W tym wypadku moze sig jednak
okazac, ze prowadzona przez te podmioty dziatalnos¢ nie za bardzo nas
interesuje lub tez przedstawiona propozycja wspotpracy nie odpowiada
naszym oczekiwaniom.

Najprostsza droga do zostania wolontariuszem jest udanie sig do Re-

gionalnego Centrum Wolontariatu (RCW) na ul. Zwigzku Jaszczurczego 17,
w Elblagu . Wiekszo$¢ osob nie zna zbyt dobrze dziatalnosci organizacji
i instytucji, ktore zajmuja sie udzielaniem pomocy innym - dlatego nie wie,
w jaki sposob mogtaby wtaczy¢ sie w ich dziatania. Nie kazdy tez wie, co
chciatby robi¢ jako wolontariusz. Z tych wzgledéw skorzystanie z pomocy
Centrum Wolontariatu jest dobrym pomystem
Dziatalnos¢ RCW to przede wszystkim prowadzenie swego rodzaju po-
Srednictwa pracy dla wolontariuszy. Do Centrum sptywaja informacje
od organizacji, instytucji i oséb indywidualnych potrzebujacych pomocy,
w efekcie Centrum Wolontariatu jest w stanie zaoferowac szeroki wa-
chlarz mozliwosci pracy w réznych obszarach.
Warto pamietad, ze teoretycznie wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, jednak
nie kazdy nadaje sig do kazdej pracy. Dlatego tez zadaniem Regionalnego
Centrum Wolontariatu jest dostosowanie oferty pracy do wieku, sprawno-
Sci, umiejetnoscii mozliwosci czasowych wolontariusza. Liczy sie przy tym
przede wszystkim cheé pomagania oraz znalezienie wolnego czasu.

Procedura przyjmowania wolontariuszy przez RCW

W Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblagu procedura przyjmowa-
nia kandydatéw na wolontariuszy i udzielania informacji jest zawsze taka
sama. Kazda osoba traktowana jest indywidualnie - moze przedstawic
swoje potrzeby i oczekiwania, i zostanie wystuchana. Takie podejscie uta-
twia wybranie odpowiedniej oferty wolontariatu, tak aby obie strony - za-
réowno korzystajacy z pomocy, jak i sam wolontariusz - byty zadowolone.

1. Spotkanie, rozmowa
Na pierwszym spotkaniu kandydat na wolontariusza dowiaduje sie, z ja-
kimi prawami i obowigzkami wigze sie wolontariat i zapoznaje si¢ z ak-



tualnymi ofertami pracy dla wolontariuszy. Przeprowadzana jest z nim
takze rozmowa, ktérej celem jest poznanie oczekiwan i preferencji co
do poszukiwanego zajecia oraz umiejetnosci wolontariusza. Rozmowa
sktada sie z wielu pytan, gdyz bardzo czesto okazuje sie, ze przez swoja
skromnos¢ kandydat nie mowi o wielu swoich umiejetnosciach, cechach
osobowych czy doswiadczeniach zyciowych, bo nawet nie jest Swiadomy,
ze jest to jego atut, wartosé, ktdrag moze wykorzystac jako wolontariusz.
W efekcie im wiecej kandydat o sobie opowie, tym tatwiej jest uruchomié
dalszy dobér oferty wolontariatu.

2. Szkolenia

Kazdy, kto zaoferowat chec zostania wolontariuszem, przechodzi szko-
lenia organizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu.
Podczas zaje¢ zyskuje wiele praktycznych informacji dotyczacych pracy
w charakterze wolontariusza. Dowiaduje sie o swoich prawach, a takze
0 spoczywajacej na nim odpowiedzialnosci, ktéra wynika z bycia dla kogos
pomocng dtonia.

3. Dobor oferty wolontariatu

Szkolenie konczy sie doborem odpowiedniej dla danego kandydata oferty
wolontariatu. Kazda dziatalnos¢ wolontarystyczna ma za zadanie pod-
nie$¢ jakos¢ zycia innych ludzi. Wachlarz mozliwosci, dzieki ktorym taki
efekt mozna uzyskac, jest ogromny.

Regionalne Centrum Wolontariatu w swoich ofertach ma $rednio kilka-
dziesiat zgtoszen od instytucji i organizacji, ktére poszukujg wolontariuszy
oraz dziesiatki zgtoszen indywidualnych od oséb potrzebujacych pomocy,
miedzy innymi dzieci niepetnosprawnych, oséb starszych.

Centrum dysponuje ofertami miedzy innymi z zakresu:

>> wszelkich prac opiekunczych nad osobami starszymi i niepetnospraw-
nymi,

>> pomocy w pracach porzadkowych,

>> udziatu w kampaniach spotecznych i ré6znego rodzaju akcjach,

>> pomocy osobom bezrobotnym,

>> kolportazu pism i ulotek,

> pozyskiwania funduszy,



>> obstugi komputera,

>> wspottworzenia serwisow internetowych,

>> prac w infoliniach,

>> pomocy w renowacji zabytkow,

>> prowadzenia ¢wiczen ruchowych i zabaw z dzie¢mi uposledzonymi,
>> przygotowywania i prowadzenia specjalistycznych szkolen,

> oraz wiele, wiele innych.

Warto podkresli¢, ze Regionalne Centrum Wolontariatu otrzymuje oferty
od organizacji, instytucji czy osob, ktore znai z ktérymi stale wspotpracuje
- a to zwieksza pewnos¢, ze wolontariusz trafi do przyjaznego miejsca,
gdzie uzyska pomoc i wsparcie.

4. Wsparcie i monitoring

Wolontariusz, przeszkolony przez RCW i skierowany do wybranej orga-
nizacji/instytucji czy osoby indywidualnej zawsze moze zwrdci¢ sig do
Centrum Wolontariatu z prosbg o pomoc w rozwigzaniu problemu, na
ktory napotyka w trakcie wykonywanej pracy. Zawsze moze liczy¢ na
wsparcie. Zdarza sie tez, ze wolontariusz nie bedzie zadowolony ze wspdt-
pracy z dang organizacja. W takich przypadkach ma prawo zrezygnowac
i zwroci¢ sie do RCW z proéba o znalezienie nowej oferty.

Centrum Wolontariatu prowadzi staty monitoring pracy wolontariuszy
w instytucjach i organizacjach, jak tez pomocy udzielanej osobom indy-
widualnym, daje to obu stronom poczucie bezpieczenstwa i statej opieki
sprawowanej przez RCW.

5. Edukacja i integracja

Regionalne Centrum Wolontariatu pozostaje w kontakcie z wolonta-
riuszami, ktérzy za jego posrednictwem podjeli sie pracy spotecznej.
Organizowane sg dodatkowe szkolenia, spotkania integracyjne, obchody
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza oraz inne akcje, dzieki ktorym
promowana jest idea wolontariatu. Skala tej dodatkowej oferty zalezy od
funduszy pozyskanych przez RCW.



Wolontariat nie jest tylko dla mtodych!

Oferta dla osob po piec¢dziesigtym roku zycia

W 2006 roku Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu we wspotpracy
z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce uruchomito specjalny program
dla 0sdb po pigédziesigtce zainteresowanych wolontariatem. Celem tych
dziatan byto zwiekszenie liczby starszych wolontariuszy i pokazanie, jak
wielki potencjat dla dziatan spotecznych tkwi w tej grupie wiekowe;.

Aby pozna¢ oczekiwania i postawy osob po pigédziesigtce wobec wolon-
tariatu zrealizowane zostato badanie, powstata takze specjalna oferta
szkolen i warsztatow dla kandydatow na wolontariuszy (m.in. z zakresu
obstugi komputera oraz komunikacji interpersonalnej). Przeszkolona
grupa osob 50+ rozpoczeta juz prace wolontarystycznga. Starsi wolonta-
riusze Swietnie sprawdzili sie w nowej dla nich roli. Ich odpowiedzialnos¢,
cierpliwosé, entuzjazm, doswiadczenie zyciowe i zawodowe sprawiaja, ze
sg nieoceniong pomocy i wsparciem dla innych.

Gdzie uzyskac informacje?

Wszystkich zainteresowanych podjeciem wolontariatu lub uzyskaniem
szczegbtowych informacji na ten temat zapraszamy do Regionalnego
Centrum Wolontariatu, mieszczacego sie w Elblagu, przy ul. Zwiazku
Jaszczurczego 17, na parterze budynku hotelu robotniczego.

Mozna do nas takze zadzwonié na bezptatng infolinie: 0 800300594 lub na
numer telefonu: 055 236 27 16.

Codziennie, od poniedziatku do pigtku, od godz. 9.00 do 16.00, pomoca
stuzg pracownicy RCW: Anna Garbarska-Werner i Gabriela Zimirowska.



Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie przyznaje wiele praw wolontariuszom i okresla ich obo-
wigzki.

Wolontariusz ma prawo do:

>>

>>

>>

>>

Swiadczenia pomocy na rzecz organizacji pozarzadowych, organiza-
cji koscielnych oraz instytucji publicznych, wytaczajac prowadzong
w tych podmiotach dziatalno$¢ gospodarcza;

zawarcia porozumienia z podmiotem, na rzecz ktérego wykonuje pra-
ce:

jesli wolontariat trwa krécej niz 30 dni, wystarczy ustne porozumie-
nie (na zadanie wolontariusza moze byé sporzadzone pisemnie],

jesli wolontariat trwa dtuzej niz 30 dni, musi zosta¢ zawarte poro-
zumienie pisemnie (jego tre$¢ powinna obejmowac: zakres obo-
wigzkow wolontariusza, okres trwania i mozliwo$¢ rozwigzania
porozumienial;

uzyskania pisemnego zaswiadczenia o zakresie pracy oraz opinie na
temat jej wykonywania;
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW]:

jezeli Swiadczenie trwa krocej niz 30 dni, obowiazek optacenia ubez-
pieczenia cigzy na korzystajacej z ustug wolontariusza organizacji,
jesli porozumienie zawarte zostato na okres powyzej 30 dni, koszty
ubezpieczenia przejmuje na siebie panstwo,

wolontariusze majg prawo na takich samych zasadach jak pracowni-
cy etatowi korzysta¢ ze Swiadczen zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu
z tytutu nieszczesliwych wypadkow lub choréb zawodowych powsta-
tych w szczegdlnych okolicznosciach; Zaktad Ubezpieczen Spotecz-



>>

>>

>>

>>

nych dokonuje wyptaty $wiadczen na wniosek poszkodowanego,
poparty dotaczong dokumentacja;

informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacego z ty-
tutu wykonywanych czynnosci oraz o zasadach ochrony przed zagro-
zeniami;

informacji o zasadach bezpiecznego wykonywania swiadczenia oraz
gwarancji bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy - na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, dotyczacych innych pracowni-
kow;

informacji o swoich prawach i obowigzkach;

zwrotu kosztow podrozy i delegacji stuzbowych na takich samych
warunkach, jak inni pracownicy (ustawa dopuszcza jednak mozliwos¢
zwolnienia organizacji z obowigzku zwrotu wymienionych kosztéw na
podstawie pisemnego oswiadczenia wolontariuszal; ponadto ustawa
daje mozliwos¢ finansowania réwniez innych kosztéw dotyczacych
pracy wolontariuszy (optacenie ubezpieczenia zdrowotnego, optacenie
szkolen dla wolontariusza, zwrot innych kosztow ponoszonych przez
wolontariusza), jednak jest to dobrowolny wybor organizacji.

Obowiazkiem wolontariusza, okreslonym w ustawie, jest posiadanie
kwalifikacji i spetnianie wymagan odpowiadajacych rodzajowi wykony-
wanych swiadczen, szczegoélnie jezeli takie wymagania wynikaja z innych
przepiséw (np. wolontariusze wykonujacy czynnoéci medyczne, chocby
zastrzyki, musza mie¢ kwalifikacje zgodne z przepisami opieki zdrowot-
nej). Jesli organizacja/instytucja korzystajgca z pracy wolontariusza ma
jakies szczegdlne wymagania - najczesciej zaznacza to w ofercie dla wo-
lontariuszy lub organizuje specjalistyczne szkolenia.



Polskie spoteczenstwo, podobnie jak populacje innych krajow europej-
skich, starzeje sie. Blisko jedna trzecia Polakdw, czyli ponad 12 miliondw,
to ludzie powyzej piec¢dziesigtego roku zycia - w 2030 roku wskaznik ten
wzrosnie az do 45% (dane GUS-u). Zachecanie 0s6b starszych do wolon-
tariatu stanowi szanse dla starzejgcych sie spoteczenstw na petniejsze
wykorzystanie posiadanych przez nie umiejetnosci i wolnego czasu. Adla
samych osoéb po piecdziesigtce jest to doskonata okazja do aktywnosci
i rozwoju.

Niestety, jesli przyjrzymy sie statystykom dotyczacym wolontariatu w Pol-
sce, to musimy stwierdzi¢, ze stosunkowo mato osob po piecdziesiatce
angazuje sie¢ w wolontariat. Badania Stowarzyszenia KLON/JAWOR po-
twierdzajg, ze najczesciej wolontariuszami zostajg osoby mtode (studenci
i uczniowie). Wiek, podobnie jak wyksztatcenie i poziom dochoddw, jest
waznym czynnikiem, ktory wptywa na poziom zaangazowania spotecz-
nego. Im wyzsze wyksztatcenie i poziom dochodéw, tym wieksze zaan-
gazowanie w wolontariat. Natomiast w najstarszych grupach wiekowych
zmniejsza sie zaangazowanie w prace spoteczna.

W 2006 roku Akademia Rozwoju Filantropii i Regionalne Centrum Wolon-
tariatu w Elblagu uruchomity program ,Same plusy. Wolontariat 50+,
ktdorego podstawowym celem byto zachecenie osdéb po pieédziesigtym
roku zycia z Elblaga i powiatu elblgskiego do podjecia wolontariatu oraz
wypracowanie metod wspdtpracy ze starszymi wolontariuszami.
Waznym elementem programu byto badanie majace na celu zebranie
informacji na temat motywacji, obaw i dostrzeganych korzysci z wolon-
tariatu przez osoby 50+, a takze rozpoznanie mozliwosci wspotpracy
organizacji/instytucji ze starszymi wolontariuszami. Badaniem objeto
300 os6b po pieédziesigtym roku zycia i 70 organizacji/instytucji (kwestio-
nariusze, wywiady pogtebione].



Prezentujemy wybrane wyniki badania:

>> Czy wolontariat 50+ jest popularny wsrod osob po pigédziesigtce?
Sposrdd wszystkich badanych - 83,6% osdb 50+ spotkato sie z terminem
~wolontariat”, a 16,4% nigdy nie styszato tego stowa. Termin ten nie dla
wszystkich byt jasny i zrozumiaty. Badani silnie utozsamiali wolontariat
z ofertg aktywnosci dla ludzi mtodych - wiele oséb stwierdzito, ze nie
zdawaty sobie sprawy, ze wolontariuszami moga by¢ ludzie starsi. Czes¢
respondentow nie byta $wiadoma tego, ze wolontariat oznacza nieodptat-
na prace, pewnej grupie badanych wolontariat kojarzyt sie z przymusowg
praca spoteczng - znang im z epoki PRL-u.

36 0s6b badanych (12,5%) pracowato lub pracuje jako wolontariusz lub
wolontariuszka. Wiekszo$¢ wolontariuszy po piecdziesiatce byty to osoby
na emeryturze i rencie - zazwyczaj dobrze wyksztatcone i stosunkowo
mtode: ponad potowa wolontariuszy nie przekroczyta 60 lat. Wolonta-
riusze nieznacznie lepiej postrzegali swojg sytuacje materialng od 0gé-
tu badanych, natomiast wyraznie lepiej od ogoétu badanych ocenili swdj
stan zdrowia. Co ciekawe, wolontariusze 50+ ina czej patrza na starosé:
postrzegaja ten etap jako czas rozwoju i podejmowania wyzwan, gdy
tymczasem pozostali badani widza staro$¢ przede wszystkim jako okres
odpoczynku i wycofania.

> Dlaczego wolontariat?

Najczesciej wymienianym przez wolontariuszy 50+ powodem podjecia
pracy spotecznej byta che¢ pomocy potrzebujacym (72,2%), w dalszej
kolejnoéci pragnienie poznania nowych ludzi (61,1%) i wtasna satysfakcja
(47,2%).
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Z jakich powodéw zdecydowat(a) sie Pan(i) zosta¢ wolontariuszem?

cheiatemlam) | chce pomaset | 72 2%
potrzebujacym
z checi poznawania nowych ludzi [ 61,1%
dla wtasnej satysfakcji _ 47,2%
z checi zdobycia nowych umiejetnosci | 38,9%
bo kazda pomoc zostanie w przysztosci _ 36 1%
odwzajemniona e
z powodu przekonan moralnych,

religijnych, politycznych (uwazam, ze 33,3%
powinno sie pomagac innym)

byto / jest to zwigzane z moimi

zainteresowaniami 27.8%
z checi zagospodarowania wolnego czasu 27,8%
pcl)d wp{){wem zpajomych, przngcic’)l, 19 4%
ktorzy tez pracuja jako wolontariusze ’
chciatem(am) / chce sptaci¢ 13.9%

dtug wobec innych

walczytem(am) / walcze
o specjalng sprawe

8,3%

inny powdd 5,6%
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> Powody niewielkiego zaangazowania

Osoby 50+, ktdre nigdy nie pracowaty jako wolontariusze, uzasadniaja ten
fakt przede wszystkim innymi obowigzkami (40,4%). Zastanawiajace, ze
spora cze$¢ badanych (32,3%) zgtaszata, iz nie sg wolontariuszami, bo
nikt sie do nich z taka propozycja nie zwracat, a az 28,1% osdéb nigdy sie
nad tym nie zastanawiato. Blisko 7% nie wie, co zrobi¢, by zosta¢ wolonta-
riuszem. Dane te pokazujg przede wszystkim potrzebe informowania oséb
po piecdziesiatce o mozliwosciach podjecia wolontariatu.

Dlaczego nie pracuje / nie pracowat(a) Panli) jako wolontariusz?

Ty Y 40,4%

obowigzkéw domowych, zawodowych

do tej pory nikt nie zwracat sie do _ 32.3%

mnie z taka propozycja

nie zastanawiatem(am) sie nad tym _ 28,1%

z powoddéw zdrowotnych - nie jestem
juz w stanie aktywnie dziatac

z powodu wieku - jestem na to
za stary(a)

nie interesuje mnie to

nie wiem co zrobic, aby zosta¢

27,7%

17.3%

10,4%

) 6,5%
wolontariuszem
wolny czas przeznaczam przede
wszystkim na spotkania z przyjaciotmi, 5%
realizacje wtasnych pasji i zainteresowan
inny powod 4,6%
nie wiem / trudno powiedzie¢ 1,5%



> Pozytywne doswiadczenia wspotpracy

Sposrod 70 badanych organizacji i instytucji - 29 wspotpracuje lub
wspotpracowato z wolontariuszami powyzej piecdziesigtego roku zycia
i sq z tej wspotpracy zadowoleni. Wiekszo$¢ z nich (20 podmiotéw) do-
strzega réznice miedzy wspotpraca z wolontariuszami majacymi 50 lat
i wiecej a wspotpraca z mtodszymi wolontariuszami.

Najczeséciej jako cechy 0séb mtodych wskazujg wieksza aktywnos$¢, kre-
atywnos¢ i znajomos$¢ nowych technologii, umiejetnos¢ pisania wnioskow,
ale takze na stomiany zapat i brak doswiadczenia. Natomiast osoby star-
sze, choé¢ maja nawyki i przyzwyczajenia, sa mniej przebojowe, jednak
charakteryzuje je odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, obowigzkowosé, dyspo-
zycyjnos¢, wrazliwosé i doswiadczenie zyciowe, a to - zdaniem naszych
rozméwcow - sg nieocenione zalety przy podejmowaniu wspoétpracy.

Pozostate instytucje - nie wspotpracujace ze starszymi wolontariuszami
- jako gtéwny powodd braku zaangazowania seniorow wymieniajg brak
chetnych w tym wieku wérdd zgtaszajacych sie wolontariuszy (47,5%).
Inne wskazywane przyczyny to: brak zapotrzebowania na prace wolonta-
riuszy (25%]) i przekonanie, ze mtodzi wolontariusze lepiej sie sprawdzaja
(12,5 %].

Wiele wskazuje takze na to, ze organizacje s bardziej otwarte na wspot-
prace i zaangazowanie osob starszych, niz wynika to z przypuszczen
i opinii 0sob po piecdziesigtym roku zycia.
Az 91,5% organizacji twierdzi, ze ,,osoby starsze majg sporo wolnego
czasu, dlatego warto zachecac je do wolontariatu”.
88% badanych instytucji i organizacji spotecznych zgadza sie ze
zdaniem, ze ,wiek wolontariusza nie ma znaczenia, licza sie tylko
umiejetnosci”.
49 sposrod 70 badanych organizacji widzi mozliwos$¢ wiekszego za-
angazowania starszych wolontariuszy w dziatania instytucji.



Informacja o organizatorach

Broszura zostata wydana jako element kampanii edukacyjnej prowadzone;j
w ramach programu ,.Same plusy. Wolontariat 50+" wdrazanego w okresie
od wrzesnia 2006 roku do grudnia 2007 roku przez Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu i Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.

Podstawowym celem programu jest promocja wolontariatu w grupie os6b
powyzej piecdziesigtego roku zycia i wypracowanie modelu rozwijania wo-
lontariatu 50+. Projekt zaktada realizacje czterech blokow dziatan:

> Realizacja badania postaw wobec wolontariatu 50+ wsrdd 300 osdb po
piecdziesigtym roku zycia oraz wsrdd 70 instytucji i organizacji spotecz-
nych z Elblaga i powiatu elblgskiego.

>> Przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla osdb po piec¢dziesigtym
roku zycia przygotowujacych do pracy w charakterze wolontariusza.

> Powotanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwoju wolontariatu 50+
utworzonego przez instytucje z Elblaga i powiatu elblgskiego.

>> Realizacja kampanii edukacyjnej i promujacej wolontariat wsrdd oséb
50+, instytucji i opinii publicznej w Elblagu i powiecie elblgskim. Do
wolontariatu zacheca¢ bedzie wystawa fotografii i film prezentujacy
sylwetki starszych wolontariuszy, a takze plakaty i broszury.

Program jest finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ze
Srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz przez Fundacje Grupy TP.



Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezna,
nienastawiong na zysk organizacjg pozarzadowa dziatajaca od 1998 roku.
Dziatania Akademii skierowane sg przede wszystkim do organizacji poza-
rzadowych, grup obywatelskich i przedsiebiorcow.

Prowadzimy dziatania w szesciu obszarach programowych:
rozwoj spotecznosci lokalnych,
aktywnos$¢ mtodziezy,
aktywnos¢ osob starszych,
spoteczne zaangazowanie biznesu,
przedsiebiorczo$¢ spoteczna,
filantropia indywidualna.

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu rozpoczeto swoja dziatalnosc
w 1999 roku. i jest niezalezng, apolityczng niedochodowg organizacja fi-
lantropijng kierujaca sie interesem spotecznosci lokalnej Elblaga i regionu
elblaskiego. Naszym celem jest zwiekszanie aktywnosci spotecznej oby-
wateli, umozliwianie im podejmowania dziatan w charakterze wolontariu-
szy oraz zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej.

Wiegcej informacji: www.wolontariat.org.pl/elblag



Publikacja zostata wydana w ramach programu

.Same plusy. Wolontariat 50+"finansowanego ze Srodkow
Rzadowego Programu - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
oraz ze $rodkéw Fundacji Grupy TP.
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WOLONTARIAT WNIOSt RADOSC W MOJE ZYCIE.
NAJWIEKSZA SATYSFAKCJE SPRAWIA Mi

USMIECH | ZADOWOLENIE OSOBY, KTORE] POMAGAM.

Zyjemy coraz dtuzej i dtuzej pozostajemy sprawni. Przejécie na emeryture
nie powinno zamykac¢ furtki do aktywnosci, podejmowania nowych wyzwan.
Kazdy z nas z wiekiem zdobywa coraz wiecej umiejetnosci i dosSwiadczen
zyciowych, ktérymi moze dzieli¢ sie z innymi. Na emeryturze jest na to czas.
Starsi wolontariusze na catym $wiecie dokonuja realnej zmiany

w zyciu miliondw o0so6b, udzielaja wsparcia i pomocy - wnoszg nieoceniony
wktad w zycie lokalnych spotecznosci.

DOLACZ DO GRONA WOLONTARIUSZY. BADZ AKTYWNY

- DLA SIEBIE | DLA INNYCH. NA PEWNO MASZ WIELE
POMYSEOW | MARZEN. ZREALIZUJ CZESC Z NICH JAKO
WOLONTARIUSZ. Z NAMI MOZESZ ZROBIC PIERWSZY KROK.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, Elblag, tel. 0 55 236 27 16
bezptatna infolinia: 0 800 300 594

e-mail: elblag@wolontariat.org.pl
www.wolontariat.org.pl/elblag

organizatorzy finansowanie
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