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WPROWADZENIE

Idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest od wielu
lat obecna w Europie Zachodniej, a ostatnio zyskuje
coraz wiekszg popularnos¢ takze w Polsce. Koncepcja
ta, w najprostszym zatozeniu stanowi, ze sektor biznesu,
ktérego celem z definicji jest osigganie zyskéw, przy
okazji prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z wlasnej
inicjatywy, podejmuje dziatania na rzecz otaczajacej go
spotecznosci. Dbanie o interesy spotecznosci, w ktérej
dziata dany przedsiebiorca, zaczyna by¢ traktowane
przezpodmioty gospodarcze, nie jako koszt prowadzonej
dziatalnosci, lecz jako inwestycja pozwalajaca osiggnac
przedsiebiorcy wymierne korzysci. Odpowiedzialny biz-
nes jest wiec podejsciem strategicznym i dtugofalowym,
opartym na zasadach dialogu spotecznego oraz poszu-
kiwaniu rozwigzan korzystnych tak dla przedsiebiorcéw,
jakiich otoczenia.

Jednym z elementéw spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, jest tzw. wolontariat pracowniczy. Wolontariat pra-
cowniczy mozna zdefiniowad, jako dziatania polegajace
na podejmowaniu i wspieraniu przez przedsiebiorce
dziatalnosci charytatywnej na rzecz wybranych podmio-
tow, w szczegdlnosci organizacji pozarzadowych i okre-
Slonych przepisami prawa instytucji, przy dobrowolnej
wspotpracy zatrudnianych przez przedsiebiorce osob.
W ramach wolontariatu pracowniczego, przedsiebiorca,
z wilasnej inicjatywy, stosownie do swoich mozliwosci
organizacyjno — ekonomicznych oraz zainteresowania
ze strony wspotpracownikéw, umozliwia wspotpracow-
nikom niesienie pomocy potrzebujacym, wspierajac ich
konkretne dziatania.

Wolontariat pracowniczy nie jest dziataniem uregulowa-
nym wprost przez obowiagzujgce w Polsce przepisy pra-
wa'. Ogolne regulacje prawne dotyczace wolontariatu,
jako takiego, czyli ochotniczeji nieodptatnej dziatalnosci

'Stan prawny obowiazujacy na dzieri 31.12.2008r.
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wolontariuszy, zostaty wprowadzone ustawa z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie2. Przywotane przepisy nie normujg
natomiast szczeg6towo kwestii zwigzanych z konkretna,
nowa formg wolontariatu, jaka jest wolontariat pracow-
niczy. Zrozumiata konsekwencja takiego stanu rzeczy,
jest brak stosownego orzecznictwa sgdowego oraz wig-
zacych stanowisk organéw administracji w przedmiocie
zdarzen zwigzanych z wolontariatem pracowniczym.
Powyzsze okolicznosci utrudniajg przedsiebiorcom
realizacje programéw wolontariatu pracowniczego,
a w skrajnych przypadkach zniechecaja przedsiebiorcow
do podejmowania dziatan zmierzajacych do inicjowania
lub wspierania wolontariatu pracowniczego.

Publikacja niniejsza nie jest natomiast komentarzem
prawnym do przywofanej wyzej Ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariacie, ma bowiem za
zadanie wyfacznie analize wybranych zagadnien wolon-
tariatu pracowniczego, przez weryfikacje, znanych auto-
rom, dotychczasowych praktyk przedsiebiorcéw, omo-
wienie istniejacych juz rozwigzah oraz propozycje
autorskich modeli formalno — prawnych i organizacyj-
nych, ktére w zamiarze autoréw bedg pomocne w pro-
pagowaniu wolontariatu pracowniczego wsréd przed-
siebiorcow w Polsce.

Autorzy, adresujac niniejsza publikacje przede wszyst-
kim do zainteresowanych rozwigzaniami wolontariatu
pracowniczego przedsiebiorcédw oraz organizacji poza-
rzadowych, instytucji publicznych i spotecznych, przy-
jeli czesciowo bezposrednig forme jezykowa i tym
samym, w zamysle autoréw, fatwiej zrozumiata dla jej
czytelnikow.

Oddawana do rgk czytelnika publikacja zostata spo-
rzadzona, miedzy innymi w oparciu o informacje uzy-
skane od o0séb, ktére z sukcesem organizujg programy
wolontariatu pracowniczego u dziatajacych w Polsce
przedsiebiorcow.

% Dz.U.z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.



Korzystajac z okazji, autorzy dziekujg osobom, ktére
udzielity wszelkich informacji na temat stosowanych
praktyk i rozwigzan w ramach wolontariatu pracow-
niczego oraz udostepnity materiaty niezbedne do
sporzadzenia niniejszej publikacji. W szczegolnosci,
autorzy dziekujg za wsparcie osobom wystepujacym
z ramienia Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
w Warszawie, a takze zaangazowanym w programy
wolontariatu pracowniczego pracownikom i wspot-
pracownikom Telekomunikacji Polskiej S.A., Banku
Handlowy w Warszawie S.A. (Citi Handlowy), Provident
Polska S.A., ING Banku Slaskiego S.A., Cadbury Wedel
Sp. z 0.0., Grupie Commercial Union Polska oraz Fundacji
Wspolna Droga — United Way Polska.




1. ZRODLA PRAWA

Jak zostato zasygnalizowane we wstepie do niniejszej
publikacji, w obowigzujagcym w Polsce systemie praw-
nym brak aktéw prawnych regulujgcych wprost kwestie
wolontariatu pracowniczego. Ustawg regulujacg zasad-
nicze zagadnienia odnoszace sie do wolontariatu, jako
takiego, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie?, ktérej
przepisy nalezy odpowiednio stosowac do kwestii zwig-
zanych z wolontariatem pracowniczym, w zakresie omé-
wionym w niniejszej publikacji.

Jednoczesnie, z uwagi na nieco odmienny charakter
prawny wolontariatu pracowniczego oraz rodzaj i wita-
$ciwosc¢ stosunkéw prawnych powstajacych w ramach
tej formy dziatalnosci, odpowiednie zastosowanie do
wolontariatu pracowniczego znajda réwniez ogdlnie
obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny?,
a w okreslonych sytuacjach prawnych takze przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy”>.

Ponadto, do wolontariatu, jako takiego, odnosi sie szereg
obowiazujacych przepiséw szczegdlnych, ktére w okre-
$lonych sytuacjach moga mie¢ réwniez zastosowanie
do jego nowej formy jaka jest wolontariat pracowniczy.
Do najwazniejszych regulacji prawnych, ktére moga
znalez¢ zastosowanie do wolontariatu pracowniczego,
naleza:

3 Dz U. 2 2003 r, Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm., zwana dalej ,Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”

*Dz U.z1964r, Nr 16, poz. 93 z pézn. zm., zwany dalej ,Kodeksem
cywilnym”.

> Tekst jednolity Dz.U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn.zm., zwany dalej
+Kodeksem pracy”.
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1. Ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spad-
kéw i darowizn,

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty’;

3.  Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych?,

4. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakfadach
opieki zdrowotnej?%

5.  Ustawazdnia 15 lutego 1992r. 0 podatku docho-
dowym od os6b prawnych '°;

6.  Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych'';

7. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych '

8.  Ustawazdnia30 pazdziernika2002r.0 zaopatrze-
niu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdblnych okolicznosciach '3;

9. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej';

10. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'>;

6Tekstjednolity Dz.U.z 2004 r., Nr 142, poz. 1514 z p6zn. zm.
7Teks'cjednolity Dz.U.z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.
8Tekstjednolity Dz.U.z 2000 ., Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.

® Tekst jednolity Dz. U.z 2007 r., Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.
1OTekstjednoIity Dz.U.z 2000 ., Nr 54, poz. 654 z pdzn. zm.
" Tekst jednolity Dz. U.z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.

2 Tekst jednolity Dz. U.z 2004 r., Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.
Dz U.22002 r., Nr 199, poz. 1674 z pézn. zm.

" Tekst jednolity Dz. U.z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.
3 Tekst jednolity Dz. U. 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.



11.  Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych'; wraz z aktami wykonawczymi,
w tym w szczegdlnosci:

+ Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placé-
wek opiekunczo — wychowawczych '7;

« Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportuzdnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych '%;

« Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportuz dnia 7 marca 2005r. w sprawie rodza-
jow i szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mito-
dziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach.

16 Tekst jednolity Dz. U.z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.
" Dz.U. 2007 r, Nr 201, poz. 1455.
'8 Dz.U.z2003 r, Nr 5, poz. 46.



2. CELE WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

Jak wynika z obserwacji autoréw, organizowanie przez
przedsiebiorce wolontariatu pracowniczego jest dzia-
faniem, ktérego realizacja prowadzi do osiggniecia réz-
nych celéw, zaréwno tych bezposrednio zwigzanych
z dziafalnoscig spoteczng, jak i z prowadzong przez
przedsiebiorce dziatalnoscig gospodarcza.

Przede wszystkim cel spoteczny

Optymizmem napawa fakt, ze aktywnos¢ wolontariu-
szy, podejmowana w ramach wolontariatu realizowa-
nego przy wsparciu przedsiebiorcy — pracodawcy, kon-
centruje sie przede wszystkim na spotecznosciach lokal-
nych i przektada sie na konkretne, wymierne zyski dla
potrzebujacych.

Gtéwnym celem wolontariatu pracowniczego jest budo-
wanie lokalnego partnerstwa miedzy srodowiskiem
przedsiebiorcow a podmiotami trzecimi, w szczegél-
nosci organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
publicznymi i spotecznymi. To partnerstwo ma stuzyc
aktywnemu wiaczeniu sie przedsiebiorcow w zycie spo-
tecznosci lokalnych i, w miare mozliwosci, zaspokajanie
ich okreslonych potrzeb.

Przy okazji realizacji wyzej opisanego gtéwnego celu
spotecznego, angazowanie pracownikow w dziafal-
nos¢ wolontarystyczng pozwala przedsiebiorcy osia-
gnac korzysci takze dla prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej. Wolontariat pracowniczy moze przekfadad
sie bowiem, zarébwno na konkretne zyski w wymiarze
zewnetrznej dziatalnosci przedsiebiorcy, jak réwniez
w ramach jego wewnetrznych struktur.
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Budowanie pozytywnego wizerunku

Wolontariat pracowniczy to dobry sposéb na budowa-
nie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy, jako uczest-
nika zycia spotecznego, aktywnie dziatajacego na rzecz
innych podmiotéw. Dzieki organizowaniu dziatai spo-
tecznych przy udziale pracownikéw, przedsiebiorca
umacnia swojq dobra reputacje i zaufanie wsréd klien-
téw, partneréw biznesowych, jak réwniez samych wspét-
pracownikéw. Dobry wizerunek podnosi jakos¢ marki
przedsiebiorcy, a co za tym idzie, wptywa na zwiek-
szenie sprzedazy towaréw lub ustug, co z kolei prze-
ktada sie na zyski osiggane z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Ksztaltowanie dobrych relacji wérod pracownikéw

Wolontariat pracowniczy pozwala ponadto rozwi-
ja¢ postawy prospoteczne, jak réwniez pomaga pra-
cownikom w realizacji aspiracji i zainteresowan, ktoére
bez wsparcia pracodawcy i wspétpracownikéw trudno
bytoby zrealizowaé. Omawiana forma dziatalnosci jest
sposobem na budowanie dobrych relacji w zespole,
ksztattowanie kreatywnosci, zdobywanie umiejetnosci
interpersonalnych i zdolnosci organizacyjnych. Nie pod-
lega dyskusji fakt, ze dobre relacje w zespole pracowni-
koéw wptywaja, nie tylko na dobra atmosfere w pracy, ale
i na jej wydajnosc.

Niezaleznie od powyzszego, w odczuciu przewazajacej
grupy pracownikéw, wolontariat pracowniczy jest nie
tylko szansg spetnienia wiasnych pragnien, ale przede
wszystkim marzen i potrzeb innych oséb.



3. FORMY WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

Wolontariat pracowniczy przyjmuje réznorodne formy,
zalezne od wielu czynnikdw, miedzy innymi mozliwo-
$ci organizacyjnych i finansowych przedsiebiorcy, zdefi-
niowanych potrzeb spotecznosci, jak réwniez inicjatywy
i kreatywnosci pracownikow. Analizowane przez auto-
row przypadki pozwolity na wyréznienie form wolonta-
riatu pracowniczego, ktére zostaly omowione ponizej.

Udzial w ogdlnokrajowych akcjach spoteczno
— charytatywnych

W ramach tej formy wolontariatu pracowniczego,
przedsiebiorca wiacza sie w ogdlnokrajowe akcje @Co
spoteczno — charytatywne organizowane przez /).
podmioty trzecie, zapraszajac i zachecajac by Vi
pracownicy brali w nich udziat jako wolonta- O/@Qa'

riusze. Przedsiebiorca uzgadnia z podmiotami C@D

trzecimi sposéb i zakres wsparcia, a nastep- Ud/n

nie pracownicy, korzystajac z pomocy orga- ny/@IO
nizacyjno —finansowej zapewnianej przez Nig Iy f?@ U/az‘
przedsiebiorce, pomagajg w organizacji e Ogob

i przeprowadzeniu ogolnokrajowej akcji O
charytatywne;j.

Autorskie programy spoteczne
przedsiebiorcow

Kolejng forma wolontariatu pracowniczego sg autor-
skie programy spoteczne przedsiebiorcéw. W ramach
tego modelu, przedsiebiorca sam inicjuje i tworzy pro-
gram spoteczny, ktéry chce realizowa¢. Nastepnie, anga-
zuje chetnych wolontariuszy — pracownikéw, dajac im
petne wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finan-
sowe, w tym zapewniajac w wielu przypadkach pakiet
ubezpieczeniowy.
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Omawiane pionierskie wyjazdy integracyjne — organi-
zowane i co do zasady finansowane przez przedsiebior-
cow — potwierdzaja, ze integracji sprzyja nie tylko zaba-
wa lub nauka, ale réwniez wspdlny wysitek, ktéry przy-
nosi wymierne i szybko osiggalne, pozytywne efekty.
W ramach wyjazdu integracyjnego, potagczonego z dzia-
falnoscig wolontariacka, podejmowane sg prace, ktére
moga by¢ rozpoczete i zakonczone w trakcie zaplanowa-
nego w danym miejscu pobytu (np.: pomalowanie szko-
ty, zasadzenie drzew, oczyszczenie okreslonego terenu).
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cia pracowniczego wie-
lu wolontariuszy.

W  zakresie organizowanej
przez bank Citi Handlowy
akcji, ,Citi czyta dzieciom’,
wolontariusze — pracow-
nicy, wspolnie z Fundacja
»~ABC XXI Cata Polska czyta
dzieciom”, czytaja najmtod-
szym ksigzki, rozwijajac ich

ie
dzieciey™ " )an'\ZOWa' wiedze i zainteresowania.
Joitaly, P27 o 7asie
’ p el dla dzied w C ot Autorskie lokalne projekty pracownicze
ne m, prze aZ\/\Nam‘e . Nastepng forma wolontariatu pracowniczego sg autor-
wolnyrt hoi moﬂ\to(mg skie, lokalne projekty pracownicze. W ramach tej formy
te\efon'\czn\,/c u szpi- dziatalnosci wolontariatu pracowniczego, wolontariu-
dziatania p(ogram ) ol sze — pracownicy przygotowujg od podstaw wiasne
\st\/lg’(k\e te 2 . projekty niesienia pomocy podmiotom potrzebujacym,
talu- . \No\ontaY\USZe przedsiebiorca pomaga
(acoWnicy = T Gu srod- W ramach programu  spotecz- natomiast w ich reali-
Wy\@nu)q p(z\/_ Uzyh orze’ nego ,Trampolina’, organizowa- zac)i. Zadaniem wolgn—
. Zape\/\/ﬂ‘onyC nego przez Provident Polska S.A., tariusza — pracownika
kow jest zazwyczaj stwo-
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wolontariusze — pracownicy prze-
kazuja szkotom i placéwkom o$wia-
towym w Polsce nowoczesny sprzet
sportowy.

rzenie catego projektu,
poczawszy od analizy
potrzeb w wybranej
przez siebie spotecz-
nosci lokalnej, poprzez



dokonanie wyboru konkretnego adresata pomocy, po
stworzenie swoistego ,biznes planu” pomocy, tj. sche-
matu organizacyjno — finansowego dla realizacji dane-
go projektu. Projekty proponowane przez wolontariuszy
— pracownikéw obejmuja przede wszystkim dziatania,
ktére przynosza wymierne korzysci spotecznoscilokalnej
i sg tatwe do osiggniecia. Moga polegac na stworzeniu
placu zabaw w sasiedztwie, odnowieniu pomieszczen
pobliskiego domu dziecka lub $rodowiskowej swietlicy,
organizacji turniejéw sportowych i zabaw okolicznoscio-
wych dla lokalnej spotecznosci.

Wybor projektéw, ktérym przedsiebiorca udzieli wspar-
cia, odbywa sie zazwyczaj w drodze konkursu prze-
prowadzanego przez specjalnie w tym celu powo-
tang komisje. Wsparcie przedsiebiorcy moze przeja-
wiac sie w réznych formach, przy czym najczesciej jest
to z gory ustalona pomoc finansowa. Powyzsze wspar-
cie moze miec takze charakter pomocy organizacyjnej,
zapewnianej przez przedsiebiorce, polegajacej m.in.
na przekazaniu odpowiednich materiatéw, zapewnie-
niu srodkéw transportu czy zorganizowaniu doradztwa
w zakresie realizowanego projektu.

Odnowienie i udekorowanie przez wolontariuszy
— pracownikow ING Banku Slaskiego S.A. dzie-
ciecych pokoi w Domu Pomocy Spotecznej dla

Dzieci w Skoczowie;

Remont i wyposazenie przez wolontariuszy
— pracownikéw Provident Polska S.A. pomiesz-
czen znajdujacych sie w Swietlicy Srodowiskowej

Caritas w Warszawie;

Stworzenie przez wolontariuszy — pracownikow
Cadbury Wedel Sp. z o0.0. ogrodu dla stowarzy-

szenia terapii zajeciowej siostr stuzek w Szumowie.

Zbioérka pracownicza

Wolontariat pracowniczy moze rowniez polegac na prze-
prowadzeniu przez przedsiebiorce wérdd wolontariuszy
— pracownikéw zbidrki na rzecz potrzebujacych. Zbidrki
pracownicze moga przyjac rézne formy, w zaleznosci od
ich przedmiotu oraz adresata zebranej pomocy.

Zbiorka daréw od wolontariuszy — pracownikéw

Jedna z form zbidrki pracowniczej jest organizowanie
przez przedsiebiorce wsréd wolontariuszy — pracowni-
kow zbiorki okreslonych daréw, w szczegdlnosci ubran,
pomocy naukowych, zabawek, zywnosci, a takze srod-
kéw finansowych. Dary zebrane przez przedsiebiorce,
przy aktywnym udziale wolontariuszy — pracownikow,
sg przekazywane w formie darowizny na rzecz wybra-
nych organizacji pozarzadowych lub instytucji publicz-
nych albo spotecznych, rozdysponowujacych nastep-
nie otrzymane dary wsérdod potrzebujacych podmiotow.
Warto w tym miejscu wskaza¢, iz powyzsza wspotpraca
przedsiebiorcow z organizacjami pozarzadowymi, insty-
tucjami publicznymi lub spotecznymi, jest dla przedsie-
biorcy wskazana, gdyz ww. podmioty, realizujace wta-
sne cele statutowe poprzez skonkretyzowane dziatania
pomocowe, sg najbardziej kompetentne w okresleniu
potrzeb w danym $rodowisku.

Sktadka potracana z wynagrodzenia

Inng forma zbidrki organizowanej przez przedsiebiorce
wsrédd wolontariuszy — pracownikéw jest tzw. program
sktadki pracowniczej. W jego ramach, wolontariusze
— pracownicy wspierajg okreslony przez przedsiebiorce
program pomocy potrzebujacym, przekazujac staty
kwote ze swojego wynagrodzenia na cele dobroczynne.
Za pisemng zgoda poszczegdlnych wolontariuszy
— pracownikéw, deklarowana kwota jest co miesigc
potracana z wynagrodzenia pracownika, a dodatkowo
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— w wielu przypadkach — zwiekszana przez przed-
siebiorce z wtasnych srodkéw, np.: poprzez jej podwo-
jenie. Nastepnie srodki finansowe zebrane w ramach
programu skfadki pracowniczej sa przekazywane przez
przedsiebiorce w formie darowizny na konto okreslo-
nej uprzednio organizacji pozarzadowej lub instytugji
publicznej albo spotecznej.

Akcja krwiodawstwa

Szczegdlng forma zbidrki pracowniczej sg réwniez akcje
krwiodawstwa, organizowane przez przedsiebiorcéw
przy uczestnictwie wolontariuszy — pracownikéw.

Przedsiebiorca, przy udziale wyspecjalizowanych jed-
nostek medycznych, organizuje wsréd wolontariuszy
— pracownikédw akcje honorowego krwiodawstwa,
w ramach ktérej chetni wolontariusze — pracownicy
oddajg swoja krew potrzebujacym. Przeprowadzenie
takiej akcji moze odbywac sie zaréwno poprzez zorgani-
zowanie tymczasowego punktu poboru krwi w siedzibie
przedsiebiorcy lub bezposredniej okolicy, albo zapew-
nienie przez przedsiebiorce wolontariuszom — pra-
cownikom transportu do statego punktu poboru krwi,
lub udzielenie wolontariuszom — pracownikom czasu
wolnego od pracy, celem oddania krwi w miejscu przez
wolontariuszy — pracownikéw wybranym.

W ramach  akcji  ,Krewniacy
z Banku” organizowanej przez bank
Citi

— pracownikow wzieto udziat w ak-

Handlowy, 300 wolontariuszy

cji krwiodawstwa przeprowadzonej
w Warszawie, Olsztynie, Bydgoszczy
i Katowicach.
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Udzial organizacji pozarzadowych w realizacji
dziatan wolontariatu pracowniczego

Wszystkie z opisanych wyzej form aktywnosci wolon-
tariatu pracowniczego moga by¢ — a w przypadkach
okreslonych w dalszej czesci publikacji’ — powinny
by¢, organizowane przez przedsiebiorcéw przy udziale
lub za posrednictwem organizacji pozarzagdowych (m.in.
fundacji i stowarzyszen) albo instytucji publicznych lub
spotecznych. Ww. podmioty, nie tylko koordynuja akcje
podjete przez przedsiebiorcow wsréd wolontariuszy
— pracownikéw, ale, przede wszystkim — zgodnie
z realizowanymi celami statutowymi — s3 podmio-
tami uprawnionymi do rozdysponowania otrzymanej
pomocy pomiedzy potrzebujacych.

Wspierajaca danego przedsiebiorce, organizacja poza-
rzagdowa albo instytucja publiczna lub spoteczna, moze
by¢ od strony formalnej: podmiotem powigzanym
z przedsiebiorcg osobowo lub kapitatowo (organiza-
Cja pozarzadowa dziatajgca przy przedsiebiorcy), albo
podmiotem niepowigzanym i niezaleznym od przedsie-
biorcy (zewnetrzna organizacja pozarzadowa lub insty-
tucja publiczna albo spoteczna).

Zewnetrzne organizacje pozarzadowe

przeprowadzajace programy wolontariatu

pracowniczego: Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Warszawie, Fundacja Wspdlna
Droga — United Way Polska oraz szereg innych

organizacji pozarzagdowych.

' Zob.: Rozdziat 10 - Przychody i koszty korzystajacych ze Swiad-
czen wolontariusza.



Wobec faktu, ze w mysl Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie®, osoby fizyczne nie
moga by¢ bezposrednim korzystajacym ze $wiadczen
spetnianych w ramach wolontariatu, o czym bedzie
mowa w dalszej czesci niniejszego opracowania?',
przy jednoczesnym uwzglednieniu, ze w praktyce
przede wszystkim konkretne osoby fizyczne potrzebuja

pomocy i wsparcia, znaczaca role w realizacji wolonta- ace przy

Jowe dziata)

riatu pracowniczego odgrywa wspotpraca przedsie- orgamzaqe pozarza. rzeproWadzaja‘ce
biorcéw z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami rzedS‘Qbiorcy’ P \czego"
publicznymi oraz spotecznymi, ktérym zgodnie z ww. danym P |ontariatu pracoW“
Ustawa przystuguje status korzystajacego. prog\’am‘/ WO ' Leopo\da Kronenbe@a
m_ .
i3 Bankowa '~ ~ Fundacja
Fundad) orzy panku Cit Hand\oV\l;/ ey o
iatalgCa . alezZ
dziataja ialajaca orZy spO’(kaCh ﬂ el S
Grupy 17 el Telekomunikac)! POISEIE iéle
. . . . . ¢
ING Bank Slaski S.A. uczestniczy Grupy Kepitalo” }-ec\om wspotpracujaca ¢
. i
w programie sktadki pracowniczej Fundaca N© ,Dzk'mSA'
£ \NG Bankiem SlasKirh >

koordynowanym  przez  Fundacje
Wspodlna Droga — United Way Polska.

20 Art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

' Zob.: Rozdziat 10 - Przychody i koszty korzystajacych ze Swiad-
czen wolontariusza.
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4. WOLONTARIAT PRACOWNICZY JAKO
STOSUNEK PRAWNY

Jak zostato wyzej wskazane, wolontariat pracowniczy
polega na angazowaniu sie wolontariuszy — pracow-
nikdw, przy istotnym wsparciu przedsiebiorcy, w dzia-
talno$¢ wolontarystyczna na rzecz organizacji pozarza-
dowych i instytucji publicznych lub spotecznych, kté-
rym przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie # przyznaja status ,korzystajacych”
Wolontariat pracowniczy tym rézni sie od podstawo-
wej formy wolontariatu, ze poza wolontariuszem — pra-
cownikiem i korzystajgcym, wystepuje podmiot trzeci, tj.
przedsiebiorca — pracodawca, zapewniajacy finansowo
— organizacyjne wsparcie dla dziatan wolontarystycz-
nych swoich pracownikéw.

Relacje faktyczno — prawne wystepujace w ramach
wolontariatu pracowniczego

W ramach wolontariatu pracowniczego, w przypadku
gdy, dziatajag trzy podmioty, dochodzi do powstania
relacji faktyczno — prawnych pomiedzy:

1) wolontariuszem — pracownikiem a przedsiebiorca
— pracodawcg;

2) wolontariuszem — pracownikiem a korzystajacym;

3) przedsiebiorca — pracodawca a korzystajagcym.

Relacja wolontariusz — pracownik a przedsiebiorca
— pracodawca
Stosunek prawny w pierwszej z ww. relagji jest, co do

zasady, stosunkiem pracy nawigzanym przez wolonta-
riusza — pracownika z przedsiebiorcag — pracodawca.

22 Art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

16

Wobec braku ustawowej definicji wolontariatu pracow-
niczego, a tym samym braku okreslenia kregu oséb,
ktdére moga by¢ zaangazowane w wolontariat pracowni-
czy, mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze omawiana re-
lacja wolontariusz — pracownik i przedsiebiorca — pra-
codawca, wystepuje rowniez pomiedzy przedsiebiorca a
osobami, z ktérymi przedsiebiorca wspétpracuje na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, w szczegdlnosci umowy
zlecenia,umowy o dzietolub umowy o $wiadczenie ustugi
(w tym w ramach tzw. samozatrudnienia). W takim przy-
padku, w omawianej relacji bedzie zachodzit stosunek cy-
wilnoprawny, a nie stosunek pracy, co jednak nie stanowi
w ocenie autoréw przeszkody do uznania, iz w danej sy-
tuacji mamy do czynienia z wolontariatem pracowni-
czym. Warto w tym miejscu wskazac, ze najwazniejszym
elementem potrzebnym do ustalenia czy w danym przy-
padku wystepuje szczegdlna forma wolontariatu, tj. wo-
lontariat pracowniczy, jest element szeroko rozumia-
nego podporzadkowania wolontariusza wobec przed-
siebiorcy — pracodawcy. Jezeli bowiem w ramach okre-
Slonych dziatann wolontariackich, zachodzi jakakolwiek
forma zaleznosci wolontariusza od dyspozycji przedsie-
biorcy, wynikajaca z nawigzanego przez strony stosunku
prawnego, przy jednoczesnym spetnieniu pozostatych
przestanek wolontariatu oméwionych w niniejszej publi-
kacji, istniejg podstawy do przyjecia, iz ww. strony dzia-
taja w ramach wolontariatu pracowniczego.

Relacja wolontariusz — pracownik a korzystajgcy

Stosunek prawny taczacy korzystajacego z wolontariu-
szem — pracownikiem, dziatajagcym w ramach wolon-
tariatu pracowniczego, nie jest stosunkiem pracy, tyl-
ko stosunkiem cywilnoprawnym. Relacja ta, nie spetnia
bowiem podstawowej przestanki stosunku pracy wyni-
kajacej z przepisow Kodeksu pracy 2, tj. zatrudnienia za
wynagrodzeniem. Wykonywane przez wolontariusza
— pracownika $wiadczenie na rzecz korzystajacego jest

2 Art. 22 § 1 Kodeksu pracy.



wiec $wiadczeniem odpowiadajgcym swiadczeniu pracy,
a nie $wiadczeniem pracy, czego potwierdzeniem jest
dostowne brzmienie przepiséw Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie?*. W konsekwencji
powyzszego, do omawianej relacji znajda zastosowanie
przede wszystkim przepisy wtasciwe dla stosunku cywil-
noprawnego®, a nie stosunku pracy.

W tym miejscu warto podkresli¢, iz zgodnie z intencja
ustawodawcy, wyrazona w uzasadnieniu projektu przy-
wofanej wyzej Ustawy %, wolontariusze nie powinni za-
stepowad pracownikéw korzystajacego, a jedynie uzu-
petniac ich prace. Stosownie do powyzszego ogranicze-
nia, wolontariusz — pracownik zwigzany z danym przed-
siebiorcg — pracodawcg stosunkiem pracy lub stosun-
kiem cywilnoprawnym wynikajagcym np. z umowy zlece-
nia lub umowy o dzieto, nie powinien w ramach wolon-
tariatu wykonywac czynnosci, ktére mogtyby by¢ uzna-
ne za Swiadczenie pracy na rzecz korzystajacego.

Relacja przedsiebiorca — pracodawca a korzystajacy

Ostatnia z ww. relacji, zachodzaca pomiedzy przedsie-
biorca — pracodawca a korzystajgcym, niekoniecznie
musi przybierac¢ forme zdefiniowanego stosunku praw-
nego. Omawiana relacja moze bowiem sprowadzac sie
wytacznie do relacji faktycznej, nieuregulowanej przez
obowiazujace przepisy prawa, zaistniatej w danej sytu-
acji, w zaleznosci od woli stron.

24 Art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

Bw szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

%6 Uzasadnienie do projektu Ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie, Sejm RP IV kadencji, nr druku 263, dostepny na
stronie stronach internetowych Sejmu (http://www.sejm.gov.pl) i Se-
natu (http://www.senat.gov.pl).

Strony wolontariatu pracowniczego

Analizujac powyzsze relacje, warto poswieci¢ wiecej
uwagi ich stronom, tj. wolontariuszowi — pracowniko-
wi, korzystajacemu oraz przedsiebiorcy — pracodawcy.

Wolontariusz — pracownik

W mysl legalnej definicji?’, wolontariuszem jest osoba,
ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiad-
czenia na zasadach okre$lonych w Ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Wolontariuszem
moze wiec zosta¢ kazda osoba fizyczna, zaréwno petno-
letnia, jak i niepetnoletnia. Warto miec¢ jednak na uwa-
dze fakt, iz w przypadku oséb, ktére nie ukoriczyly 18 lat
i zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego?® sg uzna-
wane za osoby niepetnoletnie, dla rozpoczecia przez nie
wykonywania swiadczen jako wolontariusze, wymagana
jest pisemna zgoda przedstawiciela ustawowego takiej
osoby %,

Wolontariuszem w ramach wolontariatu pracowniczego
jest pracownik, przy czym w praktyce przymiot ten, jak
juz zostato zasygnalizowane powyzej, moze dotyczyc
zarowno 0séb zatrudnionych w ramach stosunku pra-
cy, jak i oséb, z ktérymi przedsiebiorca — pracodawca
wspotpracuje na podstawie umow cywilnoprawnych,
w szczegblnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustugi, w tym w ramach tzw.
samozatrudnienia.

Pracownik, ktéry podejmuje sie dziatalnosci wolon-
tarystycznej, podobnie jak kazdy inny wolontariusz,
powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonej pomocy,
jezeli taki obowigzek wynika z odrebnych przepisow.
W zaleznosci, wiec od tego, jakg dziatalnos¢ w ramach

7 Art. 2 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie.

%8 Art. 10 Kodeksu cywilnego.

9 Art. 17 Kodeksu cywilnego.
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wolontariatu pracowniczego podejma przedsiebiorca
— pracodawca wraz z wolontariuszami — pracownikami
oraz do jakiej organizacji pozarzadowej lub instytucji
publicznej albo spotecznej beda kierowani wolontariu-
sze — pracownicy, a przede wszystkim jakiego rodzaju
Swiadczenia beda przez wolontariuszy — pracownikéw
wykonywane, zastosowanie znalez¢ moga Sciéle okre-
$lone przepisy szczegdlne obowiazujacego prawa, okre-
$lajace konkretne ich kwalifikacje.

1. Szczegdlne wymogi dla wolontariusza $wiadczacego
pomoc w placowkach opiekurnczo — wychowawczych:
Zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych,
wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:

a. petnoletnia;

b. poinformowana przez dyrektora placéwki o specy-
fice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowa-
nia tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znaj-
dujacych sie w tej placéwce;

. ubezpieczona przez dyrektora placowki od odpo-
wiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas
pracy;

d. ktéra nie byta karana za przestepstwo i nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzania publicznego;

e. ktéra ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

2. Szczegdlne wymogi dla wolontariuszy dziatajacych
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicz-
nych: W mysl przepisow rozporzadzenia w sprawie szcze-
gotowych zasad dziatania publicznych poradni psycholo-
giczno — pedagogicznych?!, wolontariuszem w poradni
moze byc osoba:

* § 24 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej

z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placoéwek opiekunczo
-wychowawczych.

3§ 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych.
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a. petnoletnia;
b. nie karana;
c. wobec ktérej nie toczy sie postepowanie karne.

3. Szczegdlne wymogi dla wolontariuszy wynikajace
z przepisow  wykonawczych okreslajgcych  ogdlnie
obowigzujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace prac wykonywanych w roznych gateziach
pracy .

Warto rowniez pamieta¢, ze poza kwalifikacjami okreslo-
nymi przez przepisy szczegolne, precyzujgcymi przede
wszystkim wymagane przygotowanie zawodowe wolon-
tariusza, w tym wolontariusza — pracownika, obejmu-
jace wyksztatcenie, zdobyte doswiadczenie zawodowe
i potrzebne umiejetnosci, wolontariusz powinien réw-
niez posiada¢ wiasciwosci psychofizyczne oraz zdolno-
$ci do wykonywania okreslonych czynnosci z punktu
widzenia zdrowia psychicznego.

W praktyce powstaje pytanie: kto jest zobowigzany do
weryfikacji i potwierdzenia, ze dany wolontariusz — pra-
cownik spetnia kwalifikacje i wymogi niezbedne do pod-
jecia powierzonych mu czynnosci. W naszej ocenie, taki
obowigzek spoczywa przede wszystkim, na korzysta-
jacym, ktéry albo bezposrednio korzysta ze $wiadczen
wolontariuszy — pracownikéw, albo kieruje wolonta-
riusza do wykonywania okreslonych dziatah w ramach
realizacji wtasnych celéw statutowych. W sprawdzeniu
powyzszych kwalifikacji moze pomdc korzystajacym
przedsiebiorca — pracodawca uczestniczacy w progra-
mie wolontariatu pracowniczego. Brak jest natomiast
W naszej ocenie podstaw prawnych do przenoszenia cie-
zaru odpowiedzialnosci za wykonanie ww. obowigzku
na przedsiebiorce — pracodawce. Podkredli¢ nalezy, iz
rola przedsiebiorcy — pracodawcy w ramach wolon-
tariatu pracowniczego sprowadza sie, co do zasady, do
dobrowolnej pomocy organizacyjno — finansowe;j.

32 Akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j
okreslonej w art. 237'°Kodeksu pracy.



Niezaleznie od obowigzku weryfikacji przez korzysta-
jacego czy wolontariusz — pracownik spetnia wymogi
okredlone przepisami szczegélnymi, w szczegdlnych
wypadkach kontrola w tym zakresie spoczywac bedzie
réwniez na podmiotach kierujacych jednostka, ktéra
bezposrednio przyjmuje pomoc wolontariuszy.

Dyrektor placéwki opiekunczo — wychowawczej zobo-
wigzany jest do zweryfikowania kwalifikacji wolontariu-
szy wykonujacych $wiadczenia w placéwce opiekunczo
— wychowawczej .

Korzystajacy ze Swiadczen spetnianych w ramach
wolontariatu pracowniczego

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie®* szczegotowo okresla, jakie podmioty — zwane
w ww. Ustawie ,korzystajgcym” — moga korzystaé ze
$wiadczen wolontariuszy, w tym wolontariuszy — pra-
cownikow. Stosownie do tresci przepisow Ustawy, Swiad-
czenia wolontariuszy moga by¢ wykonywane na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych;

2) 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziata-
jacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumie-
nia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegdlno-
$ci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

4) organéw administracji publicznej, z wylaczeniem
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej;

P §24 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
placéwek opiekunczo-wychowawczych.
3* Art. 42 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

5) jednostek organizacyjnych podleglych organom
administracji publicznej lub nadzorowanym przez
te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jed-
nostki dziatalnosci gospodarcze;.

Podkresli¢ nalezy, iz przywotany wyzej katalog podmio-
tow, ktére sg uprawnione do korzystania ze swiadczen
wolontariuszy, jest katalogiem zamknietym. Ustawowy
katalog oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczenh
wolontariuszy, w tym swiadcze wolontariuszy — pra-
cownikéw, nie wymienia 0séb fizycznych. W zwigzku
z powyzszym, osoba fizyczna nie moze by¢ bezposred-
nim korzystajagcym z takich $wiadczen. Wskaza¢ jednak
nalezy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
bezposrednie $wiadczenie dziatalnosci wolontarystycz-
nej na rzecz oséb fizycznych nie skutkuje jakgkolwiek
sankcja, w szczegolnosci wynikajaca z przepiséw Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Konsekwencjg zamkniecia kregu podmiotéw ustawowo
uprawnionych do korzystania ze swiadczen wolontariu-
szy (bez ujecia w tym kregu oséb fizycznych), jest brak
mozliwosci korzystania, zaréwno przez wolontariusza
— pracownika, jak i osobe fizyczna odbierajaca jego
pomoc, z dobrodziejstw przywotanej wyzej Ustawy,
przede wszystkim korzysci podatkowych, ktére zostaty
omoéwione w dalszej czesci niniejszej publikacji**.

Jakkolwiek Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie nie reguluje zasad wykonywania $wiad-
czen wolontariuszy na rzecz oséb fizycznych, to jednak
wolontariusze, w tym wolontariusze — pracownicy,
moga $wiadczy¢ pomoc osobom fizycznym, bez utraty
korzysci wynikajacych z przepisow Ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariacie. Pomoc taka
mozna zorganizowac za posrednictwem lub przy udziale
organizacji, ktore nalezg do podmiotéw, wymienionych
w przytoczonym katalogu, i w zwigzku z tym moga

3% Zob.: Rozdziat 10 - Przychody i koszty korzystajacych ze Swiad-
czen wolontariusza.
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by¢ korzystajacym ze swiadczen wolontariuszy, w tym
w ramach wolontariatu pracowniczego.

Przedsiebiorca — pracodawca

Przedsiebiorcg — pracodawca wspierajgcym wolon-
tariat pracowniczy i realizujgcym w jego ramach kon-
kretne dziatania, moze by¢ bez watpienia kazdy pod-
miot, majacy status pracodawcy. Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy?¢, takim podmiotem moze by¢ kazda
jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one pracownikow.

Status pracodawcy przystuguje wiec wszystkim pod-
miotom zatrudniajgcym pracownikéw, niezaleznie od
ich formy organizacyjno — prawnej, jak i celu zatrudnia-
nia pracownikéw, ktéry moze mie¢ charakter zaréwno
gospodarczy jak i niekomercyjny. W zwigzku z powyz-
szym, wolontariat pracowniczy moze organizowac
kazdy podmiot zatrudniajgcy pracownikéw. Na potrzeby
wolontariatu pracowniczego, w naszej ocenie mozemy
sie pokusi¢ o twierdzenie, ze przedsiebiorcg — praco-
dawca w omawianej relacji, moze by¢ takze podmiot,
ktéry spetnia wymagania dla okreslenia go przedsie-
biorca, ale nie spetnia wymagan Kodeksu pracy dla okre-
$lenia go pracodawca, gdyz zatrudnia wylacznie osoby
w ramach stosunkéw cywilnoprawnych powstatych
w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy
dzieto, umowy o Swiadczenie ustug, w tym w ramach
tzw. samozatrudnienia. Naszym zdaniem, podobnie jak
osobom wykonujacym prace na podstawie ww. umow
cywilnoprawnych nie mozna odmowié statusu wolon-
tariusza — pracownika, tak i przedsiebiorcom, ktérych
z wolontariuszami — pracownikami tgczy stosunek
cywilnoprawny, a nie stosunek pracy - nie mozna odmé-
wic¢ przynaleznosci do grupy przedsiebiorcéw — praco-
dawcow, wspierajgcych wolontariat pracowniczy.

% Art. 3 Kodeksu pracy.
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Jedynym zatem ograniczeniem wystepujacym w prak-
tyce dla zostania przedsiebiorca — pracodawca wspie-
rajgcym wolontariat pracowniczy, sa mozliwosci eko-
nomiczno — organizacyjne przedsiebiorcy — praco-
dawcy, jego dobre checi do realizacji zatozen koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz aktywnos¢
i kreatywnos$¢ wspodtpracujacych z nich wolontariuszy
— pracownikéw.



5. OBOWIAZKI STRON WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

Obowiazki korzystajacego wobec wolontariusza

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie naktada na korzystajgcego okreslone obowiagzki wo-
bec wolontariusza, ktére odnoszg sie bezposrednio réw-
niez do wolontariuszy — pracownikéw wykonujacych
Swiadczenia w ramach wolontariatu pracowniczego.
Do powyzszych obowiazkéw naleza:

1) poinformowanie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczen-
stwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami?®’;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw wykonywania $wiadcze oraz odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej3;

3) poinformowanie o przystugujacych wolontariuszowi
prawach i ciagzacych na nim obowiazkach *%;

4) pokrywanie kosztéw podrézy stuzbowych i diet*;

5) zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkow*';

6) wydanie, na zadanie wolontariusza, stosownego
zaswiadczenia i/lub opinii o wykonywanych przez
wolontariusza $wiadczeniach *.

¥ Art. 45 ust. 1 pkt 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

38 Art. 45 ust. 1 pkt 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

* Art. 47 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
0 Art. 45 ust. 1 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

*T Art. 46 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie. Powyzszy obowiazek dotyczy wytacznie wolontariuszy wyko-
nujacych $wiadczenia na rzecz korzystajacego przez okres nie dtuz-
szy niz 30 dni.

2 Art. 44 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

Warto wskaza¢, ze jak wynika z literalnego brzmie-
nia cytowanego w pkt 1 powyzej przepisu, Cigzacy na
korzystajagcym obowigzek informowania wolontariu-
sza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochro-
ny przed zagrozeniami, nie jest jednoznaczny z obo-
wigzkiem przeprowadzania dla wolontariuszy — pra-
cownikéw szkolen z zakresu BHP“. Realizacja przez
korzystajacego obowiazku informacyjnego, w zakresie
o ktorym mowa zaréwno w pkt 1 i jak i w pkt 3 powy-
zej, moze przybrac rézne formy zalezne od faktycznych
mozliwosci. W szczegdlnosci, korzystajacy moze udzieli¢
ustnie wolontariuszowi — pracownikowi powyzszych
informacji albo przekaza¢ mu przedmiotowe informa-
cje w formie opracowanych uprzednio materiatéw, np.:
ulotek informacyjnych. Wskazanym natomiast jest, aby
wolontariusz — pracownik potwierdzit na pismie, ze zo-
stat poinformowany przez korzystajacego o ryzyku dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz, ze zna zasady ochrony przed zagro-
zeniami, a takze, przystugujagce mu prawa i cigzace na
wolontariuszu — pracowniku obowigzki.

Obowigzek zapewnienia wolontariuszowi — pracow-
nikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wyko-
nywania przez niego Swiadczen, powinien by¢ spet-
niony przez korzystajagcego na dotyczacych pracowni-
kéow zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w szczegdlnosci w przepisach Kodeksu pracy i wydanych
na jego podstawie aktéw wykonawczych*. Ponadto,
w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwiagza-
nych z ich wykonywaniem przez wolontariusza — pra-
cownika, korzystajacy jest zobowigzany do zapewnienia
mu odpowiednich srodkéw ochrony indywidualne;j.

43

4 Zastosowanie znajda tu w szczegdlnosci przepis Dziatu X Kodeksu
pracy - Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz aktéw wykonawczych
wydanych na podstawie delegacji ustawowych znajdujacych sie ww.
Dziale.
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Obowiazki, okre$lone w pkt 4 i 5 powyzej, zostaly
omoéwione w dalszej czesci niniejszej publikacji*.

Natomiast odnosnie obowigzku wydania przez korzysta-
jacego stosownego zaswiadczenia i/lub opinii o wyko-
nywanych przez wolontariusza — pracownika $wiad-
czeniach, wskaza¢ nalezy, iz ustawodawca nie okreslit
wymogoéw dotyczacych tych dokumentéw. Z pewno-
$cig, taki dokument powinien zawiera¢ doktadne ozna-
czenie korzystajgcego, w szczegolnosci z podaniem
jego nazwy i adresu, oznaczenie wolontariusza — pra-
cownika, jak réwniez zakresu $wiadczonej przez wolon-
tariusza — pracownika pomocy oraz miejsca i czasu jej
wykonywania.

Ponadto, korzystajacy moze przyja¢ na siebie dodat-
kowe, ponadustawowe obowigzki wobec wolontariusza
— pracownika, jezeli bedzie tego wymagat charakter wy-
konywanych przez wolontariusza — pracownika swiad-
czen i taka bedzie wola stron omawianego stosunku
prawnego. W szczegdlnosci, korzystajacy moze zobowia-
zac sie do zapewnienia wolontariuszowi zakwaterowa-
nia i wyposazenia stosownego do petnionych czynnosci,
jak réwniez do pokrycia innych kosztéw ponoszonych
przez wolontariusza — pracownika, zwigzanych z wyko-
nywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego, takich jak
koszty rozméw telefonicznych. Korzystajacy moze réw-
niez wspétpracowac z wolontariuszem — pracownikiem
poprzez przekazywanie mu okreslonych materiatéw i in-
formacji zwigzanych z wykonywanymi przez wolontariu-
sza — pracownika $wiadczeniami.

Warto podkredli¢, ze niektére z obowigzkéw spoczy-
wajacych na korzystajgcym, moga zosta¢ w ramach
wolontariatu pracowniczego scedowane na praco-
dawce — przedsiebiorce organizujgcego wolontariat
pracowniczy — jezeli taka bedzie zgodna wola obu
stron. W szczeg6lnosci, przedsiebiorca — pracodawca
moze przekazac¢ korzystajacemu odpowiednie srodki

5 Zob. Rozdziat 8 - Ubezpieczenie wolontariusza oraz Rozdziat 9
- Zwrot kosztéw poniesionych przez wolontariusza.
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ochrony indywidualnej dla wolontariuszy — pracowni-
kow, a takze ubezpieczy¢ wolontariusza — pracownika
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W kazdym
z ww. przypadkoéw, warto wzig¢ pod uwage, iz taka
pomoc przedsiebiorcy — pracodawcy nalezy do jego
wytacznej dobrowolnej decyzji i nie wynika z ustawo-
wego obowiazku. Powyzsze zagadnienie zostato szerzej
omoéwione w dalszej czesci publikacji®.

Obowiazki wolontariusza wobec korzystajacego

Réwniez na wolontariuszu, w tym odpowiednio wolon-
tariuszu — pracowniku, spoczywaja okreslone obo-
wigzki wynikajace ze stosunku prawnego tgczacego go
z korzystajacym. Gtéwnym obowigzkiem wolontariusza
jest nalezyte wykonywanie $wiadczen powierzonych mu
do realizacji w ramach wolontariatu. Ponadto na wolon-
tariuszu moga spoczywac dodatkowe obowigzki, zwia-
zane $cisle z charakterem wykonywanych czynnosci.

Przede wszystkim, wolontariusz — pracownik jest zobli-
gowany, jak wspomniano wyzej, do nalezytego wywia-
zania sie z obowiazkéw okreslonych w porozumieniu
o wolontariacie zawartym z korzystajgcym — omowio-
nym szerzej w dalszej czesci niniejszej publikacji * — na-
wet jesli porozumienie to nie przybrato formy pisemne;j.
Mozliwos¢ szczegotowego okreslenia obowigzkéw wo-
lontariusza w zawieranym przez strony porozumieniu,
ma istotne znaczenie dla okreslenia zakresu tgczacego
strony stosunku prawnego, jak rowniez przysztej oceny
wspotpracy pod katem nalezytego wykonania przyje-
tych przez wolontariusza — pracownika zobowigzan.
Korzystajacy moze w porozumieniu o wolontariacie jed-
noznacznie wskaza¢, jakie obowigzki powierza wolon-
tariuszowi — pracownikowi, a wolontariusz — pracow-
nik moze, w ramach tego porozumienia, dookresli¢, jakie
ponadustawowe zobowigzania powinien przyjac¢ na sie-
bie korzystajacy, aby wolontariusz przystapit do realiza-
¢ji powierzonych mu dodatkowych obowigzkéw.

46 . . .
Zob. Rozdziat 7 - Porozumienie o wolontariacie.

47 . . .
Zob. Rozdziat 7 — Porozumienie o wolontariacie.



W szczegdlnosci, wolontariusz — pracownik moze
zosta¢ zobowigzany do zachowania w poufnosci
danych, do ktérych ma dostep w ramach $wiadczonego
wolontariatu pracowniczego, w tym przede wszystkim
danych osobowych udostepnionych wolontariuszowi
przy wykonywaniu przez niego powierzonych mu czyn-
nosci. Powyzsze moze mie¢ istotne znaczenie z punktu
widzenia korzystajacego, wobec dos¢ rygorystycznych
ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
naruszania tajemnicy przedsiebiorstwa“® lub ochrony
danych osobowych*. W przypadku bowiem naruszenia
ww. przepiséw przez wolontariusza — pracownika, ist-
nieje ryzyko pociagniecia do odpowiedzialnosci z tego
tytutu bezposrednio korzystajgcego, jako podmiotuy,
ktoéry postuzyt sie wolontariuszem — pracownikiem przy
wykonywaniu swojej dziatalnosci.

Wolontariusz — pracownik moze ponadto, w zawartym
z korzystajacym porozumieniu, przeja¢ na siebie inne
obowiazki, np.: obowigzek dbania i nadzoru nad powie-
rzonym mu w ramach wolontariatu mieniem, obowiazek
rozliczenia powierzonych mu s$rodkéw finansowych,
jak réwniez obowiagzek raportowania z wykonanych
$wiadczen.

% w szczeg6lnosci przepisy: ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji (Tekst jednolity Dz. U. z 2003r.,
Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 22 stycznia 1999r.
o ochronie informacji niejawnych (Tekst jednolity Dz. U. z 2005r.,
Nr 196, poz.1631 z pézn. zm.).

9 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Tekst jednolity Dz. U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm.).



6. CZAS WYKONYWANIA SWIADCZEN
W RAMACH WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

Swiadczenia w ramach wolontariatu pracowniczego
moga by¢ wykonywane zaréwno w czasie wolnym dla
wolontariusza — pracownika od pracy, jak i w czasie
pracy wolontariusza — pracownika, co do zasady prze-
znaczonym na wykonywanie czynnos$ci zawodowych.

Wybér w zakresie powyzszego spoczywa na stronach
zaangazowanych w wolontariat pracowniczy, przy czym
w przypadku, kiedy Swiadczenia w ramach wolonta-
riatu pracowniczego maja odbywac sie w czasie pracy,
ostateczna decyzja w tym przedmiocie nalezy przede
wszystkim do przedsiebiorcy — pracodawcy, organizu-
jacego czas pracy wolontariusza — pracownika.

Waznym elementem jest fakt, iz Swiadczenia wolontariu-
sza — pracownika, niezaleznie od tego czy beda przez
niego wykonywane w godzinach pracy czy w czasie
wolnym, nie beda wptywac na jego przyszte uprawnie-
nia pracownicze, np. na dtugos¢ przystugujacego pra-
cownikowi urlopu wypoczynkowego. Podobnie, okres
pracy w charakterze wolontariusza — pracownika nie
ma wptywu na uzyskanie prawa do renty lub emerytury,
oraz na wysokos¢ tych swiadczen, poniewaz nie jest
zaliczany do okreséw sktadkowych ani niesktadkowych
majacych wptyw na przedmiotowe $wiadczenia *°.

Wolontariat pracowniczy po godzinach pracy

Poszczegdlne projekty organizowane w ramach wolon-
tariatu pracowniczego w wielu przypadkach, przepro-
wadzane s3 w czasie wolnym od pracy, np.: po godzi-
nach pracy w dni powszednie lub w weekendy, a nawet

>0 Okresy sktadkowe i niesktadkowe zostaty okreslone odpowiednio
w art. 6 i 7 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszy Ubezpieczen
Spotecznych.
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w okresie urlopéw wypoczynkowych pracownikéw
— wolontariuszy. Warto wskaza¢, ze projekty przepro-
wadzane w czasie wolnym, niestety nie zawsze spoty-
kaja sie z zainteresowaniem ze strony pracownikéw nie
majacych wystarczajacej motywacji do poswiecenia
na dziatania wolontarystyczne wiasnego czasu wolne-
go, przeznaczonego przede wszystkim na wypoczynek
w rodzinnym gronie i domowe obowiazki. W praktyce
istotne jest wiec, aby wolontariusz — pracownik miat
odpowiednia motywacje do podjecia omawianych dzia-
tan. W tym zakresie, pomocny moze okaza¢ sie mobili-
zujacy przyktad ,z gory’, np.: ptynacy od kadry mene-
dzerskiej przedsiebiorcy — pracodawcy, bioracej udziat
w podejmowanych projektach. Warto ponadto zapewnic
pracownikowi wystarczajacg ilo$¢ czasu wolnego, dzieki
takiemu zorganizowaniu czasu pracy, aby wolontariusz
— pracownik nie byt zobowigzany do swiadczenia pra-
cy w godzinach nadliczbowych, a w konsekwencji miat
motywacje i faktyczng mozliwo$¢ przeznaczenia czesci
czasu wolnego na dziatania w ramach wolontariatu pra-
cowniczego na rzecz potrzebujacych.

Dzien wolny od pracy z przeznaczeniem na
wolontariat

Niezaleznie od powyzszego, przedsiebiorca — praco-
dawca, przystepujacy do programu wolontariatu pra-
cowniczego, moze podja¢ decyzje o udzieleniu pra-
cownikom dnia wolnego od pracy na udziat w dziata-
niach wolontarysztycznych, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

W konsekwencji braku prawnych regulacji dotyczacych
wolontariatu pracowniczego, w obowigzujagcym stanie
prawnym>®', brak jest przepiséw regulujacych kwestie
dnia wolnego od pracy na wykonywanie zadan zwigza-
nych z wolontariatem pracowniczym. Decyzja w zakre-
sie udzielenia wolontariuszowi — pracownikowi dnia

> Stan prawny obowigzujacy na dzier 31.12.2008 r.



wolnego z powyzszego tytutu, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, lezy w wytacznej gestii przedsie-
biorcy — pracodawcy, ktéry moze przyjac takg formute,
okreslajac jednoczesnie jej zasady. Decyzja o dniu wol-
nym od swiadczenia pracy moze réowniez dotyczy¢ wo-
lontariuszy — pracownikéw, wspotpracujacych z przed-
siebiorcg — pracodawca na podstawie stosunku cywil-
noprawnego, w szczegdlnosci w ramach umowy zlece-
nia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustugi,
w tym w ramach tzw. samozatrudnienia. Réwniez oso-
by, z ktérymi przedsiebiorca — pracodawca wspétpra-
cuje na podstawie uméw cywilnoprawnych, moga zo-
sta¢ zwolnione przez przedsiebiorce — pracodawce ze
$wiadczenia ustug w danym dniu przeznaczonym na
wolontariat, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wolontariusz — pracownik nie jest natomiast upraw-
niony do wykonywania zadan zwigzanych z wolonta-
riatem pracowniczym w godzinach pracy, bez uprzed-
niej zgody przedsiebiorcy bedacego jego pracodawca.
Podejmujac takie dziatania w czasie pracy bez uprzed-
niej zgody pracodawcy, wolontariusz — pracownik
naraza sie na odpowiedzialno$¢ przewidziang w prze-
pisach Kodeksu pracy, zwigzang z nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy, a w konsekwencji powyzszego,
nawet na dyscyplinarne zwolnienie z pracy. Nieuspra-
wiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy, jak réwniez opusz-
czenie pracy bez usprawiedliwienia, a takze wykonywa-
nie w godzinach pracy bez zgody pracodawcy innych niz
praca czynnosci, mogg stanowi¢ — zgodnie z obowig-
zujacym orzecznictwem sagdowym — przyczyne uzasad-
niajaca rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce
bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie art. 52
§ 1 Kodeksu pracy>2.

W przypadku podjecia przez przedsiebiorce — praco-
dawce decyzji o udzieleniu wolontariuszom — pracow-
nikom dnia wolnego z przeznaczeniem na wolontariat

>2 Tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 czerwca 2007 r. sygn.
| PK 5/07, OSNP 2008/15-16/212 oraz w wyroku z dnia 14 grudnia
2000 r., sygn. | PKN 150/00, OSNP 2002/15/357.

pracowniczy, przedsiebiorca — pracodawca, w celu
unikniecia niescistosci i ewentualnych nieporozumien,
powinien jednoznacznie okredli¢ zasady zwigzane
z udzieleniem przedmiotowego dnia wolnego na prace
w ramach wolontariatu pracowniczego. Przede wszyst-
kim wskazane jest okreslenie przez przedsiebiorce
— pracodawce:

1. zasad przyznawania dnia wolnego, w szczegolnosci
doprecyzowujac:

— czy wolontariusz — pracownik, chcacy skorzystaé
z przedmiotowego dnia wolnego z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, jest zobowiazany ztozy¢
w tym zakresie okreslony wniosek, a jesli tak to, na
jakich zasadach,

— czy skorzystanie z przedmiotowego dnia wolnego
wymaga uprzedniego udzielenia akceptacji ze
strony przetozonego wolontariusza — pracownika,
ajeslitak to, najakich zasadach i w jakiej formie ww.
akceptacja jest udzielana,

— czy przedsiebiorca — pracodawca dopuszcza moz-
liwo$¢ udzielenia wolontariuszowi — pracowni-
kowi przedmiotowego dnia wolnego w zamian za
Swiadczenie przez wolontariusza — pracownika
czynnosci wolontarystycznych w czasie wolnym
od pracy, np.. w weekendy lub w ramach urlopu
wypoczynkowego,

2. wymiaru dni wolnych przystugujacych wolontariuszom
— pracownikom na wolontariat pracowniczy w danym
roku kalendarzowym, w szczegdlnosci poprzez wskazanie
czy 7z tego tytutu przystuguje jeden dzien, czy wiecej
oraz dookreslenie czy przedmiotowy dzien wolny lub
odpowiednio dni wolne moga by¢ wykorzystane przez
wolontariuszy — pracownikow w nastepnym roku
kalendarzowym;

3. obowigzkéw spoczywajacych na wolontariuszu — pra-
cowniku w zwigzku z ewentualnym wykorzystaniem dnia
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wolnego na wolontariat pracowniczy, w szczegolnosci
w zakresie raportowania i potwierdzania przedsiebiorcy —
pracodawcy wykonanych czynnosci wolontarystycznych.

Okreslenie powyzszych zasad, dotyczacych dnia wolne-
go przystugujacego wolontariuszom — pracodawca na
$wiadczenie czynnosci wolontarystycznych, moze zna-
lez¢ odzwierciedlenie albo w odrebnej decyzji przedsie-
biorcy — pracodawcy (np.: w uchwale zarzadu w przy-
padku przedsiebiorcy dziatajgcego w formie spétki pra-
wa handlowego) albo w regulaminie pracy, jezeli taki ist-
nieje u danego przedsiebiorcy — pracodawcy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Urlop bezptatny

Inng forma umozliwienia pracownikowi dziatalnosci
wolontarystycznej jest udzielenie przez przedsiebiorce
— pracodawce, na pisemny wniosek pracownika, urlopu
bezptatnego, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy=.
Urlop bezptatny stanowi przerwe w realizacji obowigzku
pracy, udzielana przez pracodawce, w czasie ktérej, co do
zasady, pracownik zwolniony jest ze $wiadczenia pracy.

Uzyskanie powyzszego urlopu uwarunkowane jest zto-
zeniem przedsiebiorcy — pracodawcy przez wolontariu-
sza — pracownika pisemnego wniosku. Przedsiebiorca
nie moze bowiem z wtasnej inicjatywy udzieli¢ wolon-
tariuszowi — pracownikowi takiego urlopu. Wniosek
wolontariusza — pracownika o udzielenie mu urlopu
bezptatnego na dziatalnos¢ wolontarystyczng, formalnie
rzecz ujmujac, nie musi zawiera¢ uzasadnienia. Powinien
natomiast wskazywac czas trwania urlopu. Wniosek
nie ma charakteru wigzacego, a o jego uwzglednieniu
lub odrzuceniu decyduje samodzielnie przedsiebiorca
— pracodawca, biorac pod uwage potrzeby prawidto-
wej organizacji pracy. W razie uwzglednienia wniosku,
osobnemu uzgodnieniu z przedsiebiorcag — pracodawca
moze podlegac czas trwania urlopu. Przy udzielaniu

>3 Art. 174 Kodeksu pracy.
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urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony
moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania wolonta-
riusza — pracownika z urlopu, z waznych przyczyn leza-
cych po stronie przedsiebiorcy — pracodawcy. Rozwa-
Zajac powyzsze rozwigzanie warto pamieta¢, ze okresu
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Ponadto, powyzsza instytucja, wynikajaca z przepiséw
prawa pracy, nie znajdzie zastosowanie do wolontariu-
szy — pracownikéw wspotpracujacych z przedsiebiorca
— pracodawcg na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
w szczeg6lnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustugi, w tym w ramach tzw.
samozatrudnienia. Jednakze, przedsiebiorca — praco-
dawca, moze w drodze porozumienia zawartego z ww.
osobami, ustali¢, iz w okreslonym przez strony wymia-
rze czasu, osoby te — w zwigzku z wykonywaniem dzia-
talnosci wolontarystycznej — zwolnione beda ze $wiad-
czenia powierzonych czynnosci na rzecz przedsiebiorcy
— pracodawcy, przy czym za ww. okres nie bedzie im
nalezne wynagrodzenie okre$lone w zawartej z przed-
siebiorcg — pracodawcg umowie cywilnoprawnej.

Nieodptatne oddelegowanie pracownikéw przez
pracodawce do organizacji pozarzadowej

Zupetnie odmienng konstrukgcja jest nieodptatne odde-
legowanie pracownikéw przez przedsiebiorce — pra-
codawce do organizacji pozarzadowej lub instytucji pu-
blicznej albo spotecznej. Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu
pracy, pracodawca jest uprawniony do powierzenia pra-
cownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o pra-
ce na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalen-
darzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagro-
dzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Powofana regulacja ustawowa zaktada mozliwos¢
przejsciowego powierzenia pracownikowi innej pracy
niz uzgodniona w umowie o prace, w przypadkach



uzasadnionych potrzebami pracodawcy, co réwnocze-
$nie musi korespondowac z ustawowymi gwarancjami
dla pracownika kierowanego do innej pracy.

Wskazac nalezy, ze takie nieodptatne oddelegowanie
pracownikéw przez pracodawce do organizacji poza-
rzagdowych czy instytucji publicznych lub spotecznych,
nie jest wolontariatem pracowniczym i nie powoduje
uzyskania przez pracownikéw statusu wolontariusza.
W ramach omawianej konstrukgji, brak bowiem pod-
stawowej cechy wolontariatu, tj. dobrowolnosci, czyli
ochotniczego i nieodptatnego dziatania pracownika.
Element dobrowolnosci jest podstawowa cechg wolon-
tariatu, totez che¢ wykonywania $wiadczend na rzecz
podmiotu korzystajgcego musi przejawia¢ samodzielnie
pracownik.

Ponadto, przywotana wyzej konstrukcja zaktada odde-
legowanie pracownika celem wykonywania innej pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy, a nie $wiadczeh wykony-
wanych w ramach wolontariatu pracowniczego, ktére
jak juz podnoszono w niniejszej publikacji, jest swiadcze-
niem odpowiadajacym swiadczeniu pracy, a nie Swiad-
czeniem pracy>*. W zwigzku z tym omawiana forma nie
znajdzie w praktyce zastosowania przy organizowaniu
przez przedsiebiorcow — pracodawcéw wolontariatu
pracowniczego.

Oddelegowanie pracownikéw przez pracodawce moze
natomiast by¢ odmienng niz wolontariat pracowniczy,
forma wspotpracy przedsiebiorcy — pracodawcy z orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi
i spotecznymi, pod warunkiem, ze zachodzg przestanki
okreslone w przepisach Kodeksu pracy . Przedsiebiorca
— pracodawca moze bowiem skorzysta¢ z przedmio-
towej konstrukcji prawnej, jedynie gdy wystapi uza-
sadniona potrzeba oddelegowania pracownika i takie
oddelegowanie nie bedzie powodowato obnizenia

>*Art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

>% Art. 42 § 4 Kodeksu pracy.

wynagrodzenia pracownika oraz bedzie odpowiadac
jego kwalifikacjom?¢. Przy wyborze powyzszego roz-
wigzania wskazane jest zawarcie przez przedsiebiorce
— pracodawce z dang organizacja pozarzagdowa lub
instytucjg publiczng albo spoteczng, umowy cywilno-
prawnej, okreslajacej zasady i tryb wspotpracy stron oraz
warunki oddelegowania pracownikéw. Nalezy jednak
pamieta¢, iz zgodnie z powyzszymi uwagami, pracow-
nicy oddelegowani do organizacji pozarzadowych lub
instytucji publicznej albo spotecznej, nie beda mieli
statusu wolontariuszy. W takim wypadku, swiadczenia
pracownikow beda nadal wykonywane pod kierownic-
twem i na rzecz przedsiebiorcy — pracodawcy, chociaz
ich faktycznym beneficjentem moze by¢ organizacja
pozarzadowa lub instytucja publiczna albo spoteczna.
Pracownika nie wigze wéwczas bezposredni stosunek
prawny z taka organizacja czy instytucja i w omawianym
przypadku nie znajda zastosowania przepisy Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, m.in.
w kwestiach zawierania porozumiei pomiedzy wolon-
tariuszem a korzystajagcym, omowionych w kolejnym
rozdziale niniejszej publikacji*’.

>% Stosownie do wymogoéw ustawowych okreslonych w art. 42 § 4
Kodeksu pracy.

57 . . .
Zob.: Rozdziat 7 - Porozumienie o wolontariacie.

27



7. POROZUMIENIE O WOLONTARIACIE

Podstawg prawng wspdtpracy miedzy wolontariuszem,
w tym wolontariuszem — pracownikiem dziatajagcym
w ramach wolontariatu pracowniczego, a korzystaja-
cym, ktoéry zostat zdefiniowany we wczesniejszej cze-
$ci niniejszej publikacji®®, jest porozumienie o wolon-
tariacie uregulowane przepisami Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie®. Strong porozu-
mienia o wolontariacie jest wiec wytacznie wolontariusz
— pracownik i korzystajacy, nie jest natomiast jego stro-
na przedsiebiorca — pracodawca organizujacy wolonta-
riat pracowniczy.

Jak juz zostato wczesdniej podniesione w niniejszej publi-
kacji®, stosunek prawny taczacy korzystajacego z wo-
lontariuszem — pracownikiem jest stosunkiem cywilno-
prawnym, a przedmiotowe porozumienie o wolontaria-
cie jest swoista umowg cywilnoprawng, zawierang po-
miedzy ww. stronami, na potrzeby realizacji Swiadczeh
w ramach wolontariatu.

Forma porozumienia

Jak wynika z przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie®’, forma porozumienia
o wolontariacie jest uzalezniona od okresu wykonywania
$wiadczen na rzecz korzystajacego przez wolontariusza,
w tym wolontariusza — pracownika. Jezeli $wiadczenie
wolontariusza — pracownika wykonywane jest dtuzej
niz 30 dni, to porozumienie pomiedzy wolontariu-
szem — pracownikiem a korzystajgcym powinno by¢
zawarte w formie pisemnej. Powyzsze kryterium 30 dni
nalezy rozumie¢, jako 30 dni kalendarzowych liczonych

>8 Zob.: Rozdziat 4 — Wolontariat pracowniczy jako stosunek prawny.
 Art. 44 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
60 Zob.: Rozdziat 4 - Wolontariat pracowniczy jako stosunek prawny.

1 Art. 44 ust. 4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.
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od pierwszego dnia, w ktérym wolontariusz rozpoczat
wykonywanie na rzecz korzystajacego $wiadczenia.

W przypadku natomiast $wiadczenia wykonywanego
przez wolontariusza — pracownika na rzecz korzystaja-
cego przez okres nie przekraczajacy 30 dni, porozumienie
o wolontariacie miedzy ww. stronami moze by¢ zawarte
w formie ustnej, z tym zastrzezeniem, ze na zadanie
wolontariusza — pracownika, zgtoszone w dowolnej
formie, korzystajacy jest zobowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia o wolontariacie zawartego
z wolontariuszem w formie ustne;j.

Istotne postanowienia porozumienia

Zgodnie z ustawowym wymogiem®, porozumienie
o wolontariacie zawierane przez korzystajgcego zwolon-
tariuszem, w tym wolontariuszem — pracownikiem,
powinno okresla¢ przede wszystkim:

1) zakres wykonywanego przez wolontariusza
Swiadczenia,

2) spos6b wykonywanego przez wolontariusza
$wiadczenia,

3) czas wykonywanego przez wolontariusza
$wiadczenia,

oraz zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwia-
zania przez strony.

Powyzsze elementy majg charakter obligatoryjny i nie
moga zosta¢ pominiete w porozumieniu. Ponadto, poro-
zumienie o wolontariacie moze zawiera¢ fakultatywne
postanowienia okreslone Ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w szczegdélnosci postano-
wienie o zwolnieniu korzystajgcego w catosci lub czesci
z obowiazku pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych
wolontariusza i naleznych mu diet .

2 Art. 44 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.
& Art. 45 ust. 4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.



Jako, ze porozumienie o wolontariacie ma charakter
umowy cywilnoprawnej, kwestie zwigzane z nawiaza-
nym stosunkiem prawnym, strony — na zasadzie swo-
body uméw — moga uregulowa¢ wedtug wiasnego
uznania, z zastrzezeniem, ze przyjeta przez strony tres¢
porozumienia lub jego cel nie sprzeciwiaty sie whasciwo-
$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspodfzycia
spotecznego®. Strony moga wiec okresli¢ w porozu-
mieniu o wolontariacie dodatkowe prawa i obowigzki
przystugujace im w ramach nawigzanej wspotpracy oraz
szczegdblne zasady wykonywania $wiadczeh bedacych
przedmiotem porozumienia.

Jak juz zostato wskazane w niniejszej publikacji ¢, korzy-
stajacy moze przyja¢ na siebie w takim porozumieniu
dodatkowe, ponadustawowe, obowigzki wobec wolon-
tariusza — pracownika, jezeli bedzie tego wymagat cha-
rakter wykonywanych przez wolontariusza — pracow-
nika Swiadczen. W szczegdlnosci, korzystajacy moze
zobowigzac sie do zapewnienia wolontariuszowi — pra-
cownikowi zakwaterowania i stosownego wyposaze-
nia, jak réwniez pokrycia innych kosztéw ponoszonych
przez wolontariusza — pracownika, zwigzanych z wyko-
nywaniem $wiadczen na rzecz korzystajgcego, np.: kosz-
tow rozmoéw telefonicznych. Korzystajacy moze réw-
niez zobowigzac sie w ramach porozumienia o wolon-
tariacie do okreslonej wspétpracy z wolontariuszem
— pracownikiem, m.in. przez przekazywanie mu okre-
$lonych materiatéw i informacji, zwigzanych z wykony-
wanymi przez wolontariusza — pracownika $wiadcze-
niami. Wolontariusz — pracownik moze zas, w tresci
porozumienia o wolontariacie, zosta¢ zobowigzany do
zachowania w poufnosci danych, do ktérych ma dostep
w ramach $wiadczonego wolontariatu pracowniczego,
w tym przede wszystkim danych osobowych.

®Art. 353" Kodeksu cywilnego.
% Zob.: Rozdziat 5 - Obowiazki stron wolontariatu pracowniczego.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz z uwagi na fakt, ze sto-
sunek prawny nawigzany przez wolontariusza — pra-
cownika i korzystajgcego na podstawie porozumienia
o wolontariacie, ma charakter umowy cywilnopraw-
nej, w sprawach nieuregulowanych Ustawa o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz nieprzewi-
dzianych przez strony w tresci przedmiotowego porozu-
mienia, do tgczacego strony stosunku prawnego, zasto-
sowanie znajda ogdlnie obowigzujace przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

Regulacja relacji prawnych przedsiebiorcy
— pracodawcy z korzystajacym oraz przedsiebiorcy
— pracodawcy z wolontariuszem — pracownikiem

Jak zostato wyzej wskazane, strong porozumienia o wo-
lontariacie, zawieranego w wykonaniu przepiséw Ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, nie
jest przedsiebiorca — pracodawca organizujacy wolon-
tariat pracowniczy. W praktyce, moze powstac potrzeba
formalnej regulacji wzajemnych relacji pomiedzy przed-
siebiorcg — pracodawcy, a korzystajagcym, a w okreslo-
nych sytuacjach, réwniez dodatkowej regulacji pomie-
dzy przedsiebiorca — pracodawcag a wolontariuszem
— pracownikiem.

Przedsiebiorca — pracodawca oraz korzystajacy moga,
na zasadzie swobody uméw, uregulowa¢ w drodze
odrebnej umowy cywilnoprawnej, faczacy je stosunek
prawny, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie
wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom
wspotzycia spotecznego®. W szczegdlnosci, przedsie-
biorca — pracodawca i korzystajacy moga, wedtug wta-
snego uznania, okresli¢ zakres wzajemnych praw i obo-
wigzkéw oraz warunki wykonywanych w ramach wolon-
tariatu pracowniczego dziatan. Postanowienia zawie-
ranej przez ww. strony umowy cywilnoprawnej moga
m.in. doprecyzowywac:

8 Art. 353" Kodeksu cywilnego.
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1) czy przedsiebiorca — pracodawca zobowigzuje sie
udzieli¢ wolontariuszom — pracownikom dzier wol-
ny od pracy na wykonywanie okreslonych czynnosci
w ramach wolontariatu pracowniczego;

2) czy przedsiebiorca— pracodawcazobowigzujesie za-
pewnic transport wolontariuszy — pracownikéw do
miejsca $wiadczenia wolontariatu pracowniczego;

3) ktéra ze stron — korzystajacy czy przedsiebiorca
— pracodawca — zobowigzana jest do pokrycia
kosztéw ubezpieczenia wolontariuszy — pracowni-
kéw, przede wszystkim, w ramach ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i ewentualne-
go ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej .

W okreslonych przypadkach, wykonywanie swiadczen
przez wolontariuszy — pracownikéw bedzie wymagac
dodatkowego unormowania relacji pomiedzy przedsie-
biorcg — pracodawcg, a wolontariuszem — pracowni-
kiem, biorgcym udziat w wolontariacie pracowniczym.
Trzeba pamieta¢, ze pomiedzy tymi podmiotami istnieje
juz relacja prawna, zwigzana ze wspétpracg wolontariu-
sza— pracownika i przedsiebiorcy — pracodawcy, wyni-
kajgca odpowiednio ze stosunku pracy lub stosunku cy-
wilnoprawnego nawigzanego na podstawie okre$lonej
umowy cywilnoprawnej, w szczegélnosci umowy zlece-
nia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustugi,
w tym w ramach tzw. samozatrudnienia.

Dodatkowe unormowania zwigzane z wolontariatem
pracowniczym moga, w niektdérych przypadkach, inge-
rowac w istniejacy juz stosunek prawny pomiedzy ww.
stronami. Przede wszystkim taka sytuacja moze wystapic,
gdy przedsiebiorca — pracodawca podejmie decyzje
o wprowadzeniu dnia wolnego od pracy, przeznaczo-
nego na dziatania wolontarystyczne, bezposrednio do
wewnetrznych przepiséw prawa pracy obowigzujacych
u danego przedsiebiorcy — pracodawcy, np. do regu-
laminu pracy. W takiej sytuacji, postanowienie o dniu
wolnym bedzie bezposrednio zwigzane z realizacja
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stosunku pracy, w zwiazku z czym, decydujac sie na
powyzsze rozwigzanie, przedsiebiorca — pracodawca
musi mie¢ na uwadze dyspozycje art. 9 § 2 i 3 Kodeksu
pracy. Przywofany przepis stanowi, ze postanowienia
uktadoéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminéw i statutéw, nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktow wykonawczych, jak réwniez
postanowienia regulamindéw i statutéw nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownikdéw niz postanowienia
uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

Ponadto, wskazane powyzej dodatkowe unormowania
pomiedzy przedsiebiorcag — pracodawca, a wolontariu-
szem — pracownikiem, mogg przybiera¢ forme odreb-
nych regulaminéw wprowadzanych przez przedsiebior-
ce — pracodawce, z zachowaniem przywofanych regut
wynikajacych z prawa pracy. Przedmiotowe regulacje
moge zosta¢ réwniez ustalone w drodze odrebnych
uméw cywilnoprawnych zawieranych przez przedsie-
biorce — pracodawce z wolontariuszami — pracowni-
kami, w tym zwtaszcza gdy $wiadczenia zwigzane z wo-
lontariatem pracowniczym majg by¢ wykonywane poza
godzinami pracy wolontariuszy — pracownikoéw.



8. UBEZPIECZENIE WOLONTARIUSZA

Kolejng kwestig formalno — prawng zwigzana z wolon-
tariatem, w tym wolontariatem pracowniczym, jest ubez-
pieczenie wolontariusza. Ubezpieczenie wolontariusza,
w tym wolontariusza — pracownika, moze zosta¢ doko-
nane, zarbwno w wykonaniu ustawowego obowiazku,
jak w przypadku ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
$liwych wypadkoéw, a takze w ramach dobrowolnego
ubezpieczenia, np.: ubezpieczenia od odpowiedzialno-
$ci cywilnej. Niezaleznie od powyzszego, warto rozwa-
zy¢ kwestie zwigzane z objeciem wolontariusza — pra-
cownika ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpiecze-
niem spotecznym.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NW)

W mysl przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie®, podmiot korzystajacy ze
Swiadczen wolontariusza, ma obowigzek zapewni¢
wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkéw, w przypadku, gdy swiadczenia te
trwatyby krécej niz 30 dni. Powyzszy przepis ma petne
zastosowanie do Swiadczen wolontariuszy — pracowni-
kéw w ramach wolontariatu pracowniczego.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
mozna naby¢ na wolnym rynku, od podmiotu prowadza-
cego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dziatalnos¢
ubezpieczeniowa. Ubezpieczajac wolontariusza — pra-
cownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, warto
rozwazy¢ czy konieczne jest zapewnienie ubezpieczenia
na petny okres 30 dni, czy aby obnizy¢ koszty, wystarczy
zapewnic ubezpieczenie na liczbe dni, w ktérych wolon-
tariusz — pracownik faktycznie bedzie wykonywat po-
wierzone mu czynnosci. Ustawa o dziatalnosci pozytku

7 Art. 46 ust. 3 Ustawy dziafalnosci o pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

publicznego i wolontariacie nie precyzuje ww. kwestii.
Nic nie stoi wiec na przeszkodzie aby w przypadku, gdy
z gory znany jest termin oraz jest ilos¢ dni, w ktérych
pracownik bedzie wykonywat swiadczenia w ramach
wolontariatu pracowniczego, wykupi¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw obowigzujace
w danym okresie.

Warto w tym miejscu wskazac, iz z literalnego brzmie-
nia przepisu® dotyczacego ubezpieczenia wolontariu-
sza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, wynika, iz
korzystajacy zobowigzany jest do zapewnienia wolonta-
riuszowi ww. ubezpieczenia. Sformutowanie ,zapewnie-
nie” nie przesadza o tym, kto ma ponosi¢ ciezar kosztéw
zwigzanych z wykupieniem wolontariuszowi — pracow-
nikowi omawianego ubezpieczenia. Nie ma wiec prze-
szkoéd, aby podmiotem ubezpieczajagcym, lub wrecz
wytacznie finansujagcym ubezpieczenie, byt przedsie-
biorca - pracodawca, z tym tylko zastrzezeniem, ze nie-
zaleznie od tego, kto bedzie finansowat dane ubezpie-
czenie, odpowiedzialno$¢ za ewentualny jego brak spo-
czywac bedzie zawsze na korzystajgcym, jako ustawowo
zobowigzany do zapewnienia wolontariuszowi — pra-
cownikowi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Jezeli natomiast $wiadczenie wolontariusza trwa dtuzej
niz 30 dni, wéwczas korzystajacy nie ma obowiazku za-
pewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw wolontariuszowi — pracownikowi. W takim
bowiem przypadku, obowigzek wynikajacy z tego ubez-
pieczenia, przejmuje na siebie Panstwo Polskie przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktéry w razie zaist-
nienia wypadku, wyptaci wolontariuszowi rente z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, jednorazowe odszkodowanie
lub $wiadczenie zdrowotne. Wolontariusz — pracownik
w przypadku wykonywania $wiadczen w ramach wolon-
tariatu pracowniczego dtuzej niz 30 dni, bedzie podle-
gat ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu

%8 Art. 46 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.
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z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegodlnych okolicznosciach®. Przepisy ww. Usta-
wy’® za wypadek uzasadniajacy przyznanie Swiadczen
z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych powstatych
w szczegoblnych okolicznosciach, uwazaja réwniez na-
gte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, powo-
dujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito przy wykonywa-
niu swiadczen przez wolontariusza.

Wolontariusz — pracownik, podlegajacy przepisom ww.
Ustawy ma wiec prawo do takich samych $wiadczen,
jak pracownik zatrudniony przez pracodawce w ramach
stosunku pracy. Wyptaty naleznych swiadczen dokonuje
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, po przedstawieniu
przez poszkodowanego wniosku wraz ze stosowng
dokumentacja dotyczacy wypadku.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej

Jak wskazano powyzej, porozumienie o wolontariacie
jest umowa cywilnoprawnga, w zwigzku z tym do sto-
sunku prawnego, jaki tgczy wolontariusza z korzystaja-
cym, nalezy stosowac ogdlnie obowigzujace przepisy
prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywil-
nego. W konsekwencji powyzszego, wolontariusz, w tym
wolontariusz — pracownik, moze odpowiadac za niewy-
konanie lub nienalezyte wykonanie zobowiazania, wyni-
kajagcego z zawartego z korzystajgcym porozumienia
o wolontariacie badzZ za czyny niedozwolone.

Nalezy réwniez pamieta¢, ze za szkody wyrzadzone oso-
bie trzeciej przez wolontariusza — pracownika, odpo-
wiedzialno$¢ moze ponosic takze korzystajacy, a w wyjat-
kowych przypadkach, réwniez przedsiebiorca — pra-
codawca organizujacy wolontariat pracowniczy. Zgod-
nie bowiem z art. 429 Kodeksu cywilnego, kto powierza
wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest odpowiedzialny

% Dz.U.22002 r, Nr 199, poz. 1674 z pézn. zm.

% Art. 2 Ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawo-
dowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.
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za szkode wyrzadzong przez sprawce przy wykonywa-
niu powierzonej mu czynnosci, chyba ze nie ponosi winy
w wyborze. Przytoczony przepis przyjmuje odpowie-
dzialnos¢ za czyn cudzy, wyrzadzony przez osobe, kto-
rej powierzono wykonanie okreslonych czynnosci, przy
czym przestanka tej odpowiedzialnosci jest istnienie
zwiazku przyczynowego pomiedzy powierzeniem czyn-
nosci a szkoda. Odpowiedzialnos¢ podmiotu powierza-
jacego wykonanie czynnosci innej osobie, jest oparta
o zasade winy w wyborze. Na jej podstawie powierzajacy
odpowiada za cudzy czyn, a jednoczesnie za czyn wia-
sny, polegajacy na niewtasciwym dokonaniu wyboru,
co w konsekwencji byto przyczyng szkody. Zgodnie ze
stanowiskiem reprezentowanym w literaturze tematu,
powierzenie czynnos$ci nastgpi¢ moze na podstawie
dowolnego stosunku prawnego, a nawet w ramach rela-
¢ji czysto faktycznych, ktére nie sg uregulowane obowig-
zujacymi przepisami prawa. Nie jest ponadto konieczne,
aby powierzenie miato charakter staty, moze by¢ bowiem
jednorazowe, a osoba wykonujaca czynnosci nie musi
z tego tytutu otrzymywaé wynagrodzenia. Powyzsze
przesadza o obowigzywaniu omawianej regulacji réw-
niez w ramach wolontariatu pracowniczego, w tym co do
relacji wystepujacej pomiedzy korzystajagcym a wolonta-
riuszem — pracownikiem.

Ponadto, w przypadkach szczegdlnych, gdy z porozu-
mienia zawartego przez korzystajgcego z wolontariu-
szem — pracownikiem wynika relacja zwierzchnictwa
i podporzadkowania, np.: poprzez wskazanie, iz wolon-
tariusz — pracownik jest zobowigzany stosowac sie do
wskazoéwek powierzajacego mu czynnosci korzystaja-
cego, korzystajacy moze ponosi¢ na zasadzie ryzyka od-
powiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona przez podwtad-
nego. Zgodnie bowiem z art. 430 Kodeksu cywilnego,
kto na wtasny rachunek powierza wykonanie czynnosci
osobie, ktéra przy wykonywaniu tej czynnosci podlega
jego kierownictwu i ma obowigzek stosowac sie do jego
wskazéwek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrza-
dzonga z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej



jej czynnosci. Przestanka odpowiedzialnosci okreslo-
nej w ww. przepisie jest wystapienie szkody w zwigzku
z wykonywang czynnoscia, a nie jedynie przy jej okazji.
Odpowiedzialnos¢ przetozonego, ktérym z zachowa-
niem ww. wymogu moze by¢ w okreslonych przypad-
kach korzystajacy, wchodzi w gre tylko wtedy, gdy szko-
da jest w jakis sposdb powigzana z dziatalnoscia wolon-
tariusza — pracownika prowadzong w interesie korzy-
stajgcego, a nie wykonywana w interesie wlasnym wo-
lontariusza — pracownika’'. Podobnie jak w przypadku
odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 429 Kodeksu cywil-
nego, o ktérej mowa powyzej, réwniez i w ramach odpo-
wiedzialnosci wynikajacej z art. 430 Kodeksu cywilnego,
nie jest istotne, na jakiej podstawie nastepuje powierze-
nie czynnosci, oraz czy ma ono charakter odptatny, co
przy zachowaniu przestanki zwierzchnictwa, moze sta-
nowi¢ podstawe do odpowiedzialnosci korzystajacego
za szkode wyrzadzong przez wolontariusza — pracow-
nika w ramach swiadczonych czynnosci wolontariatu
pracowniczego.

W zwiagzku z powyzszym, warto rozwazy¢ czy przy kon-
kretnym $wiadczeniu wolontarystycznym nie warto
ubezpieczy¢ wolontariusza — pracownika od odpowie-
dzialnosci cywilnej za szkody, ktére moga powstac wsku-
tek jego dziatah lub zaniechan przy wykonywaniu tych
$wiadczen. Powyzsza decyzja ma szczegdlne znaczenie
w przypadku, gdy w ramach czynnosci wolontariatu pra-
cowniczego, wolontariuszowi — pracownikowi powie-
rzana jest np.: opieka nad osobami trzecimi lub mieniem
0s6b trzecich.

Podkresli¢ rowniez trzeba, ze zamiast korzystajacego,
ubezpieczy¢ moze sie sam wolontariusz — pracownik
lub moze on zosta¢ ubezpieczony przez przedsiebiorce
— pracodawce organizujacego wolontariat pracowni-
czy. W okreslonych przypadkach, ubezpieczenie wolon-
tariusza — pracownika od odpowiedzialnosci cywil-
nej przez przedsiebiorce — pracodawce moze réwniez

' Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 grudnia 1977 r., | CR
444/77, niepublikowany.

leze¢ w interesie samego przedsiebiorcy — pracodawcy.
O ile bowiem w ramach wolontariatu pracowniczego nie
znajdzie zastosowania odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy
— pracodawcy za wolontariusza — pracownika wynika-
jaca ztaczacego strony stosunku pracy, poniewaz w mysl|
przepiséw Kodeksu pracy’? pracodawca odpowiada za
szkode wyrzadzona osobie trzeciej przez pracownika
przy wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw pra-
cowniczych, a nie dobrowolnych dziatan, jakimi sg czyn-
nosci wykonywane w ramach wolontariatu pracowni-
czego, o tyle mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej
przedsiebiorca - pracodawca bedzie ponosit odpowie-
dzialnos¢ za wolontariusza — pracownika na zasadzie
winy w wyborze” lub zasadzie ryzyka’4, omdwionych
powyzej.

Powyzsza sytuacja moze zachodzi¢ w szczegdlno-
$ci w przypadku, gdy przedsiebiorca — pracodawca,
w ramach porozumienia zawartego z korzystajagcym
w oparciu o zasade swobody umoéw, przejmie okreslone
obowigzki dotyczace wolontariuszy — pracownikow,
w szczegolnosci bedzie dokonywat weryfikacji ich kwali-
fikacji do powierzanych w ramach wolontariatu pracow-
niczego czynnosci lub przekazywat wskazéwki okreslo-
nego dziatania.

Niezaleznie od powyzszego, decyzja ktéry podmiot
zobowiagzany jest do ubezpieczenia wolontariusza
— pracownika, a ktoéry jest zobowigzany do pokrycia
kosztéw z tego tytutu, nalezy do stron wolontariatu pra-
cowniczego i jej podjecie lezy wylgcznie w ich gestii.
Zobowigzanie do ubezpieczenia wolontariusza — pra-
cownika od odpowiedzialnosci cywilnej, i odpowiednio,
do pokrycia z tego tytutu kosztéw, moze wynikaé z poro-
zumienia o wolontariacie zawartego pomiedzy korzy-
stajagcym a wolontariuszem — pracownikiem, z umowy
zawartej pomiedzy korzystajgcym z przedsiebiorca

72 Art. 120 i n. Kodeksu pracy.
73 Art. 429 Kodeksu cywilnego.
7% Art. 430 Kodeksu cywilnego.
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— pracodawcy, okreslajacej jako beneficjenta ubezpie-
czenia wolontariusza — pracownika, jak rowniez z regu-
lacji wewnetrznych obowigzujacych u danego przed-
siebiorcy — pracodawcy, przesadzajacych, ze przedsie-
biorca — pracodawca ubezpiecza wolontariuszy — pra-
cownikéw od odpowiedzialnosci cywilnej i pokrywa
z tego tytutu stosowne koszty.

Mimo faktu, iz decyzja o ubezpieczeniu od odpowie-
dzialnosci cywilnej jest decyzjg fakultatywng i zalezng
od woli stron porozumienia o wolontariacie, wiele aspek-
téw przemawia w praktyce za jej podjeciem.

Na polskim rynku ustug ubezpieczeniowych wystepuje
obecnie coraz wiecej ofert ubezpieczenia wolontariu-
szy od odpowiedzialnosci cywilnej za szkode powstata
przy wykonywaniu przez nich czynnosci wolontariatu,
ktére moga okazac sie interesujgce dla podmiotéw dzia-
tajacych w ramach wolontariatu pracowniczego. Wyréz-
ni¢ mozna zaréwno oferty ubezpieczen grupowych, jak
i indywidualnych, ponadto istniejg oferty rozrézniajace
grupy ryzyk podlegajacych ubezpieczeniu. W naszej
ocenie, najistotniejszg kwestig przy wyborze witasci-
wej oferty jest weryfikacja ogélnych warunkéw danego
ubezpieczenia, nie tyle w zakresie przedmiotu ubezpie-
czenia, gdyz ten zazwyczaj bedzie podobny, o ile pod
wzgledem okolicznosci wylaczajacych odpowiedzial-
nos$¢ ubezpieczyciela. Oczywiste jest, iz im mniej oko-
licznosci, ktére wytaczaja odpowiedzialnos¢ ubezpie-
czyciela, tym ubezpieczenie jest korzystniejsze dla ubez-
pieczajacego i ubezpieczonego, a tym samym warte
rozwazenia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie”, wolontariuszowi moga
przystugiwa¢ s$wiadczenia zdrowotne na zasadach

7> Art. 46 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.
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przewidzianych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu zdrowotnym. Wykupienie ubezpieczenia
zdrowotnego wolontariusza zalezy od woli korzystaja-
cego oraz od tego, czy wolontariusz nie jest juz objety
ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu, np.:
z tytutu umowy o prace. Stosownie bowiem do przepi-
séw Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych’¢, korzystajagcy moze zgtosi¢ wolontariusza do
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie jest on objety
ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.

Podkresli¢ zgodnie z powyzszym nalezy, iz w przypadku
wolontariatu pracowniczego, dziatajacy na rzecz korzy-
stajgcego wolontariusze — pracownicy s objeci obo-
wigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym w ramach
zawartego z pracodawca stosunku pracy, jak réwniez —
co do zasady — w ramach stosunku cywilnoprawnego
wynikajacego z umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustugi, w tym w ramach tzw. samo-
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym, w ramach wolon-
tariatu pracowniczego, nie ma potrzeby ani prawnych
mozliwosci obejmowania wolontariuszy dodatkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu wolontariatu.

Ubezpieczenie spoteczne (ZUS)

Zaréwno podmiot korzystajacy, jak i wolontariusz nie
optacaja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ubezpie-
czenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe)
z tytutu wykonywanego wolontariatu, w tym wolonta-
riatu pracowniczego. Jak zostato wskazane w niniejszej
publikacji, $wiadczenie wolontariusza, réwniez wolon-
tariusza — pracownika, jest — zgodnie z Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”
— Swiadczeniem odpowiadajacym $wiadczeniu pracy,

76 Art. 68 ust. 1 Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych.

77 Art. 42 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.



a nie Swiadczeniem pracy 8. Ustawa z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych nie prze-
widuje obowiagzku, ani nawet prawej mozliwosci, obje-
cia wolontariusza ubezpieczeniem emerytalnym, rento-
wym, chorobowym czy wypadkowym w ramach swiad-
czonego przez niego wolontariatu pracowniczego.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku wolonta-
riatu pracowniczego, dziatajacy na rzecz korzystaja-
cego wolontariusze — pracownicy sg objeci — co do
zasady — obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym
w ramach zawartego z pracodawca stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego nawigzanego na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiad-
czenie ustugi, w tym w ramach tzw. samozatrudnienia.

78 Zob.: Rozdziat 4 - Wolontariat pracowniczy jako stosunek pracy.
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9. ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH
PRZEZ WOLONTARIUSZA

Koszty podrozy stuzbowej i diet

Jak juz zostato wyzej wskazane, zgodnie z przepisami
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie”, korzystajacy ma obowiazek pokrywac koszty
podrézy stuzbowych i diet wolontariusza, na dotycza-
cych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, co réwniez dotyczy wolontariusza — pra-
cownika $wiadczgcego prace w ramach wolontariatu
pracowniczego.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy?®’, podréza stuz-
bowa jest kazdy wyjazd pracownika na polecenie praco-
dawcy poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy lub poza state miejsce pracy w celu wyko-
nywania zadania stuzbowego. Wysoko$¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju zostaty okre-
$lone w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosdci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju®';

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub

7 Art. 45 ust. 1 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

80 Art. 77§ 1 Kodeksu pracy.
8 Dz.U. 22002 r., Nr 236, poz. 1990 ze zm.

36

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju 2,

Natomiast warunki wyptacania naleznosci z tytutu po-
drézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy niz ww. wymieniony, okresla sie w ukfadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania
albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest ob-
jety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany
do ustalenia regulaminu wynagradzania. Postanowienia
ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
lub umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe po-
drézy stuzbowej w wysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podrézy stuzbowej okre$lona dla pracownika, zatrudnio-
nego w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej. W przypadku, gdy uktad zbiorowy pracy, re-
gulamin wynagradzania lub umowa o prace, nie zawiera
przedmiotowych postanowien, pracownikowi przystu-
guja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej
w wysokosci okre$lonej odpowiednio wedtug przywota-
nych wyzej przepiséw. Powyzsze regulacje prawne maja
odpowiednie zastosowanie do zwrotu kosztéw podrézy
stuzbowych i diet wolontariuszom — pracownikom.

Wolontariuszowi — pracownikowi przystugujg wiec
diety z tytutu podrézy, ktéra odbywa sie w terminie
i miejscu okreslonym przez korzystajacego. Dieta jest
przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wy-
zywienia w czasie podrdzy i wynosi obecnie 23 zt® za
dobe podrézy w przypadku podrézy na terenie kraju,
natomiast wysokos¢ diety za dobe podrézy w poszcze-
golnych panstwach jest okreslona w zataczniku do
rozporzadzenia®.

8 Dz.U.22002 r., Nr 236, poz. 1991 ze zm.

8 Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym na dzien
31.12.2008 r.

84Za’chznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw usta-
lania naleznosdci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju.



Poza zwrotem kosztéow podrézy stuzbowych, wolonta-
riuszowi — pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw:

1) przejazdéw i dojazdoéw®,
2) noclegéw,

3) innych udokumentowanych wydatkow, okreslonych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb.

Zwrot kosztow przejazdu, zgodnie z zasadami obowia-
zujacymi pracownikéw, ktére stosownie do przywotanej
wyzej zasady, maja odpowiednie zastosowanie do
wolontariuszy, w tym wolontariuszy — pracownikéw,
obejmuje cene biletu okreslonego $rodka transportu,
z uwzglednieniem naleznej wolontariuszowi — pracow-
nikowi ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na
to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje. Srodek trans-
portu whasciwy do odbycia podrézy okresla korzystajacy.
Na wniosek wolontariusza — pracownika korzystajacy
moze wyrazi¢ zgode na przejazd samochodem oso-
bowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym
wiasnoscig korzystajacego. W takim przypadku odpo-
wiednie zastosowanie znajdg przepisy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy?®. Zgodnie z ich brzmieniem,
wolontariuszowi — pracownikowi przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn
przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilo-
metr przebiegu, ustalong przez korzystajacego.

85 . . . .
Przy czym w przypadku podrézy na terenie kraju — wyfacznie

dojazdéw srodkami komunikacji miejskiej.

8 Dz.U.22002 r., Nr 27, poz. 271ze zm.

Jednak stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz okreslone
ustawowo limity¥.

Koszty szkolen wolontariuszy

Ponadto, korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen
wolontariuszy, w tym wolontariuszy — pracownikéw,
w zakresie wykonywanych przez nich $wiadczen okre-
Slonych w porozumieniu o wolontariacie zawartym
z wolontariuszem . Zwrot kosztow szkolen zalezy wiec
od woli i decyzji korzystajacego. Jednakze, jezeli takie
zobowiagzanie zostanie przez korzystajagcego przyjete
w porozumieniu zawartym z wolontariuszem, korzysta-
jacy bedzie zobowigzany do zwrotu wolontariuszowi
— pracownikowi kosztéw odbytych szkoleh w zakresie
wykonywanych przez wolontariusza — pracownika
Swiadczen.

Inne koszty

W mysl Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie®, korzystajacy moze réwniez obowigzek
pokrywaé, na dotyczacych pracownikéw zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach, inne niezbedne koszty
ponoszone przez wolontariusza — pracownika, zwig-
zane z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystaja-
cego. Warto jednoczesnie wskaza¢, iz korzystajgcy moze
pokrywac tylko te koszty poniesione przez wolontariu-
sza - pracownika, ktére sg niezbedne i zwigzane z wyko-
nywaniem przez niego $wiadczenia, oraz tylko wtedy,
gdy obowiazujace u niego regulacje lub ogélnie obo-
wigzujgce przepisy prawa pracy okreslaja, ze takie koszty

¥§3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowe-
row niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

8 Art.45ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

89 Art. 45 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.
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ponoszone przez pracownikdéw sa zwracane. W tym
miejscu nalezy podkresli¢, ze przy rozpatrywaniu zasad-
nosci ponoszenia przez korzystajagcego okreslonych
kosztéw zwigzanych z wolontariatem pracowniczym,
nalezy przede wszystkim mie¢ na uwadze, ze cecha nad-
rzedng wolontariatu, w tym wolontariatu pracowni-
Czego, jest jego nieodptatny charakter.

Zwolnienie od podatku dochodowego swiadczen
otrzymywanych przez wolontariuszy

Stosownie do przepisdw Ustawy z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych*°, opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym podlegaja wszelkie-
go rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw wymienio-
nych w art. 21, 52, 52a i 52c ww. Ustawy oraz dochodow,
od ktorych na podstawie przepiséow Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacji podatkowej®' zaniechano po-
boru podatku.

Na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, wolne od podatku sg diety i inne naleznosci
za czas:

1) podrdzy stuzbowej pracownika,

2) podrézy osoby niebedacej pracownikiem,

do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub
w przepisach, wydanych przez ministra wiasciwego do
spraw pracy, w sprawie wysokosci oraz warunkéw usta-
lania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju oraz poza granicami kraju 2.

O Art.9 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
M Tekst jednolity Dz. U.z 2005 r., Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.

2 Art. 21 ust. 1 pkt. 46 Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
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Ponadto, wolna od podatku dochodowego od oséb
fizycznych jest warto$¢ swiadczen otrzymanych przez
wolontariuszy, w tym wolontariuszy — pracownikdw,
w ramach wolontariatu pracowniczego, od organizagji
pozarzagdowych, organéw administracji publicznej,
podmiotéw, jednostek organizacyjnych, wymienionych
w art. 42 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
z tytutu szkolen, badan lekarskich, wyzywienia, wypo-
sazenia w $rodki ochrony osobistej, sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw optacanych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach %.

Niestety, przywotany przepis wyczerpuje rodzaje
ponoszonych za wolontariusza, w tym wolontariusza
— pracownika, wydatkéw, jakie moga by¢ zwracane
przez ww. podmioty, i ktére sg zwolnione z opodatko-
wania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Zatem wszelkie inne rodzaje wydatkéw wolontariusza
— pracownika, jakie moga mu by¢ faktycznie zwracane,
a nie zostaty wskazane w przywotanym przepisie, nie sg
zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym,
tym samym sg objete podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych i winny zosta¢ wykazane przez wolontariusza
— pracownika w podatkowym zeznaniu rocznym.

Jednym z czestych kosztéw ponoszonych przez wolon-
tariusza — pracownika, w ramach wykonywanych
Swiadczen wolontarystycznych, jest koszt uzytkowania
samochodu prywatnego dla celéw zwigzanych z wolon-
tariatem pracowniczym. Naleznos$¢ otrzymywana przez
wolontariusza — pracownika z tytutu ww. kosztu nie
zostata wprost wymieniona w przywotanym wyzej prze-
pisie, wiec co do zasady, kwota otrzymana przez wolon-
tariusza — pracownika z tego tytutu nie podlega zwol-
nieniu z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Jednakze, naszym zdaniem, ww. nalezno$s¢ moze zo-
sta¢ uznana za zwrot kosztéw podrézy stuzbowej

% Art. 21 ust. 1 pkt 113 Ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.



wolontariusza — pracownika, o ile w danym przypadku
zostang spetnione przestanki uznania danej podrézy za
podréz stuzbowa w mysl przepiséw Kodeksu pracy, oraz
pod warunkiem odpowiedniego zaewidencjonowania
kosztéw poniesionych z tego tytutu przez korzystaja-
cego. Jak juz zostato wyzej wskazane, zgodnie z prze-
pisami Kodeksu pracy®, podréza stuzbowa jest kazdy
wyjazd pracownika na polecenie pracodawcy poza miej-
scowos¢, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub
poza state miejsce pracy w celu wykonywania zadania
stuzbowego. Nie sg wiec taka podréza stuzbowa, do-
jazdy wolontariusza — pracownika na terenie miejsco-
wosci, w ktdrej miesci sie siedziba korzystajacego. Jezeli
ww. przestanki podrézy stuzbowej wystepujg w danym
przypadku, to warto przy ewidencjonowaniu podrézy
wolontariusza — pracownika wyraznie wskaza¢, ze pod-
czas podrozy wolontariusz — pracownik korzystat z pry-
watnego samochodu, a nastepnie rozliczy¢ poniesione
z tego tytutu przez wolontariusza — pracownika koszty,
zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami rozporza-
dzenia w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu do-
konywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbo-
wych samochoddéw osobowych niebedacych wtasnoscia
pracodawcy %,

Inng kwestig budzaca kontrowersje, sg podatkowe kon-
sekwencje w sferze podatku dochodowego od os6b
fizycznych, wynikajace z ubezpieczenia wolontariu-
sza — pracownika przez korzystajacego lub przedsie-
biorce — pracodawce od odpowiedzialnosci cywilne;j.
Jak zostato wyzej wskazane, zgodnie z przepisami
Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych %,
opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja
wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw

% Art. 775§ 1 Kodeksu pracy.

9 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy.

% Art.9 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52c ww. Ustawy oraz
dochodow, od ktérych na podstawie przepiséw Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacji podatkowej* zanie-
chano poboru podatku.

Ponadto, przychodami w mysl zasady wyrazonej
w Ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne
oraz wartos$¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen %,

W przeciwienstwie do skladek na ubezpieczenie zdro-
wotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw optacanych w ramach wolontariatu pracow-
niczego, stanowigcych swiadczenia, ktére wprost zostaty
zwolnione z podatku dochodowego od o0séb fizycz-
nych®, sktadki ponoszone przez korzystajacego lub
przedsiebiorce — pracodawce tytutem ubezpieczenia
wolontariusza — pracownika od odpowiedzialnosci
cywilnej, nie zostaly objete ww. zwolnieniem. W zwigzku
zpowyzszym, nalezy mie¢ na uwadze ryzyko podatkowe,
jakie moze wynikna¢ z uznania wartosci ww. sktadek na
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej uiszcza-
nych przez korzystajacego lub przedsiebiorce — praco-
dawce za przychéd po stronie wolontariusza — pracow-
nika podlegajacy opodatkowaniu podatkiem docho-
dowym od o0séb fizycznych. Jezeli tak zostanie osta-
tecznie uznane, wolontariusz — pracownik bedzie zobo-
wigzany do uiszczenia podatku dochodowego z tego
tytutu. Jednakze, przeciwko opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych powyzszej wartosci,
przemawia charakter $wiadczonej przez wolontariusza
nieodpfatnie dziatalnosci, jaka jest wolontariat pracow-
niczy oraz argument, ze ubezpieczenie wolontariusza
od odpowiedzialnosci cywilnej dokonane przez korzy-
stajgcego lub przedsiebiorce — pracodawce nie stanowi

7 Tekst jednolity Dz. U.z 2005 r., Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.
% Art. 11 ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

% Art.21 ust. 1 pkt 113 Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
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— co do zasady — przychodu po stronie wolontariusza
— pracownika.

Bioragc pod uwage powyzsze kontrowersje, ktére
nie zostaty uregulowane w obowigzujacym stanie
prawnym'®, dla ztagodzenia skutkéw podejmowanych
decyzji oraz ochrony wspotpracujacych wolontariuszy
— pracownikéw, w konkretnych watpliwych przy-
padkach, rekomendujemy wystgpienie do organéw
podatkowych o wydanie indywidualnej interpretacji
podatkowej w trybie przepiséw Ustawy — ordynacja
podatkowa . Wystepujac o interpretacje podatkowa,
podatnik zobowiazany jest do opisania sytuacji prawnej
i faktycznej zaistniatej w danym przypadku oraz i przed-
stawia swojego wilasnego stanowiska. Wydana inter-
pretacja jest wigzaca dla organu podatkowego i organu
kontroli skarbowej witasciwej dla podatnika. Nie jest
natomiast wigzaca dla podatnika, ktéry moze lecz nie
musi sie od niej stosowac. Nalezy przy tym pamietac,
ze wydana przez organ podatkowy interpretacja
dotyczy sprawy indywidualnej i tylko w takim aspekcie
mozna rozwazac jej moc wigzaca. Interpretacja nie jest
natomiast informacjg o stosowaniu przepiséw prawa
w ogdle, ale dotyczy konkretnej i indywidualnej sprawy
i tylko w tym zakresie wigze. Zastosowanie sie do inter-
pretacji indywidualnej przed jej zmiana lub przed dore-
czeniem organowi podatkowemu odpisu prawomoc-
nego orzeczenia sadu administracyjnego uchylajgcego
interpretacje indywidualng, nie moze szkodzi¢ wniosko-
dawcy, jak réwniez w przypadku nieuwzglednienia jej
w rozstrzygnieciu sprawy podatkowej 2,

1% Stan prawny obowiazujacy na dzieri 31.12.2008 r.
19" Art. 14b Ustawy - Ordynacja podatkowa.
192 Art. 14 k Ustawy — Ordynacja podatkowa.
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10. PRZYCHODY | KOSZTY_ )
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN
WOLONTARIUSZY

Przychody podmiotow korzystajacych ze swiadczen
wolontariuszy

Do przychodéw podmiotéw korzystajacych ze swiad-
czen wolontariuszy — pracownikow, ktére to podmioty,
co do zasady, sg osobami prawnymi, nie zalicza sie w ro-
zumieniu podatkowym wartosci Swiadczern wolonta-
riuszy, udzielanych na zasadach okreslonych w przepi-
sach Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie ™. Zatem podmioty korzystajace z tego ro-
dzaju Swiadczen, nie sa zobowigzane do wykazywa-
nia przychodu uzyskiwanego w ramach wolontariatu
pracowniczego, i nie uiszczaja z tego tytutu podatku
dochodowego.

Ponadto, wartos¢ swiadczenia wolontariusza — pra-
cownika nie stanowi darowizny na rzecz korzystaja-
cego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz
przepiséw podatkowych '®. Korzystajacy nie jest wiec
zobowiagzany do uiszczenia z tego tytutu podatku prze-
widzianego ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od
spadkéw i darowizn.

W tym miejscu nalezy wskaza¢, iz w przypadku, gdy ze
Swiadczen wolontariuszy korzysta¢ bedzie bezposred-
nio osoba fizyczna lub inna jednostka organizacyjna,
ktéra w mysl Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie nie moze by¢ korzystajagcym, $wiadczenia
otrzymane od wolontariusza — pracownika, beda stano-
wily jej przychod, ktéry zgodnie z obowigzujagcymi prze-
pisami podatkowymi podlegaé bedzie opodatkowaniu
— stosownie do okolicznosci danej sprawy — podatkiem

% Art. 12 ust. 4 pkt 16 Ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych.

1%% Art. 50 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

dochodowym od osdéb fizycznych badZ podatkiem od
otrzymanej darowizny. O zastosowaniu jednego z ww.
podatkéw w konkretnym przypadku, przesadza przed-
miot $wiadczenia wolontariusza — pracownika na rzecz
osoby fizycznej oraz relacja faktyczno — prawna taczaca
wolontariusza — pracownika z dang osobg fizyczna.

W przypadku uznania danego $wiadczenia za darowi-
zne na rzecz osoby fizycznej, warto mie¢ na uwadze, iz
zgodnie z przepisami ustawy o podatku od spadkéw
i darowizn '%, nabycie wiasnosci lub praw majatkowych
od 0s6b nalezacych do lll grupy podatkowe;j (tj. 0séb ob-
cych dla podatnika) o wartosci nie wyzszej niz 4 902 zt'%
tacznie w okresie pieciu lat, nie podlega podatkowi od
darowizny. Po przekroczeniu tej kwoty, od otrzymanych
wartosci nalezy uisci¢ podatek, stosownie do przepiséw
ww. Ustawy.

Aby wiec unikna¢ powyzszych negatywnych konse-
kwencji podatkowych, jak juz zostato zasygnalizowane
we wczesniejszej czesci niniejszej publikacji'”, wska-
zane jest, aby $wiadczenie pomocy na rzecz oséb trze-
cich, w szczegdélnosci oséb fizycznych w ramach wolon-
tariatu pracowniczego, odbywato sie przy wspoétdziata-
niu przedsiebiorcy — pracodawcy z podmiotami upraw-
nionymi do korzystania ze $wiadczen wolontariuszy,
stosownie do przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie '%,

%Art. 9 ust. 1 pkt 3 Ustawy o podatku od spadkéw i darowizn.
1% K wota zwolnienia obowigzujaca w grudniu 2008 r.
197 Zob.: Rozdziat 4 - Wolontariat pracowniczy jako stosunek prawny.

198 Art. 42 ust. 1 Ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.
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Koszty uzyskania przychodéw korzystajacych

Stosownie do przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie'®, koszty prowadzenia
dziatalnosci statutowej podmiotéw korzystajacych, sta-
nowia wydatki poniesione na:

1) informacje dla wolontariuszy, w tym wolontariuszy
— pracownikéw, o ryzyku dla zdrowia i bezpieczen-
stwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewnienie wolontariuszom, w tym wolontariu-
szom — pracownikom, bezpiecznych i higienicznych
warunkéw wykonywania przez niego Swiadczen,
w tym odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

3) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych i diet, wolon-
tariuszy, w tym wolontariuszy — pracownikoéw;

4) pokrycie kosztéw szkoler wolontariuszy, w tym wo-
lontariuszy — pracownikéw, w zakresie wykonywa-
nych przez nich $wiadczen okreslonych w porozumie-
niu o wolontariacie zawieranym z korzystajacym;

5) pokrycie kosztéw ubezpieczenia wolontariuszy,
w tym wolontariuszy — pracownikéw, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Przywotany przepis enumeratywnie wylicza wydatki,
ktére stanowig koszty prowadzenia dziatalnosci statuto-
wej dla podmiotéw korzystajacych z pracy wolontariu-
szy, w tym wolontariuszy — pracownikéw. Zatem pozo-
state wydatki zwigzane ze $wiadczeniami wolontariuszy,
nie wymienione wprost, jako wydatki na dziatalnos¢ sta-
tutowa korzystajacego, nie sg wydatkami statutowymi,
co réwnoczes$nie powoduje, iz nie mogg by¢ kosztami
uzyskania przychodéw korzystajacych.

199 Art. 49 wzw. z art. 45 ust. 1 3 i art. 46 ust. 3 oraz art. 42 ust. 1 pkt 2
i 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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Jak zostato juz wskazane w niniejszej publikacji'', jed-
nym z czestych kosztéw zwracanych przez korzysta-
jacego wolontariuszowi — pracownikowi w ramach
wykonywanych swiadczern wolontarystycznych, jest
koszt uzytkowania przez wolontariusza — pracownika
samochodu prywatnego dla celéw zwigzanych z wolon-
tariatem pracowniczym. Obowigzek zwrotu ww. kosztu
przez korzystajgcego nie wynika wprost z tresci przy-
wotanego wyzej przepisu, co do zasady wiec, taki koszt
nie stanowi kosztu prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
korzystajgcego ze swiadczen wolontariuszy — pracow-
nikow. Jednakze, naszym zdaniem, ww. koszt poniesiony
przez korzystajagcego moze zostac uznany za zwrot kosz-
tow podrézy stuzbowej wolontariusza — pracownika,
do ktérego korzystajacy jest zobowigzany w mysl przy-
wotanego przepisu. Trzeba tylko pamietac, ze aby uznac
poniesiony przez korzystajacego koszt za koszt podrézy
stuzbowej wolontariusza — pracownika, w danym przy-
padku winny zosta¢ spetnione przestanki uznania danej
podrézy za podrédz stuzbowa w mysl przepiséw Kodeksu
pracy'". Jak juz zostato wskazane, podroza stuzbowa
jest kazdy wyjazd pracownika na polecenie pracodawcy
poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba praco-
dawcy lub poza state miejsce pracy w celu wykonywania
zadania stuzbowego. Nie sg wiec taka podrdza stuzbowa,
dojazdy wolontariusza — pracownika na terenie miej-
scowosci, w ktdrej miesci sie siedziba korzystajacego.

"% Zob. Rozdziat 9 - Zwrot kosztéw poniesionych przez
wolontariusza.

" Art. 775§ 1 Kodeksu pracy.



Jezeli ww. przestanki podrézy stuzbowej wystepuja
w danym przypadku, koszty poniesione przez korzysta-
jacego z tego tytutu moga zostac uznane za koszty zwiga-
zane z prowadzong przez niego dziatalnoscia statutowa,
przy odpowiednim ich zaewidencjonowaniu, zgodnym
z przepisami rozporzadzenia w sprawie warunkéw usta-
lania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzy-
wania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych
niebedacych wiasnoscig pracodawcy "2

Koszty uzyskania przychodéw pracodawcéw

Niestety brak jest obecnie stosownych regulacji podat-
kowych umozliwiajacych przedsiebiorcy — pracodawcy
wspierajgcemu  wolontariat pracowniczy, zaliczenie
w poczet kosztéw uzyskania przychodéw wydatkow
poniesionych z tego tytutu.

Jednak przedsiebiorca — pracodawca moze odliczy¢
od dochodu stanowigcego podstawe opodatkowania
podatkiem dochodowym, wartos¢ darowizn udzielonych
na rzecz organizacji pozarzagdowych lub instytucji, ktére
sa korzystajacymi w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Stosownie bowiem
do przepiséw odpowiednio ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych' lub ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych 4, podstawe oblicze-
nia podatku dochodowego stanowi dochéd (wyliczony
zgodnie z przepisami ww. Ustaw) po odliczeniu kwot
darowizn przekazanych korzystajagcym na cele nalezace
do sfery zadan publicznych, okreslonych w Ustawie

hs Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy.

"3 Art. 26 ust. 1 pkt 9 Ustawy o podatku dochodowym od os6b

fizycznych.

" Art. 18 ust. 1 pkt 1 Ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych.

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie '">.
Warto jednak pamieta¢, iz kwota przedmiotowych
darowizn podlegajaca odliczeniu od dochodu, nie moze
przekroczy¢ 6 procent dochodu w przypadku oséb
fizycznych oraz 10 procent dochodu w przypadku pod-
miotow podlegajacych opodatkowaniem podatkiem
dochodowym od os6b prawnych.

Na marginesie warto zaznaczy¢, ze dla praktykéw wo-
lontariat pracowniczy to takze promocja przedsiebior-
stwa, w tym promocja, ktorej celem jest zwiekszenie
przychodéw przedsiebiorcy — pracodawcy. Konse-
kwencja podatkowg takiego stanowiska, jest przyjecie,
ze wydatki zwigzane z wolontariatem pracowniczym
sg kosztami ponoszonymi na promocje przedsiebiorcy
— pracodawcy i wobec tego stanowig koszt uzyskania
przychoddéw, w rozumieniu ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb prawnych. Nalezy pamieta¢, iz takie po-
dejscie nie jest dos¢ powszechne, i nie byto dotychczas
przedmiotem stanowiska zajmowanego przez organy
podatkowe.

Biorac pod uwage powyzsze kontrowersje, ktére nie
zostaly uregulowane w obowigzujagcym stanie praw-
nym'5, a maja istotne znaczenie z punktu widzenia
przedsiebiorcy — pracodawcy, réwniez i w tym zakresie
rekomendujemy wystagpienie do organéw podatkowych
o wydanie indywidualnej interpretacji podatkowe;j,
w trybie przepiséw Ustawy — ordynacja podatkowa'"’,
przy uwzglednieniu uwag wskazanych we wczeéniejszej
czesci niniejszej publikacji '8,

> Cele, ktére zostaly szczegdtowo wymienione w art. 4 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

"8 Stan prawny obowigzujacy na dzier 31.12.2008 .
"7 Art. 14b Ustawy - Ordynacja podatkowa.

"8 Zob.: Rozdziat 9 - Zwrot kosztéw poniesionych przez
wolontariusza.
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11. PROCEDURA WPROWADZENIA
PROGRAMU WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO
U PRZEDSIEBIORCY — PRACODAWCY

Analiza oméwionych w niniejszej publikacji kwestii,
zarébwno o charakterze teoretycznym, jak i formalno
— prawnym, zdaniem autoréw, powinna poprzedzac
decyzje o ewentualnym wprowadzeniu wolontariatu
pracowniczego do wiasnej dziatalnosci. Po zapozna-
niu sie z powyzszymi aspektami, oraz ich odpowied-
nim przyporzadkowaniu do warunkéw, w ktérych dziata
dany przedsiebiorca, istniejg podstawy do odpowied-
niego wdrozenia stosownych rozwigzan pozwalajacych
przystapi¢ do wolontariatu pracowniczego.

Decyzja o podjeciu przez przedsiebiorce
— pracodawce dziatan w ramach wolontariatu
pracowniczego

Jak zostato juz podniesione w niniejszej publikacji,
decyzja o przystapieniu danego przedsiebiorcy — pra-
codawcy do dziatan w ramach wolontariatu pracow-
niczego lub chociazby jego wspierania, nalezy do jego
wytacznej gestii i ma charakter w petni dobrowolny.
W praktyce, taka decyzja zwigzana jest przede wszyst-
kim z ekonomiczno - organizacyjnymi mozliwosciami
przedsiebiorcy oraz zainteresowaniem podjeciem dzia-
falnosci wolontarystycznej wséréd osdb wspétpracuja-
cych z przedsiebiorca.

Decyzje w powyzszym przedmiocie warto poprzedzi¢
analiza wewnetrznych mozliwosci przedsiebiorcy - pra-
codawcy, w tym przede wszystkim analiza zdolnosci
finansowej przy uwzglednieniu kosztéw zwigzanych
z realizacja wolontariatu pracowniczego oraz mozliwo-
$ciami organizacyjnymi. Wskazanym wydaje sie réw-
niez zweryfikowanie zainteresowania taka dziatalnoscia
wsrod pracownikéw, np. w drodze przekazanych pra-
cownikom do wypetnienia ankiet.
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Jezeli powyzsza weryfikacja okaze sie pozytywna, przed-
siebiorca — pracodawca ma przestanki do podjecia de-
cyzji o rozpoczeciu aktywnosci o charakterze wolontaria-
tu pracowniczego. Obowigzujace przepisy nie okreslaja
jaka forme ma przybra¢ decyzja podejmowana w oma-
wianym przedmiocie. Zalecanym w naszej ocenie jest
nadanie takiej decyzji ram formalnych, przez wydanie
jej przez osobe lub organ upowazniony do podejmowa-
nia takich decyzji, w ramach struktury organizacyjnej da-
nego przedsiebiorcy. O ile w przypadku przedsiebiorcy
— pracodawcy bedacego osobg fizyczng prowadza-
cg dziatalno$¢ gospodarcza nie ma watpliwosci, kto ma
podjac taka decyzje (winnato uczyni¢ samodzielnie dana
osoba lub wihasciwie przez nig umocowany petnomoc-
nik), o tyle w przypadku przedsiebiorcy — pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w ramach np.:
spotki prawa handlowego, procedura moze okazac sie
bardziej ztozona. W takiej sytuacji nalezy jednoznacznie
przesadzi¢, kto zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych ™ oraz
postanowieniami umowy lub statutu spoéfki jest umo-
cowany do podjecia takiej decyzji. W wiekszosci wypad-
kow taka decyzja bedzie podejmowana przez wspodlni-
kow spotki lub zarzad prowadzacy sprawy spotki i repre-
zentujacy spotke na zewnatrz. Rozwazy¢ ponadto nale-
zy, czy taka decyzja dla swej skutecznosci nie wymaga
akceptacji organu nadzoru — w szczegolnosci rady nad-
zorczej — jezeli taki organ w przypadku danego przed-
siebiorcy — pracodawcy istnieje. Wymdg akceptacji de-
cyzji o przystagpieniu do wolontariatu pracowniczego
przez dziatajacy u danego przedsiebiorcy — pracodaw-
cy organ nadzoru, jest szczegdlnie istotny w przypadku,
gdy taki organ nadzoru jest wiasciwy do podejmowa-
nia lub akceptacji decyzji finansowych, w szczegdlnosci
w przedmiocie planowanego na dany rok budzetu
finansowego przedsiebiorcy — pracodawcy.

"9 Dz. U. 22000 r., Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.



Ostateczna decyzja o przystapieniu przedsiebiorcy do
dziatalnosci w ramach wolontariatu pracowniczego,
powinna znalez¢ konkretne odzwierciedlenie w zatoze-
niach budzetowych przedsiebiorcy, uwzgledniajacych
wydatki, ktére z tego tytutu okaza sie konieczne, jak row-
niez zatozeniach organizacyjnych zwigzanych z realiza-
Cja wolontariatu pracowniczego u przedsiebiorcy.

Spelnienie przez przedsiebiorce dodatkowych
wymogow

Podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatan w zakresie
wolontariatu pracowniczego, przedsiebiorca — pra-
codawca powinien upewnié sie, ze spetnia wszystkie
wymogi przewidziane powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa i wynikajace z ewentualnych regu-
lacji wewnetrznych obowigzujacych przedsiebiorce
— pracodawce.

O wiasciwych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, ktére znajda zastosowanie w konkretnym przy-
padku, decydowac bedzie forma dziatalnosci w ramach
wolontariatu pracowniczego, ktérg zamierza realizowac
przedsiebiorca — pracodawca.

| tak, w ramach przyktadu warto wskaza¢, iz przedsie-
biorca — pracodawca, ktéry zamierza rozpowszechnic
wsrod wolontariuszy — pracownikéw pobér sktadki
z wynagrodzenia przeznaczonej na cele charytatywne,
powinien uwzgledni¢ w tym zakresie wymogi wynika-
jace z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy'®, w szczegolnosci okresdlajacych koniecznos¢
uzyskania uprzedniej pisemnej zgody pracownika na
dokonanie takiego potracenia oraz ustalajgcych limity
dokonywanych potracen. W takim przypadku przedsie-
biorca — pracodawca moze podpisac z pracownikiem
umowe o potracanie okreslonej kwoty z wynagrodzenia
pracownika. Powyzsza umowa winna by¢ zawarta przez
strony na pismie, poniewaz potracenie z wynagrodzenia

129 Art. 91 Kodeksu pracy.

za prace, innych naleznosci niz okreslone w art. 87 § 1
i 7 Kodeksu pracy ', dopuszczalne jest tylko za zgoda
pracownika wyrazona na pismie. Niezachowanie formy
pisemnej skutkuje niewaznoscig umowy ', Warto przy
tym zauwazy¢, ze wolontariusz — pracownik moze
w kazdej chwili cofng¢ zgode na potracanie z wynagro-
dzenia kwoty w ramach organizowanej przez przedsie-
biorce — pracodawce akcji wolontarystycznej. Ponadto,
przedsiebiorca — pracodawca powinien zwréci¢ uwage,
iz przy dokonywaniu potracen, na ktére pracownik
wyrazit zgode, obowigzuje kwota wynagrodzenia
wolna od potracen, zalezna od minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego w na podstawie odrebnych
przepisow '

Podobnie, w przypadku zamiaru zorganizowania przez
przedsiebiorce — pracodawce zbiérki daréw wsréd wo-
lontariuszy — pracownikéw, nalezy uwzgledni¢ bez-
wzglednie obowigzujace przepisy prawa. W takim wy-
padku nalezy zweryfikowa¢ czy organizowana zbiérka
nie spetnia kryteriéw zbiérki publicznej, i jako taka wy-
maga uzyskania zezwolenia wiasciwego organu admi-
nistracji na jej przeprowadzenie, stosownie do przepi-
séw Ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbidérkach publicz-
nych . Zgodnie bowiem z wymogiem wynikajagcym
z przepiséw ww. Ustawy '?°, wszelkie publiczne zbieranie
ofiar w gotéwce lub naturze, na pewien z géry okreslony
cel wymaga uprzedniego pozwolenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Jednakze ww. Ustawa nie
ma zastosowania, m.in. do zbioérek, przeprowadzanych
w lokalach prywatnych wsréd grona oséb znajomych
osobiscie przeprowadzajagcym zbiorke, jak rowniez do
zbidérek kolezenskich w lokalach urzedéw publicznych
na cele godne poparcia, odbywajacych sie na podstawie

21 Art. 91 § 1 Kodeksu pracy.

22 Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 pazdziernika 1999 r., sygn.
akt [ PKN 366/98, OSNAPiIUS 1999, nr 21, poz. 684).

12 Art. 91 § 2 Kodeksu pracy.
4 Dz.U.21933 r., Nr 22, poz. 162 z pézn. zm.
2 Art. 1 Ustawy o zbiérkach publicznych.
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pozwolenia przetozonego urzedu'*. Warto wiec, aby
celem unikniecia dodatkowych formalnosci zwigzanych
z koniecznoscig uzyskania wspomnianego wyzej ze-
zwolenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
przedsiebiorca — pracodawca dopilnowat aby organizo-
wana przez niego zbiérka podlegata ww. wytaczeniom,
w szczegoblnosci poprzez sporzadzenie zamknietej listy
wolontariuszy — pracownikéw, bioracych w niej udziat,
a tym samym rezygnacje z cechy publicznego zbierania
ofiar w ramach danej zbiérki.

Odnosnie natomiast wewnetrznych regulacji obowigzu-
jacych u danego przedsiebiorcy — pracodawcy, przede
wszystkim wskazac nalezy, iz w niektérych przypadkach,
jak zostato zasygnalizowane powyzej, przystapienie do
wolontariatu pracowniczego moze wymagac zgody wia-
$ciwego dla danego przedsiebiorcy organu nadzoru. Nie
wykluczong moze réwniez okazac sie konieczno$¢ kon-
sultacji podejmowanej decyzji z reprezentujaca pracow-
nikéw zatrudnionych przez przedsiebiorce — praco-
dawce organizacjg zwigzkowa.

Regulamin wolontariatu pracowniczego

Z uwagi na fakt, iz wolontariat pracowniczy, jako taki, nie
jest zagadnieniem odrebnie regulowanym przez obo-
wigzujace przepisy prawa, a tylko odpowiednio stosu-
jemy do niego przepisy o wolontariacie, wskazanym wy-
daje sie jednoznaczne okreslenie przez przedsiebiorce
— pracodawce zasad i warunkéw jego realizacji w da-
nych strukturach organizacyjnych prowadzonego przed-
siebiorstwa. Taka regulacja moze przybra¢ np. forme re-
gulaminu zatwierdzonego przez wiasciwa osobe lub or-
gan, podanego do wiadomosci pracownikéw. Regulamin
taki powinien powstac przy udziale i akceptacji pracow-
nikéw, ktérzy deklarujg chec przystapienia do dziatan
w ramach wolontariatu pracowniczego. Warto, aby oma-
wiany regulamin okreslat w szczegélnosci:

28 At 13 litcie Ustawy o zbidrkach publicznych.
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1) formy wolontariatu pracowniczego, ktére zamie-
rza realizowac przedsiebiorca — pracodawca wraz
z wolontariuszami — pracownikami;

2) prawa i obowigzki pracownikéw — wolontariuszy
przystepujacych do wolontariatu pracowniczego;

3) dodatkowe uprawnienia przystugujace wolon-
tariuszom — pracownikom z tytutu dziatalnosci
wolontarystycznej;

4) zasady rozliczania czasu poswieconego przez wolon-
tariuszy — pracownikéw na dziatalnos¢ wolontary-
styczng wykonywang w czasie pracy;

5) zasady przyznawania $rodkéw wolontariuszom
— pracownikom na dziatalno$¢ wolontarystyczna;

6) zasady rozliczania wydatkéw poniesionych przez
wolontariuszy — pracownikéw w zwigzku z dziatal-
noscig wolontarystyczna;

7) ewentualne dodatkowe ubezpieczenie wolontariu-
szy — pracownikow w ramach wykonywanej dziatal-
nosci wolontarystyczne;j.

Powyzsze regulacje, poza dodatkowym regulaminem
proponowanym wyzej, moga zosta¢ wprowadzone
przez przedsiebiorce — pracodawce takze do regulami-
nu pracy, jezeli taki regulamin u danego przedsiebiorcy
— pracodawcy obowiazuje. Stosujac jednakze takie roz-
wigzanie, na uwadze nalezy mie¢ fakt, iz do przyjetych
przez przedsiebiorce — pracodawce zasad wolontariatu
pracowniczego w regulaminie pracy, zastosowanie znaj-
da automatycznie przepisy Kodeksu pracy dotyczace re-
gulaminu pracy'?. W konsekwencji powyzszego, wpro-
wadzenie regulacji dotyczacych wolontariatu pracow-
niczego do obowigzujagcego u danego przedsiebiorcy
— pracodawcy regulaminu pracy, wymagac¢ bedzie np.:
ich ustalenia z zaktadowa organizacja zwiazkowa re-
prezentujaca okreslonych wolontariuszy - pracowni-

127 Art. 104 oraz art. 104° Kodeksu pracy.



kow, czy tez zachowania odpowiedniego terminu ich
wprowadzania. Zgodnie bowiem z art. 104% Kodeksu
pracy, zmiany w regulaminie pracy wchodza w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania regulaminu pracy do
wiadomosci pracownikow, w sposédb przyjety u danego
przedsiebiorcy — pracodawcy.

Pomiedzy HR a PR

Za realizacje programéw wolontariatu pracowni-
czego, w duzych podmiotach odpowiadajg zazwyczaj
wewnetrzne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci
dziat personalny human resources (HR) lub dziat public
relations (PR) funkcjonujace w ramach danej struktury
przedsiebiorcy — pracodawcy. Warto zwréci¢ uwage na
fakt, ze dla menadzeréw HR najwazniejszy jest wptyw
spotecznej aktywnosci pracownikédw na ich motywacje,
satysfakcje czy ksztatcenie nowych umiejetnosci. Nato-
miast specjalistéw PR najbardziej interesujg aspekty
zwigzane z kreowaniem wizerunku firmy. W praktyce
zdarzaja sie rowniez przypadki, kiedy wolontariat pra-
cowniczy jest realizowany przy wspotpracy obu ww.
dziatéw, ktdrych zaangazowanie wzajemnie sie dopetnia
i pozwala bardziej efektywnie realizowac zatozone cele.

Niezaleznie od tego, ktéra wewnetrzna jednostka orga-
nizacyjna czy konkretna osoba bedzie koordynowac
wolontariat pracowniczy, warto aby przedsiebiorca
— pracodawca jednoznacznie okreslit jakiej osobie czy
jednostce organizacyjnej powierza przedmiotowe zada-
nia i kompetencje oraz przeznaczony w tym zakresie
budzet. Ponadto, jezeli wolontariatem pracowniczym
ma zajmowac sie wskazana jednostka organizacyjna,
niezbedne jest w praktyce wskazanie tez konkretnej
osoby, ktérej pracodawca powierza koordynowanie
dziatan w ramach wolontariatu pracowniczego. Powyz-
sze pozwoli sprawniej koordynowac, jak i kontrolowac,
przebieg dziatan zwigzanych z wolontariatem pracowni-
czym u danego przedsiebiorcy — pracodawcy.
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PODSUMOWANIE

Jak wielokrotnie podnoszono w niniejszej publikacji,
wolontariat pracowniczy nie jest instytucjg uregulowana
wprost przez obowigzujace w Polsce przepisy prawa '3,
Odpowiednie stosowanie przepiséw ogdlnie normu-
jacych kwestie wolontariatu, w tym w szczegdlnosci
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, wigze sie z praktycznymi trudnosciami i watpli-
wosciami wynikajacymi ze specyfiki nowej formy wolon-
tariatu, jaka jest wolontariat pracowniczy. Wiele rozwia-
zan prawnych, ktére sg zrozumiate w przypadku wolon-
tariatu jako takiego, skutkuje istotnymi i nieuzasadnio-
nymi ograniczeniami w razie ich odpowiedniego stoso-
wania w ramach wolontariatu pracowniczego.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie autoréw niniejszej
publikacji, zasadnym jest dokonanie przez ustawodawce
stosownej weryfikacji obowigzujacego stanu prawnego
w zakresie wolontariatu, w szczegdlnosci przepiséow
okresdlajacych: katalog podmiotéw uprawnionych do
korzystania ze Swiadczeh wolontariuszy, zakres praw
i obowigzkéw stron wolontariatu oraz ich odpowie-
dzialnosci, a takze zasady wzajemnych rozliczeh zwigza-
nych z wolontariatem pracowniczym i ich konsekwencji
podatkowych.

W razie nowelizacji Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie, nalezy w naszej ocenie postu-
lowa¢ wprowadzenie regulacji dotyczacych bezposred-
nio specyficznej formy wolontariatu, jakim jest wolonta-
riat pracowniczy. Przede wszystkim warto uwzglednig,
ze w ramach wolontariatu pracowniczego wystepuje do-
datkowy trzeci podmiot, tj. przedsiebiorca — pracodaw-
ca, co istotnie modyfikuje powstajgce w ramach wolon-
tariatu pracowniczego relacje. Przy rozwazaniu powyz-
szych zmian, naszym zdaniem, wskazane jest okreslenie
granic odpowiedzialnosci wolontariusza — pracownika,

128 Stan prawny obowigzujacy na dzier 31.12.2008 r.
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korzystajgcego oraz przedsiebiorcy — pracodawcy, za
wykonywane w ramach wolontariatu pracowniczego
czynnosci. Zasadne jest réwniez wprowadzenie do obo-
wigzujacych przepiséw prawnych, regulacji zwalniaja-
cych z podatku dochodowego od oséb fizycznych, war-
tosci Swiadczen otrzymywanych przez wolontariusza
— pracownika z tytutu sktadki optacanej przez korzy-
stajgcego lub przedsiebiorce — pracodawce na ubez-
pieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, tak jak obec-
nie jest to uregulowane wzgledem sktadki na ubezpie-
czenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Od-
powiednio, warto takze wprowadzi¢ stosowne zapi-
sy umozliwiajace korzystajgcemu rozliczenie wydatkow
poniesionych tytutem skfadki na ubezpieczenie od od-
powiedzialnosci cywilnej, jako kosztu prowadzonej dzia-
talnosci statutowej.

Ponadto, istotng motywacja dla przedsiebiorcéw — pra-
codawcédw, przemawiajacg za wigczeniem sie w pro-
gram wolontariatu pracowniczego, mogtoby sie okazac
wprowadzenie stosownych przepiséw prawnych, umoz-
liwiajgcych przedsiebiorcom — pracodawcom uwzgled-
nienie wydatkéw ponoszonych na rzecz wolontariatu
pracowniczego, jako kosztow prowadzonej dziatalnosci.

W naszej ocenie warto tez rozwazy¢ postulat rozszerze-
nia podmiotéw uprawnionych do korzystania ze Swiad-
czen wolontariuszy — pracownikdédw o osoby fizyczne,
a w minimalnym zakresie umozliwienie udzielania po-
mocy w ramach wolontariatu pracowniczego osobom
fizycznym bedacym w okreslonych relacjach z wolon-
tariuszami — pracownikami (np: rodzinie, wspotpra-
cownikom, sgsiadom), bez negatywnych konsekwencji
podatkowych dla ww. oséb, zwigzanych z otrzymang od
wolontariuszy — pracownikéw pomoca. Uwzglednienie
powyzszych postulatéw ufatwi podmiotom biorgcym
udziat w programach wolontariatu pracowniczego pro-
wadzenie tej dziatalnosci.



Niezaleznie jednak od przedstawionych aspektéow for-
malno — prawnych, zwigzanych z wolontariatem pra-
cowniczym, nalezy pamieta¢, iz najwazniejsza kwestia
dajaca szanse na sukces dziatan podejmowanych w ra-
mach wolontariatu pracowniczego, jest dobra wola i ini-
Cjatywa przedsiebiorcy — pracodawcy oraz zaangazo-
wanie i kreatywno$¢ wolontariuszy — pracownikéw.
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WZORY

Wzor uchwaty witasciwego organu w przedmiocie wolontariatu pracowniczego
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UCHWALA

[okreslenie wtasciwego organu]

P [ 1T R
w przedmiocie przystapienia przez .........cccceceieiiiiiniiriniiriaceriacenes

[okreslenie przedsiebiorcy]

do dziatalnosci wolontariatu pracowniczego

[okreslenie wiasciwego organu]

WYraza zgode Na POAEJMOWANIE PIZEZ .....ueneinet ettt et et et et et e et e et e e e e et eeeeeeneaens
[okreslenie przedsiebiorcy]
dziatalnosci wolontariatu pracowniczego.

Okreslenie zasad realizacji dziatalnosci wolontariatu pracowniczego, w tym przyjecie stosownych regulacji
wewnetrznych oraz organizacje ww. dziatalnosci wolontariatu pracowniczego powierza sie

[okreslenie jednostki odpowiedzialnej
Osoba bezposrednio odpowiedzialng za dziatalno$¢ wolontariatu pracowniczego jest kierownik jednostki,

o ktérej mowa w pkt ii powyzej.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Wz6r zarysu regulaminu programu realizowanego w ramach wolontariatu pracowniczego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROGRAMIE,,..............c..ceeeenennt. o

ORGANIZATOR

n

§1. Organizatorem Programu pod NAzwWa,.......cevvveeeeennennnnns » zwanego dalej,Programem?’, jest
............................................................ , zwany dalej,Przedsiebiorcg — pracodawcy”.

§2. W organizacji i realizacji Programu wspiera Przedsiebiorce — pracodawce ...........c..ooceveiennnen..

......................................................................................................... ,Zwana dalej
~Korzystajacym”.

§3. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikéw Programu.

CEL PROGRAMU

§4.  Celem Programu jest realizacja projektéw wolontariackich, przeprowadzanych przez uczestnikéw
Programu, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.

§5. Istota Programu jest wspieranie przez Przedsiebiorce — pracodawce oséb, o ktérych mowa w § 6
niniejszego Regulaminu, w realizowaniu ich inicjatyw wolontariackich, ktérych beneficjentami sg
nastepujace podmioty:

1) et e
D PPt
CZAS TRWANIA
§6. Program przeprowadzony zostanie w okresieod dnia ........................ rrdodnia........c.oevvninnnns r.,

nie dtuzej jednak niz do momentu zrealizowania wszystkich dziatan objetych jego przedmiotem.

§7. Doktadny harmonogram Programu stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU

§ 8. Do Programu moga przystepowac wszyscy pracownicy zatrudnieni przez Przedsiebiorce
— pracodawce, jak réwniez osoby wspotpracujace z Przedsiebiorcg — pracodawca na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, w grupach nie mniejszych niz ......... osoby.

§09. Kazdy zespdt, ktéry przystepuje do Programu winien wybrac lidera, reprezentujacego zespdt w kontaktach
z Organizatorem Programu i beneficjentami inicjatyw, okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

§10. Wszystkie zespoty przystepujace do Programu sg zobowigzane do wypetnienia ,Formularza przystgpienia
do Programu’, ktory stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11. Termin nadsytania zgtoszen do Programu uptywa dnia ............ r. Zgtoszenia przestane po tym terminie
nie beda brane pod uwage.

§12. Zgtoszenie nalezy przesta¢ w formie elektronicznejnaadres ..........coovveviiiiiiiiiiiiinnnn..

OCENA PROJEKTOW

§13. Wszystkie nadestane projekty sa oceniane przez Komisje Programu.

§ 14. Przy ocenie nadestanych projektéw Komisja bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien zaangazowania pracownikow,
2) zgodnos¢ projektu z wartosciami i misjg Przedsiebiorcy — pracodawcy,
3) innowacyjnos¢,
4) skale projektu.
5) sktadniki i wiarygodnos¢ kosztorysu projektu.

KOMISJA

§15. W sktad piecioosobowej Komisji oceniajacej projekty zgtoszone do Programu wchodzg nastepujace osoby:
1) e,
2)
3)
4)
S)

§16. Komisja decyduje o przyznaniu srodkéw finansowych na realizacje projektéw nadestanych w ramach
Programu. Jej decyzja jest ostateczna i nie przystugujg od niej odwotania.

§17. Komisja ma prawo do weryfikacji przedstawionych przez wolontariuszy kosztoryséw i przyznania srodkéw
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tylko na cze$¢ skalkulowanych kosztéw.



NAGRODY

§18. Nagrodami w Programie sg $rodki finansowe na realizacje projektow.
§19. Nagroda na realizacje pojedynczego projektu to maksymalnie ..........ccooooiiiiiiiiiiiiii e
§20. Lista nagrodzonych projektéw zostanie opublikowana pod adresem ..................... dodnia.......... r.

ROZLICZENIE

§21. Kazdy z nagrodzonych zespotéw zobowigzana jest do rozliczenia z przekazanych srodkéw w terminie
.............................. od dnia zakoniczenia realizacji danego projektu.

§22. Rozliczenie, ktdrym mowa powyzej, polegac bedzie na ........c..oooiiiiiiiiiii

§23. Zespoly zobowigzane sa w terminiedodnia ..................... przedstawi¢ Przedsiebiorcy — pracodawcy
raporty ze zrealizowanych projektéw wolontariackich.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24. Regulamin jest dostepny dla wszystkich uczestnikdw pod adresem ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

§25. Organizator zastrzega prawo zmiany niniejszego Regulaminu bez podawania przyczyn, jednakze zmiana
nie moze naruszac praw nabytych.

§26. Wszystkie informacje o zmianach zostang opublikowane pod adresem wskazanym w § 29 powyze;j.

§27. Ewentualne kwestie sporne powstate w trakcie realizacji Programu rozstrzygane bedg zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Cywilnego.

§28. Regulamin wchodziw zycie zdniem .........coevuiiiiiiiiiiiii e
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Wzor karty aktywnosci wolontariusza

KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA W PROJEKCIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DANE PLACOWKI

Nazwa i adres
placowki

Koordynator
Projektu

DANE WOLONTARIUSZA — PRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Adres

RAPORT Z WYKONANYCH PRZEZ WOLONTARIUSZA CZYNNOSCI

Data czynnosci Przedmiot czynnosci Podpis koordynatora Podpis wolontariusza
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UWAGI WOLONTARIUSZA DOTYCZACE PROGRAMU

Zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) wyrazam

zgode na przetwarzanie i przechowywanie moich danych osobowych w ramach projekty wolontariatu pracowniczego ...................c.ccceeuenen..

(PODPIS WOLONTARIUSZA

* W DWOCH EGZEMPLARZACH: DLA WOLONTARIUSZA | KOORDYNATORA W PLACOWCE

55



Wz6r porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych

[majacy odpowiednie zastosowanie do $wiadczen wolontariuszy — pracownikow]

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawartew dniu .......cooevviiiiiinnnn Wotiteieeneeeneeens pomiedzy :

........................ zsiedzibgW ..........oooeienL. .. ZarejesStrowany W rejestrze ....oivviiieiiiiiinieneenns

Prowadzonym przez Sad Rejonowy ...........cccevuennen. Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS
........................ NIP.........ceenvenn... .. reprezentowanym przez:

a
................................................ legitymujacym sie dowodem osobistymnr............coceeenenn,
PESEL .euvvviniiiiiiininenns zamieszkalymw ...l ,zwanym dalej Wolontariuszem,
0 nastepujacej tresci:
§1
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Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) moga by¢ wykonywane $wiadczenia
przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych nizej
czynnosci.

§2

Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sie wykonania na rzecz
Korzystajacego nastepujacych czynnosci:



§3
1. Strony Umowy uzgadniaja, ze czynnosci okre$lone w § 2 niniejszego Porozumienia beda wykonywane w okresie od dnia
................................................ dodnia.....coviviiiiiiiiiii T

2. Miejscem wykonywania czynnoSCi DedzZie .......couiiiiiii i e

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1.  Wolontariusz jest obowigzany wykonywac¢ uzgodnione czynnosci osobiscie;
2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
§5
1. Korzystajacy zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen.

2. Korzystajacy na czas wykonywania swiadczen przekazuje Wolontariuszowi nastepujace srodki ochrony indywidualnej:

§6

Korzystajacy zobowigzuje sie pokrywac niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz Korzystajgcego w nastepujacy sposéb:

§7

Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§8
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne, w terminie ........................ dni od dnia zawarcia
porozumienia.

§9

Korzystajacy pokrywa, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrézy
stuzbowych i diet Wolontariusza.
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§10

Wolontariusz zobowigzuje sie zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat w zwiazku w wykonywaniem swiadczen na
rzecz Korzystajacego, a ktore stanowia tajemnice Korzystajacego. Dotyczy to w szczegolnosci informacji zwigzanych z:

) PPN ,
) e ,
o) PP ,
§11
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stronza ............c.cecevene. dniowym wypowiedzeniem.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych przyczyn.

3. Zawazne przyczyny Strony uznaja w szczegdlnosci:

) ISP ,

o) ,

(<) ,
§12

Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
§13

W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym
Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14

Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§15

Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga Sad powszechny wtasciwy dla Korzystajacego.

§16

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajagcego pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu
$wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to powinno zawierac informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

Korzystajacy Wolontariusz
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O AUTORACH

Piotr Komosa — radca prawny — Partner w kancelarii
Kubicki Komosa ImietowskiKancelaria Radcéw Prawnych
i Adwokata Spoétka partnerska w Warszawie. Wspotautor
od szesnastu lat zajmuje sie i specjalizuje w zagadnie-
niach zwigzanych z dziatalnoscia organizacji pozarzado-
wych. Od poczatku istnienia wolontariatu w Polsce czyn-
nie uczestniczy w jego rozwoju, w tym od siedmiu lat
sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia
Centrum Wolontariatu w Warszawie. Autor publikacji
zwigzanych z wolontariatem oraz prowadzacy wielo-
krotnie wyktady z zakresu dziatalnosci organizacji poza-
rzagdowych. Od 1992 r., poczatkowo osobiscie, a obecnie
poprzez pracownikéw, udziela cotygodniowych porad
prawnych z zakresu dziatania organizacji pozarzado-
wych. W swojej dziatalnosci zawodowej od poczatku zaj-
muje sie réwniez zagadnieniami prawa pracy. Swiadczy
pomoc prawng zaréwno dla oséb fizycznych, matych
podmiotéw gospodarczych, jak i duzych korporaciji,
doradzajac w petnym zakresie spraw mieszczacych sie
W pojeciu prawa pracy. Jego wiedza zawodowa z zakresu
prawa pracy i dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
w tym wolontariatu, pozwolita na przygotowanie niniej-
szej publikacji.

Dorota Dorska — aplikant radcowski IV-go roku apli-
kacji radcowskiej prowadzonej przez Okregowa lzbe
Radcéw Prawnych w Warszawie, obecnie zatrudniona
w kancelarii Kubicki Komosa Imietowski Kancelaria
Radcow Prawnych i Adwokata Spétka partnerska
w Warszawie. Wspoétautorka specjalizuje sie m.in. w pra-
wie pracy oraz prawie fundacji i stowarzyszen, w tym or-
ganizacji pozytku publicznego (OPP). Od trzech udziela
regularnych praktycznych konsultacji i porad prawnych
z zakresu dziatania organizacji pozarzadowych. Od po-
nad dwéch lat wspotautorka prowadzi wyktady i szkole-
nia kierowane zaréwno do organizacji spotecznych, jak
i przedsiebiorcow, w przedmiocie prowadzenia przez
ww. podmioty dziatalnosci, w tym w kwestiach zwiaza-
nych z wolontariatem.
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INFORMACJE O CENTRUM
WOLONTARIATU

Stowarzyszenie CENTRUM WOLONTARIATU

Kim jestesmy?

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu powstato w 1993
roku, w ramach funkcjonowania Biura Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych w Warszawie. Naszym nad-
rzednym celem jest wspieranie rozwoju idei wolonta-
riatu i szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej.
Aktualnie Stowarzyszenie jest czlonkiem europejskiej
sieci VolunteerNet.

Bezposrednim impulsem do rozpoczecia naszej dzia-
talnosci, na poczatku lat dziewieédziesigtych, byt nie-
spotykany wéwczas w Polsce wzrost liczby organizacji
pozarzagdowych i niezaleznych inicjatyw spotecznych.
Instytucje te chciaty opiera¢ swojg dziatalnos$¢ na pra-
cy wolontariuszy — oséb, ktére bezptatnie, dobrowolnie
i Swiadomie gotowe s stuzy¢ pomocg innym. Dlatego
powstato pierwsze w Europie Srodkowej i Wschodniej,
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, obecnie w Polsce
dziata sie¢ kilkunastu partnerskich centrow.

Chcemy uczuli¢ spoteczenstwa na potrzeby innych, kre-
owac postawy obywatelskie, oraz odpowiedzialnos¢
i poszanowanie zasad demokracji. Wazna role w tym pro-
cesie odgrywa, organizowana co roku przez sie¢ Centrow
- Gala Wolontariatu. Podczas tej imprezy prezentujemy
sylwetki wolontariuszy, postawy i zachowania prospo-
teczne, dobre przyktady, a od 2005 roku réwniez przed-
siebiorstwa i wolontariuszy z biznesu zaangazowanych
w sprawy $rodowiska lokalnego.

Aby inicjatywy wolontarystyczne byly zgodne z realny-
mi potrzebami, tworzymy podstawy profesjonalnego
wolontariatu, polegajace na ukierunkowanej rekrutacji,
doborze i szkoleniu wolontariuszy, oraz na koordynacji
i ocenie ich pracy. Dazymy do przetamania stereotypu
pracy ochotnika i pracy spotecznej.
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Dziatania podejmowane przez Sie¢ Centrow Wolonta-
riatu przyczynity sie do stworzenia przyjaznego klima-
tu wokét wolontariuszy, i ich dziatalnosci w Polsce. Spo-
wodowaty staty naptyw nowych ochotnikdw, pozwalaja
instytucjom i organizacjom pozarzadowym dziatajacym
w réznych obszarach zycia spotecznego wspotpracowac
z wolontariuszami.

Centra wprowadzaja wolontariuszy w miejsca, w ktérych
do tej pory ich jeszcze nie bylo, realizujg autorskie pro-
gramy. Wszystko po to, by przeciwdziata¢ negatywnym
zjawiskom spotecznym, i wzmacnia¢ te pozytywne. Jest
to tym bardziej mozliwe, im lepiej rozwija sie wolonta-
riat — sita sprawcza przemian spotecznych, budowania
spotecznosci i wiezi lokalnych. Centra rozwijaja sie dyna-
micznie, dzieki czemu moga odpowiedzie¢ na zmienia-
jace sie potrzeby spoteczne.

Nasza dziatalnos¢ spotyka sie zduzym zainteresowaniem
ze strony wolontariuszy, organizacji pozarzadowych,
a takze instytucji publicznych dziatajagcych w réznych
obszarach zycia spotecznego. Dziatania podejmowane
przez Centrum Wolontariatu sa zauwazane i doceniane
réwniez przez instytucje samorzadowe, przedstawicieli
biznesu, osoby ksztattujace polityke spoteczng w Polsce.
Duzym wyréznieniem byto dla naszych wolontariuszy,
i dla nas osobiscie, spotkanie z Prezydentem Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Marszatkiem Sejmu RP, ich podziekowa-
nie za nasz wysitek i podejmowane dziatania.

Mamy nadzieje, ze w kregu osbb, organizacji pozarzado-
wych, instytucji publicznych i przedsiebiorstw, z ktory-
mi wspotpracujemy rowniez Panstwo znajdziecie swoje
miejsce. Wiecej informacji: www.wolontariat.org.pl

ZAPRASZAMY DO WSPOtPRACY!
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu,

ul. Nowolipki 9b, 00-151 Warszawa

NIP: 525 1576177, REGON: 012231977
Bank Rozwoju Exportu,

ul. Senatorska 18, 00-950 Warszawa,

Konto: 11401010-00-367397PLNCURRO1-44



Dlaczego z nami?

W obliczu potrzeb uczestnikéw programoéw realizowa-
nych przez Sie¢ Centréw Wolontariatu, wyzwan oraz
trudnych sytuacji szukamy rozwigzan unikalnych, in-
nowacyjnych z wykorzystaniem sprawdzonych rozwig-
zan. Proponujemy wspofprace, poparta merytorycznym
przygotowaniem i doswiadczeniem w organizacji, oraz
pomoc przy zarzadzaniu wolontariatem w organiza-
cjach pozarzadowych, instytucjach publicznych, firmach
komercyjnych.

Chcac wzbogacic i uatrakcyjni¢ oferte wspotpracy
oferujemy:

Narzedzia badajgce potrzeby i zasoby wolontariuszy
- pracownikow firmy;

Oferte szkoleniowa dla wolontariuszy i koordynatoréw
ich pracy w organizacjach, instytucjach, firmach. To do-
brze przygotowani partnerzy, stanowig gwarancje reali-
zowanych z sukcesem projektéw wolontariackich;

Dostep do bazy danych przygotowanych do koordy-
nowania pracy wolontariuszy licznych organizacji poza-
rzadowych i instytucji publicznych dziatajacych w rozle-
gtych obszarach zycia spotecznego;

Konsultantéw, treneréw z wieloletnim doswiadczeniem
i przygotowaniem merytorycznym w zakresie budowa-
nia i realizacji programoéw oraz projektéw spotecznych
z udziatem wolontariuszy;

Zasoby programéw spotecznych animujacych wolon-
tariat, m.in.: Biuro posrednictwa pracy dla wolontariuszy,
Wolontariat w szkole, Studenckie biura wolontariatu,
Studenci z klasa, Wolontariat w osrodku pomocy spo-
tecznej, Wolontariat w szpitalu ,Jestem Blisko”, Wolonta-
riat pomocy niepetnosprawnym, Wolontariat dla bezro-
botnych, Wolontariat w stuzbie uchodzcom, Wolontariat
w domach pomocy spotecznej Wolontariat wobec bez-
domnosci, Wolontariat Biznesu.

Promocje w srodowisku lokalnym i mediach ogélnopol-
skich, na stronie internetowej programu Wolontariat Biz-
nesu, Sieci Centréw Wolontariatu i organizacji wspotpra-
cujacych, w materiatach promocyjnych Sieci, podczas
uroczystej Gali Wolontariatu. Dzieki temu juz tysiace lu-
dzi zaangazowato sie w dziatania na rzecz innych;

Zaplecze organizacyjne imprez, konkurséw, spotkan,
konferencji o charakterze promocyjnym, edukacyjnym,
integracyjnym;

Wsparcie brokerow - regionalnych przedstawicieli ogdl-
nopolskiej Sieci Centrow Wolontariatu oraz innych orga-
nizacji spetniajacych przyjete standardy we wspdtpracy
ze srodowiskiem biznesu;

Miedzynarodowe doswiadczenie poparte wizy-
tami  studyjnymi, specjalistycznymi  szkoleniami,
uczestnictwem w pracach miedzynarodowych sieci
VolounteerNet, Cecile promujacych wolontariat .

Wartosci wyznawane i propagowane w procesie bu-
dowania wolontariatu w organizacjach, instytucjach,
biznesie;

Silng marke organizacji pozytku publicznego z piet-
nastoletnim doswiadczeniem - lidera wolontariatu
w Polsce.

JesteSmy otwarci na wykorzystanie wiedzy, pomystéw
i doswiadczenia naszych koordynatoréw, ekspertéw
oraz treneréw, dla rozwoju Panstwa spotecznych przed-
siewzie¢. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom, wy-
zwaniom i trudnosciom. Dazymy do osiagniecia zamie-
rzonych korzysci, poprawy sytuacji beneficjentéw orga-
nizacji i instytucji potrzebujacych, budowy partnerstwa
spotecznego, zwiekszenia poczucia spotecznej odpo-
wiedzialnosci firmy, budowania wiezi pomiedzy réznymi
grupami spotecznymi.
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O FUNDACJI KRONENBERGA
PRZY CITI HANDLOWY

Misjg Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy jest wspiera-
nie prac na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji i roz-
woju lokalnego. W swoich dziataniach szczegélny nacisk kta-
dziemy na edukacje ekonomiczna. Wazna jest dla nas takze
ochrona dziedzictwa kulturowego. Osoby lub instytucje ma-
jace szczegdlne zastugi na tym polu wyrézniamy nagroda
im. prof. Aleksandra Gieysztora.

Specjalne miejsce w naszej dziatalnosci zajmuje wolontariat.
Program wolontariatu pracowniczego w Citi Handlowy zostat
wdrozony w 2005 roku, jako odpowiedz na oddolne inicjatywy
pracownikéw banku. W ciagu trzech lat dziatania stat sie naj-
wiekszym i najlepiej ocenianym programem wolontariatu pra-
cowniczego w Polsce. Jego celem jest angazowanie pracowni-
kéw Citi Handlowy we wspieranie swoja wiedza, doswiadcze-
niem i umiejetnosciami réznorodnych przedsiewzie¢ spotecz-
nych. Dzieki konstrukgcji programu moga oni podja¢ decyzje
0 zaangazowaniu sie w wolontariat, a narzedzia informatycz-
ne pozwalaja im na znalezienie oferty odpowiadajgcej indywi-
dualnym preferencjom i mozliwosciom.

Konstrukcja programu oparta jest na czterech filarach:

— DzieA Wolontariusza, czyli mozliwo$¢ otrzymania przez
pracownika dodatkowego dnia wolnego w roku z przeznacze-
niem na prace spoteczng;

— Zacheta do Wolontariatu, czyli mozliwo$¢ zarekomendo-
wania 1, 5 tys. zt dotacji na rzecz organizacji, w ktérej wolonta-
riusz przepracowat 50 godzin;

— Ubezpieczenie OCi NW, zwroty kosztéw poniesionych w ra-
mach pracy wolontariackiej;

— System Wspomagania Wolontariatu, dzieki ktéremu wolon-
tariusze w fatwy sposéb moga skorzystac z bazy ofert, by wy-
szuka¢ interesujgce ich dziatania.

Wolontariusze chcacy pracowaé w zespole moga zaangazo-
wac sie w projekty koordynowane przez Fundacje. Dzielg sie
one na pie¢ podstawowych dziatéw:
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— Edukacja finansowa mtodziezy w ramach programéw edu-
kacji ekonomicznej;

— Swiatowy Dzien Citi dla Spotecznoéci — miedzynarodowy
projekt, ktéry angazuje pracownikéw Citi w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych;

— Firmowe wyjazdy integracyjne wzbogacone o elementy
zespotowej pracy wolontariackiej na rzecz spotecznosci lokal-
nych;

— Budowa doméw z Fundacjg Habitat for Humanity;
— Wspétpraca przy wybranych programach, ktérym zostaty

przyznane dofinansowania, np. Festiwalu Zaczarowanej Pio-
senki Fundacji Anny Dymnej,Mimo wszystko"

Przez ponad trzy lata funkcjonowania programu pracownicy
banku zrealizowali 424 projekty, co wymagato 6 tys. zaanga-
zowan oraz przepracowania ponad 36 tys. godzin.
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