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Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie wyksztalcenia Sredniego, wyzszego - kierunki administracyjne, prawne,
ekonomiczne, praca socjalna;

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo sczgane =
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii;

Wymagania pozadane:
1. znajomosé¢ przepisow prawnych regulujqcych problematyke w zakresie pomocy
spolecznej; przyznawania dodatkow energetycznych i dodatkéw mieszkaniowych;
2. umiejetnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnosé¢, otwartosé, doktadnoseé,
obowiqzkowos¢, rzetelnosé i tatwos¢ nawiqzywania kontaktow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Ustalanie potrzeb i zglaszanie zapotrzebowania w zakresie dodatku energetycznego i
dodatku mieszkaniowego.

2. Przyjmowanie wnioskow i ustalanie prawa do dodatku energetycznego i dodatku
mieszkaniowego.

3. Opracowywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym przed wydaniem decyzji
administracyjnej.

4. Przygotowanie decyzji administracyjnej w zwiqzku z przyznaniem prawa do dodatku

energetycznego i mieszkaniowego.

Prowadzenie dokumentacji dodatkow energetycznych i dodatkéw mieszkaniowych:

Prowadzenie dokumentacji wyptat przyznanych dodatkow.

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dodatkéw energetycznych i dodatkéw

mieszkaniowych.
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W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem
przystqpienia do konkursu;
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3. dokumenty potwierdzajqce wymagane kwalifikacje
- kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;



- kopie innych dokumentow swiadczqcych o posiadanych kwalifikacjach ( studia
podyplomowe, kursy, szkolenia)
4. oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe;
5. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtych kopertach z
podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem
,,NAB()R NA REFERENTA ” w terminie do dnia 24 lutego 2014r. do godziny 10:00 w
sekretariacie
MG Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 4A, pokdj nr 209.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostana bez rozpatrzenia.

Dodatkowych informacji udziela Pani Wtadystawa Czajkowska — Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawiczu tel. 65 5454037
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