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Informacje o projekcie

1. Projekt ,LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotfecznej” (nr projektu
POKL.07.02.02-30-002/12) realizowany jest przez Centrum PISOP w partnerstwie z Fundacjg
Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.

2. Biuro Projektu znajduje sie w Lesznie, ul. Pl. Metizga 26/6; czynne jest od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30-15.30.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem powiaty: gostynski, koscianski, rawicki, wolsztynski,
leszczynski oraz miasto Leszno.

4. Okres realizacji projektu: 01.01.2013 — 30.06.2015.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z

budzetu panstwa.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikdw oraz
zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej” zwanym dalej Projektem.

2. Centrum PISOP, zwane dalej Organizatorem, bedzie dazyé do zakwalifikowania do udziatu w
ramach projektu 30 uczestnikow.

3. Organizator w celu weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych powotuje Komisje Rekrutacyjna.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi nie mniej niz 3 ekspertéw powotanych przez

Organizatora.
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5. Organizator ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami
ubiegajacymi sie o udziat w projekcie.
6. Eksperci powotani przez Organizatora zobowigzani s do podpisania oSwiadczenia o

bezstronnosci dokonanej oceny zgodnie z ponizszym wzorem:

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
Oswiadczam, ze:
- Nie pozostaje w zwigzku matzeniskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy.
- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am w
stosunku pracy lub zlecenia z Beneficjentem pomocy.
- Nie pozostaje z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
- Zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza.
- Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.
- Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i

nie mogg zostac ujawnione stronom trzecim.
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§3
Stownik pojec

1. Projekt — projekt ,,LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany
w ramach umowy POKL.07.02.02-30-002/12-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu,

2. Projektodawca/Organizator/Lider — Centrum PISOP,

3. Kandydat/ka — osoba fizyczna uprawniona do udziatu w projekcie, ktérej Formularz
rekrutacyjny wraz z wymaganym zatgcznikiem potwierdzajgcym przynalezno$¢ Kandydata/ki
do co najmniej jednej z grup uprawnionych do udziatu w projekcie (jesli dotyczy), wptynat w
terminie naboru do siedziby Projektodawcy,

4. Uczestnik projektu — Kandydat/tka, z ktorym/a Projektodawca zawart Umowe na
Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych,

5. Uczestnik rezerwowy - Kandydat/ka, ktdry/a otrzymat/a minimalng liczbe punktow
wymaganych do zakwalifikowania sie do projektu, ale z powodu ograniczonej liczby miejsc
nie zostata z nim/nig zawarta Umowa na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych. W
przypadku zwolnienia sie miejsca na Liscie podstawowej, kolejni Kandydaci/tki maja
mozliwo$¢é zostania Uczestnikami/czkami projektu zgodnie z kolejnoscia na Liscie
rezerwowej,

6. Lista podstawowa — Lista uczestnikow projektu,

7. Lista rezerwowa — Lista uczestnikdw rezerwowych projektu,

8. DzieA przystgpienia do projektu — dziern podpisania przez Kandydata/ke na uczestnika
projektu Deklaracji cztonkostwa w ramach projektu,

9. Strona internetowa Projektodawcy — www.pisop.org.pl,

10. Strona internetowa Projektu — www.ekonomiaspoleczna.pisop.pl,

11. Regulamin — oznacza Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

12. Biuro Projektu — siedziba Projektodawcy w Lesznie: Centrum PISOP, ul. Pl. Metziga 26/6, 64-
100 Leszno,

*

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI <
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundacja
Kaliski CENTRU

RUM
Ertgggitglginrcznéci PI OP

Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

13. Komisja Rekrutacyjna — zespdt osdéb (cztonkowie komisji rekrutacyjnej), posiadajgcych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub promociji
przedsiebiorczosci oraz doradztwa zawodowego, powotany przez Projektodawce. Zadaniem
Komisji rekrutacyjnej jest dokonanie oceny formalnej i merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych,

14. Osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci
pozostajgca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w
zakresie uméw cywilno - prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto),

15. Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii ,bezrobotni",

16. Osoba bezrobotna — w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001), oznacza w szczegdlnosci osobe:

a. niezatrudniong i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowga do podjecia
zatrudnienia,

b. nie uczacg sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w
systemie wieczorowym albo zaocznym,

c. zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy,

d. ktora ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w
przypadku mezczyzn,

17. Osoba niepetnosprawna — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z
pozn. zm.),

18. Osoba podlegajgca wykluczeniu spotecznemu — w rozumieniu art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r., o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz 1143, z pdzn.
zm.),

19. Pomoc de minimis — wsparcie panstwa udzielane przedsiebiorcom, ktére nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej. Zgodnie bowiem z zasadg prawa rzymskiego "de minimis non

curat lex" (tac. prawo nie troszczy sie o drobiazgi), pomoc o niewielkich rozmiarach nie
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powoduje naruszenia konkurencji na rynku. Graniczna kwota pomocy de minimis jest 200 tys.

euro brutto, przyznana w ciggu 3 kolejnych lat,

20. Wsparcie szkoleniowo-doradcze - ustuga szkoleniowo-doradcza przeznaczona dla
Uczestnikdw Projektu w formie szkolen specjalistycznych z zakresu: aspektow prawnych
zaktadania spoétdzielni socjalnych, marketingu, zarzadzania i finanséw, biznesplanu; szkolen
zawodowych oraz doradztwo indywidualne i biznesowe, itp. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w min. 75% zaje¢,

21. Dotacja na zatozenie spétdzielni socjalnej — jednorazowa bezzwrotna pomoc finansowa,
udzielana osobom fizycznym w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego jako pomoc de
minimis. Wysoko$¢ dotacji uzalezniona jest od liczby zatozycieli spétdzielni socjalnej i wynosi
maksymalnie 20 tys. zt na jedng osobe (zatozyciela),

22. Podstawowe wsparcie pomostowe finansowe — bezzwrotna pomoc finansowa udzielana w
ramach pomocy de minimis w formie comiesiecznej dotacji, w wysokosci nie wiekszej niz
1500,00 zt miesiecznie, wyptacana na kazdego zatozyciela spétdzielni socjalnej przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia podpisania Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego,

23. Godzina (szkoleniowa, doradcza) — 1 godzina lekcyjna, tj. 45 minut,

24. Spétdzielnia socjalna — dobrowolne zrzeszenie oséb prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w
interesie swoich cztonkdéw i w oparciu o ich osobistg prace,

25. Zarejestrowana spétdzielnia socjalna — to spotdzielnia, ktdrej cztonkowie dokonali wpisu do
Krajowego Rejestru Sqdowego oraz ogtosili wpis w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym,

26. Data rejestracji spétdzielni socjalnej — data uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego,

27. Wsparcie pomostowe w postaci pomocy doradczej — ustugi doradcze o charakterze
specjalistycznym, udzielane na podstawie aneksu do Umowy na swiadczenie ustug

doradczych w ramach pomocy de minimis.
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Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

1. Grupe docelowa projektu ,LOWES — Leszczyriski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
stanowia:

1) osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn.
zmianami),

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6, 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pézn. zm.), czyli:

a. bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

b. uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

c. uzaleznieni od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

d. chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,

e. zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, ktorzy
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa
nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodwym,

spotecznym i rodzinnym,
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3) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123,

poz. 776, z pdin. zm.).

2. Kandydatami na uczestnikdw projektu moga by¢ osoby fizyczne, ktdre:

1)

2)

3)

4)

5)

naleza do co najmniej jednej z grup docelowych wymienionych w § 4 ust. 1
Regulaminu,

inne osoby fizyczne niz wskazane w § 4 ust. 1, z zastrzezeniem, Ze wsparcie

finansowe w ramach projektu przyznawane jest jedynie osobom spetniajgcym

kryteria grupy docelowe;.

zamieszkujg teren powiatdw objetych wsparciem, tj. gostynski, koscianski, rawicki,

wolsztyniski, leszczyniski oraz miasto Leszno, w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego

i zamierzajg zatozy¢ spdtdzielnie socjalng (min. 5 oséb) na terenie jednego z ww.
powiatow i wpisac jg do Krajowego Rejestru Sgdowego,

dostarczg kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji
okreslonym w § 6 ust. 10,

nie podlegajg wykluczeniu na podstawie zapiséw § 4 ust. 3 Regulaminu.

3. Zudziatu w projekcie wyklucza sie osoby, ktére:

1)

2)

3)

posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie Formularza rekrutacyjnego,

ubiegaja sie lub korzystajg (rownolegle) z innych srodkéw publicznych na zatozenie
lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz s$rodkédw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych
wydatkéw zwigzanych z zatozeniem lub/i przystgpieniem w potgczeniu z
zatrudnieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej,

sg lub byty zatrudnione w okresie ostatnich 2 lat u Lidera, Partnera lub Wykonawcy, a
takze taczyt lub faczy z Projektodawcy, Partnerem, Wykonawcg lub pracownikiem

Projektodawcy, Partnera lub Wykonawcy, uczestniczacym w procesie rekrutacji i
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4)

5)

6)

7)
8)

oceny biznesplandéw zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

sg pracownikiem/cg/wolontariuszem/ka/cztonkiem/cztonkiem organéw z podmiotu,
ktéry/e byty partnerami Lidera badzZ Partnerdw, lub we wtadzach, ktérych zasiadajg
pracownicy/wolontariusze/cztonkowie/cztonkowie organéw z podmiotdw, ktére byty
partnerami projektowymi Lidera badz Partneréw w okresie ostatnich 3 lat od dnia
rozpoczecia projektu,

byty prawomocnie skazane lub toczg sie przeciwko nim postepowania za
przestepstwa przeciwko interesom finansowym Wspdlnot Europejskich oraz
podmiotéw zbiorowych oraz za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z
pozn. zm.),

nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz nie korzystajg z petni praw
publicznych,

osoby ponizej 18 roku zycia,

planujg rozpocza¢ dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z pomocy de minimis na

podstawie Zatacznika nr 1 do Traktatu Ustanawiajgcego Wspédlnote Europejska.

4. Z pomocy de minimis wykluczone s3:

1)

2)

3)

4)

sektor rybotédwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotéwstwa i akwakultury,

dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg podstawowg produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku nr 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnotg Europejska,

sektor gérnictwa weglowego w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,
dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej,
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z transportem towardéw — na nabycie pojazddéw

przeznaczonych do takiego transportu.
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§5

Rekrutacja Uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja Uczestnikow projektu odbywaé sie bedzie na podstawie formularza
rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), ktéry mozna pobrac ze strony internetowej
projektu www.ekonomiaspoleczna.pisop.pl lub w Biurze projektu oraz ankiety/testu
kompetencji.

2. Kandydat/ka ma obowigzek dotgczy¢ do Formularza rekrutacyjnego stosowne zaswiadczenie
potwierdzajgce przynaleznos¢ do co najmniej jednej z grup docelowych projektu
wymienionych w § 4 ust. 1 Regulaminu (jesli dotyczy), tj.:

1) zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej;

2) zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez Kandydata warunkdéw, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, a w szczegdlnosci:

a. osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w
zaktadzie lecznictwa odwykowego — zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa
odwykowego,

b. osoby uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej oraz
osoby chore psychicznie — zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej,

c. uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji — zaswiadczenie z
powiatowego centrum pomocy rodzinie,

d. osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci oraz osoby zwalniane z zaktadu karnego, majace trudnosci w
integracji ze srodowiskiem — zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej;

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci Kandydata.
3. Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych prowadzony bedzie w dwdch okresach rekrutacyjnych.
4. Informacje i terminy dotyczace rekrutacji (termindw, ogtoszenie listy rankingowej, itp.) beda

umieszczane na stronie internetowej projektu i aktualizowane na biezgco.
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5. Formularz rekrutacyjny mozna sktada¢ w Biurze projektu lub przestaé za posrednictwem
poczty na adres: Centrum PISOP, ul. Pl. Metziga 26/6, 64-100 Leszno z dopiskiem ,LOWES —
Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

6. Formularz rekrutacyjny mozna sktadaé réwniez w wybranych siedzibach Osrodkéw Pomocy
Spotecznej wiasciwych dla miejsca zamieszkania Kandydata/ki. Spis OPS uprawnionych do
przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych umieszczony bedzie na Stronie internetowej
Projektu.

7. Dokumenty ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bagdZ po terminie zakonczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

8. Formularz rekrutacyjny musi by¢ kompletny, wszystkie pola muszg byé wypetnione czytelnie
w jezyku polskim (w przypadku gdy niemozliwe jest wypetnienie ktéregokolwiek pola, nalezy
wpisa¢ ,nie dotyczy”). Niedopuszczalne jest zmienianie tresci w nim zawartych oraz
dodawanie kolumn. Formularz musi byé podpisany przez Kandydata/tke na uczestnika
projektu czytelnie imieniem i nazwiskiem. Niedopetnienie ktéregokolwiek z powyzszych
warunkéw spowoduje odrzucenie formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

9. Kolejnos¢ sktadania dokumentdw rekrutacyjnych, ktére wptynety do Projektodawcy w
wyznaczonym terminie nie ma wptywu na zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie.

10. Osoby sktadajgce Formularz rekrutacyjny w Biurze projektu otrzymajg potwierdzenie ztozenia
dokumentéw zawierajgce date ich wptywu oraz numer formularza, ktéry bedzie stuzyt jako
identyfikator na listach rankingowych. W przypadku przekazania dokumentéw w inny
dopuszczalny sposdb, potwierdzenie wptywu dokumentéw wraz z numerem formularza
zostanie przestane do Kandydata/ki drogg elektroniczng. W przypadku braku adresu e-mail,
Kandydat/ka zostanie poinformowany o numerze Formularza rekrutacyjnego telefonicznie.

11. Formularze rekrutacyjne zostang weryfikowane formalnie w oparciu o Karte Oceny
Formalne;.

12. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny
merytoryczne;.

13. Uczestnicy projektu zostang wytonieni sposréd osdb, ktéra spetnig warunki wymienione w §

4 i pomyslnie przejda proces rekrutacji.
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§6
Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego
oraz testu kompetencji.
2. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego:

1) Ocena formalna prowadzona bedzie na podstawie Karty Oceny Formalnej formularza
rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2 do Regulaminu). Na zasadzie oceny poszczegdlnych
kategorii Formularza: ,nie spetnia — spetnia” dane kryterium. Niespetnienie jednego
lub wiecej kryteriow skutkowad bedzie odrzuceniem na etapie oceny formalne;j.

2) W przypadku popetnienia przez Kandydata nastepujgcych btedéw formalnych:

a. brak podpisu pod oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, (pod warunkiem ze w odpowiedniej kratce zaznaczona zostata
odpowiedz , TAK”),

b. niekompletny nr PESEL lub NIP,

C. zaznaczenie sprzecznych odpowiedzi w czesci ,Status Kandydata”,

d. brak zaswiadczenia zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu, istnieje mozliwos¢ ich
jednorazowego uzupetnienia. O popetnieniu btedéw Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie i/lub mailowo, a w przypadku niewskazania w
Formularzu rekrutacyjnym numeru telefonu lub adresu e-mail, informacja o
btedach zostanie przestana na adres zamieszkania wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym.

3) Poprawy btedéw mozna dokonac¢ osobiscie w Biurze projektu lub za posrednictwem
poczty (decyduje data wptywu) w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych od
przekazania informacji o ich popetnieniu.

4) Woyniki oceny formalnej zostang opublikowane na stronie internetowe] projektu,
poprzez umieszczenie listy numeréw formularzy rekrutacyjnych osdéb, ktérych
formularz zostat przekazany do oceny merytoryczne;j.

5) Kandydaci, ktérych formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone z przyczyn formalnych

zostang poinformowani pisemnie o przyczynach odrzucenia.
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6) Od wynikéw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.
3. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego:
1) Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana w oparciu o Karte
Oceny Merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).
2) Formularze rekrutacyjne podlegaja ocenie przez dwéch losowo wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjne;.
3) Formularze Rekrutacyjne podlegajg ocenie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami oceny

(elementy, ktére beda brane pod uwage w trakcie przeprowadzonej oceny):

Lp. Nazwa kryterium Maksymalnla liczba
punktéw
1 Pomyst na dziatalnos$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy 30
) rynkowej.
) Perspektywy dtugookresowej trwatosci i rozwoju zaplanowanej 20
’ dziatalnosci gospodarcze;.
Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych i ich
3. s - - 10
adekwatnos$¢ dla potrzeb planowanej dziatalnosci.
4 Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie 20
) planowanej dziatalnosci gospodarczej.
5. Przynalezno$é¢ do jednej lub wiecej grup priorytetowych. 10
Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie
6. planowanej dziatalnosci gospodarczej oséb, z ktérymi kandydat 10
zamierza uruchomié spotdzielnie socjalna.
tacznie 100

4) W ramach oceny merytorycznej, Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu moze
uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.

5) Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie Karty Oceny Merytorycznej
formularza rekrutacyjnego. Oceniajacy sporzadzi uzasadnienie przyznanej oceny
czastkowej (kazdego kryterium) oraz podsumowania ocenianego Formularza. Kazda z
ocen wystawionych przez cztonkédw Komisji rekrutacyjnej zostanie uzasadniona
opisem (minimum 5 zdan). Uzasadnienie oceny powinno odnosi¢ sie do liczby
punktéw uzyskanych podczas oceny merytoryczne;.

4. Ankieta/test kompetenciji:
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1) Celem ankiety/testu kompetencji jest weryfikacja predyspozycji Kandydata/ki do
zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalnej. Ankieta/test bedzie przygotowany oraz
oceniony przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan
(doradce zawodowego).

2) Z oceny ankiety/testu kompetencji sporzadzona zostanie opinia odnosnie
predyspozycji Kandydata/ki do zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalnej.

5. Ostateczna ocena Formularza Rekrutacyjnego stanowi srednig sumy punktéw uzyskanych na
zakonczenie oceny merytorycznej dokonanej niezaleznie przez dwoéch losowo wybranych
Cztonkéw Komisji (max 100 punktéw).

6. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ mogg jedynie Kandydaci/tki, ktorzy uzyskali
nie mniej niz 65 punktéw oraz pozytywna opinie odnosnie predyspozycji Kandydata/ki do
zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalne;j.

7. W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie Formularza przekraczajgcej 20 pkt, losowany
jest trzeci oceniajacy, ktoérego ocena jest wigzaca.

8. Ocena formalna i merytoryczna oraz ankieta/test kompetencji bedg wykonywane w dwéch
etapach, ktdrych termin uzalezniony jest od terminu zakonczenia rekrutacji.

9. Po zakonczeniu oceny merytorycznej oraz ankiety/testu kompetencji w ramach Etapu |
stworzona zostanie wstepna Lista podstawowa uczestnikdéw zawierajgca m.in. 15 oséb z
najwyzszg liczbg punktéw, Lista rezerwowa zawierajgca pozostate osoby oraz Lista
kandydatéw odrzuconych, ktérzy nie uzyskali minimum punktowego. Wyniki rekrutacji w
postaci w/w list, zawierajgce numery Formularzy zostang opublikowane na stronie
internetowe] projektu oraz w Biurze projektu.

10. Po zakoriczeniu oceny merytorycznej oraz ankiety/testu kompetencji w ramach Etapu Il
stworzona zostanie wstepna Lista podstawowa uczestnikdw zawierajgca m.in. 15 osdb z
najwyzszg liczbg punktéw z uwzglednieniem osdb z listy rezerwowej utworzonej w ramach |
Etapu, Lista rezerwowa zawierajgca pozostate osoby oraz Lista kandydatow odrzuconych,
ktdérzy nie uzyskali minimum punktowego. Wyniki rekrutacji w postaci w/w list, zawierajace
numery Formularzy zostang opublikowane na stronie internetowe] projektu oraz w Biurze

projektu.
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11. Organizator ma obowigzek pisemnego powiadomienia osoby ubiegajgcych sie o udziat w
projekcie o wynikach dokonanej oceny Formularza.

12. Lista podstawowa, Lista rezerwowa i Lista kandydatéw odrzuconych podpisywane bedg przez
Koordynatora projektu i zatwierdzane przez osobe upowazniong do reprezentowania
Projektodawcy.

13. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie zobowigzani s do podpisania Umowy na
Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed
planowanym rozpoczeciem szkolen.

14. Niepodpisanie przez zakwalifikowanego Kandydata/ke Umowy na S$wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych w terminie okreslonym w ust. 15 oznacza rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie.

15. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przez osobe znajdujgcg sie na Liscie
podstawowej uczestnikdw, do udziatu w projekcie zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z
Listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci punktowej. Kolejni Kandydaci/ki z Listy
rezerwowej mogg przystgpi¢ do Projektu w sytuacji okreslonej w ust. 16 do momentu, w
ktédrym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajeé szkoleniowych
przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego.

16. Projektodawca zastrzega sobie prawo przedfuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnego naboru az do czasu zakwalifikowania grupy Uczestnikdw projektu spetniajgcej

wskazniki zatozone w projekcie.

§7

Procedura odwotawcza

1. W przypadku negatywnej oceny Formularza rekrutacyjnego osoba ubiegajgca sie o udziat w
projekcie ma prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie 14 dni od jej
otrzymania. Ztozenie odwotfania po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

2. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawierac:

a. podstawowe dane Kandydata/ki/Uczestnika/czki z uwzglednieniem danych

korespondencyjnych, nr telefonu kontaktowego, numeru PESEL,

*
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b. numer Formularza z potwierdzenia przyjecia dokumentdw rekrutacyjnych,

C. uzasadnienie przyczyn odwofania, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Kandydata/ki/Uczestnika/czki, ocena zgodnosci ztozonego Formularza
rekrutacyjnego z kryteriami zatwierdzonymi przez Projektodawce zostata
przeprowadzona w sposdb nieprawidtowy.

3. Niespetnienie ktéregokolwiek z w/w warunkéw skutkuje pozostawieniem odwotania bez
rozpatrzenia, o czym Kandydat/ka/Uczestnik/czka zostanie poinformowany pisemnie,
niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich odwotan, ktére wptynety w terminie sktadania
odwotan.

4. Wszystkie zarzuty Kandydata/ki/Uczestnika/czki powinny zosta¢ ujete w jednym odwotaniu,
ktore powinno zawiera¢ precyzyjne uzasadnienie w odniesieniu do kryteribw oceny
merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng, z ktérych oceng
Kandydat/ka/Uczestnik/czka nie zgadza sie.

5. Organizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 7 dni od jego otrzymania.

6. Organizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajaca sie o
udziat w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i przekaza¢ Formularz
rekrutacyjny wraz z wyjasnieniami do ponownej oceny.

7. Wynik powtérnej oceny Formularza jest wigzacy.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan wszystkich Kandydatéw, w terminie do 3 dni roboczych
na stronie internetowe] projektu oraz w biurze projektu zostanie opublikowana Lista
podstawowa uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

9. Powtdrna ocena w ramach rekrutacji jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktdérej nie

przystuguje odwotanie.

§8

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Umowa na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych musi zostaé¢ zawarta nie pdzniej niz 7

dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

*
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2. Warunkiem podpisania Umowy na s$wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych jest
podpisanie i dostarczenie:

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

2) Oswiadczenia o nieprowadzeniu/nieposiadaniu  zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej lub niebyciu cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu,

3) Oswiadczenia o niekorzystaniu z pomocy de minimis,

4) Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych posiadaniu
i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) Oswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w ramach
projektu,

6) Oswiadczenia o braku decyzji Komisji Europejskiej w sprawie obowigzku zwrotu
pomocy publicznej/de minimis oraz o niekaralnos$ci karg zakazu dostepu do $rodkow
publicznych,

7) Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

3. Podpisanie przez Uczestnika/czki projektu Umowy na s$wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych, naktada na niego prawa i obowigzki wynikajgce z zapisdw w/w umowy.

4. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej zadeklarowany przez Kandydata/ke na uczestnika projektu
w Formularzu rekrutacyjnym moze ulec modyfikacjom lub zmianie na etapie opracowywania

szczegdtowego biznesplanu dziatalnosci gospodarczej.

§9

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

*
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2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Poznaniu oraz od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

(Data i podpis Koordynatora projektu) (Data i podpis Prezeski Zarzgdu Centrum PISOP)
)E KAPITAL LUDZKI A
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