CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W RAWICZU
63-900 Rawicz. ul. gen. Grota Roweckiego 4A
tel. /065/545-40-37, fax /065/545-35-06
NIP: 699-10-25-598, REGON: 410206891

1.1100.8.2024 Rawicz 27.09.2024r.
OGtOSZENIE

Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu
zatrudni na podstawie umowy zlecenia
Asystenta rodziny

Wymagania niezbedne kandydata:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;
2. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
a) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 Ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
b) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3. Nie jestinie byt pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

4. Woypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5. Nie byt skazana prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;
7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisow ustawy Ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o samorzgdzie gminnym, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych;

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, kreatywnosé, otwarto$é, doktadnosé, rzetelnosé,
obowigzkowosc¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktdéw, samodzielnosc.

Dyspozycyjnosc i zaangazowanie.
Prawo jazdy kat. B, samochdd.
5. Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania biurowego MS Office (minimum MS WORD i MS EXCEL)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowanie irealizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie
oceny Dyrektorowi Centrum;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspéipraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej, wtaéciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

19. wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

20. wspdtpraca z zespotem ds. asysty rodzinnej.
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Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

—  List motywacyjny;

— Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje i do$wiadczenie, zaswiadczenia
dokumentujgce posiadane umiejetnosci, ukoriczone kursy, studia podyplomowe poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

— Oswiadczenie kandydata
e 0 posiadanym obywatelstwie;

e 0 witadzy rodzicielskiej;
e 0 wypetnia obowigzku alimentacyjnego;
¢ 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
e o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
(wzdr oswiadczenia w zatgczniku);
— oSwiadczenie RODO (zafgcznik Klauzula Informacyjna)

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie z podanym adresem do korespondencji i numerem

telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,ASYSTENT RODZINY ” w terminie do dnia 07 pazdziernika
2024r. do godziny 11:00 w Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu ul. gen. Grota Roweckiego 4A,
pokoj nr 209 lub listownie na adres Centrum.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 546 64 93




