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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,RAZEM PRZECIW WYKLUCZENIU”

I. Informacje o Projekcie.
§1
. Projekt pt. ,RAZEM PRZECIW WYKLUCZENIU” Nr 29/RPWP.07.02.01-1Z-00-30-001/15
realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 7. Wlaczenie spoteczne. Dziatanie 7.2 Ustugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie
7.2.1 Uslugi spoleczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzgdu
terytorialnego i ich jednostki organizacyjne przez:
POWIAT RAWICKI/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu
ul. Dworcowej 1, 63-900 Rawicz, tel.: 65 546 43 33, e-mail: sekretariat@pcprrawicz.pl
W partnerstwie z
Gminga Rawicz/ Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rawiczu
ul. Gen. Grota Roweckiego 4a; 63-900 Rawicz, tel.: 65 545 40 37, e-mail: ops@rawicz.pl
Gming Bojanowo/ Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bojanowie
ul. Rynek 12, 63-940 Bojanowo; tel.: 65 545 63 34, e-mail: ops@opsbojanowo.pl
Gming Miejska Gorka/ Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Miejskiej Gorce
ul. Rynek 33, 63-910 Miejska Gorka; tel.: 65 547 45 07, e-mail: ops@miejska-gorka.pl
Gming Jutrosin/ Miejsko- Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Jutrosinie
ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin; tel.: 65 547 11 63, e-mail: opsjutrosin@wp.pl
Gming Pakostaw/ Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pakostawiu
ul. Kolejowa 2, 63-920 Pakostaw; tel.: 65 547-8612, e-mail: gops@pakoslaw.az.pl
i
Stowarzyszeniem Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych w Miejskiej Gorce
Ul Szkolna 1, 63-910 Miejska Gorka tel.65 547 48 61, e-mail: sdion@op.pl.

2. Celem gléwnym Projektu pt. ,RAZEM PRZECIW WYKLUCZENIU” jest Zwigkszenie dostgpu
210 mieszkancow Powiatu Rawickiego do ustug spolecznych, w zakresie wsparcia rodziny w
systemie pieczy zastepczej oraz ustug opiekunczych i asystenckich w okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2018kr..

3. Projekt wspotinansowany jest ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
I1. Postanowienia ogélne.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
= Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,,RAZEM PRZECIW WYKLUCZENIU”
= Beneficjencie- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rawicki (B)
= Partnerze Wiodgcym — nalezy przez to rozumie¢: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Rawiczu (PW),
=  Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢: Gmina Rawicz/Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rawiczu, Gmina Bojanowo/O$rodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie,
Gmina Miejska Gorka/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej, Gérce Gmina Jutrosin/Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie, Gmina Pakostaw/Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Pakostawiu, Stowarzyszenie Dzieci i Osob Niepemosprawnych w Miejskiej Gorce
(PP),
»  Realizatorze Projektu- nalezy przez to rozumie¢: Partnera Wiodacego i Partnerow,
» Kandydacie- — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zlozyla komplet dokumentoéw
rekrutacyjnych i bierze udzial w procesie rekrutacyjnym do Projektu (K),
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v Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spehlita kryterium grupy
docelowej, zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w
Projekcie i ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu (UP),

= Opiekunie prawnym- nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego kandydata/ kandydatki,
uczestnika/ uczestniczki projektu (OPUP),

= Opicekunie- nalezy przez to rozumieé¢ osobg sprawujacg opiecke nad osobg z
niepetosprawnosciami (OUP),

»  Rodzinie z problemami opiekunczo-wychowawczymi- nalezy przez to rozumie¢ rodzing
zagrozong wykluczeniem spotecznym z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych (RzPO-W),

= QOsobie z niepetnosprawnosciami- nalezy przez to rozumie¢ osoby niepelnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustaw z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r. poz. 546 ze zm.)(OzN),

= QOsobie niesamodzielnej- nalezy przez to rozumiec¢ osobg¢ ktora ze wzgledu na podeszty wiek,
stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego
(ON),

= QOtoczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym —to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspolnie
zamieszkujace 1 gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0sob zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udzial w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Do otoczenia osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby
sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepcze;j,
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego,

» PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

§3
Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Udziat UP w Projekcie jest bezplatny.
Koszty uczestnictwa UP w Projekcie ponosi Partner Wiodacy oraz Partnerzy Projektu ze srodkow
otrzymanych na realizacje Projektu.
Zakres wsparcia merytorycznego dla UP zawarty jest we wniosku o dofinansowanie Projektu i
zaakceptowany merytorycznie przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan jako Instytucje Zarzadzajaca Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2014 - 2020 (WRPO 2014+) i obejmuje:

1. dzialania poprawiajace dostep do ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym:

a) Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych przez Asystenta Rodziny,

b) Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych przez Rodziny Wspierajace,

c¢) Psychoterapia dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

d) Szkoty dla Rodzicéw,

e) Szkolenie dla rodzicéw zastgpczych na rodziny zastgpcze zawodowe, prowadzacych rodzinny

dom dziecka i rodziny zastepcze zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego,

f) Szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze specjalistyczne,

g) Szkolenie dla 15 0sob prowadzacych rodzinng piecz¢ zastepcza celem nabycia i/lub podnosze-

nia kompetencji w zakresie ,,Praca z dzieckiem z zaburzeniami wigzi”,

h) Szkolenie dla prowadzacych rodzinng piecz¢ zastgpcza wraz z otoczeniem zapobiegajace wypa-
leniu zawodowemu i podnoszace kompetencje,

i) Swiadczenia wyptacane zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
uczestnikom projektu.



2. dziatania poprawiajace dostep do ustug opiekunczych i asystenckich, w tym:
a) Specjalizowane ustugi opiekuncze,
b) Utworzenie 1 doposazenie wypozyczalni sprzgtu specjalistycznego dla o0séb =z
niepelnosprawnosciami i 0s6b niesamodzielnych,
c¢) Wsparcie osob niepetnosprawnych przez Asystenta osobistego,
d) Utworzenie Grupy Wsparcia dla opiekundéw oséb z niepelnosprawno$ciami, w tym zajecia
prowadzone przez psychologa i szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej
e) Poradnictwo dietetyczne dla 0sob z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow
f) Zasilki celowe i pomoc w naturze wyptacone zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej uczestni-
kom Projektu.
5. Szczegélowy podziat zadan Partnerow, zostal okreslony w umowie o partnerstwie z dnia
09.09.2016r.
6. Zakres wsparcia merytorycznego dla UP zostanie indywidualnie okre§lony w umowie podpisanej
pomiedzy Kierownikiem Projektu/ Koordynatorem Projektu Partnerow a UP.

§4
Uczestnicy projektu

1. UP moze by¢ osoba/ rodzina ktora zamieszkuje Powiat Rawicki, jest zagrozona ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym i spetnia, w tym:

a) osoby lub rodziny korzystajagce ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spoteczne;j,
tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

b) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w peieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;;

¢) osoby z niepetnosprawnosciami— osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r. poz. 546, ze
zm.);

d) osoby niesamodzielne- osoby, ktore ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia Iub
niepelnosprawno$¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwiazku z niemozno$cia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego,

e) osoby bedace otoczeniem 0sdb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Do wsparcia preferowane beda:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

b) osoby z niepetnosprawnosciami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub z
niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, z niepetnosprawnos$cia intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi,

¢) osoby korzystajace z PO PZ.

3. Wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do osob z niepelnosprawnosciami i 0sob

niesamodzielnych, ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego (na

osobg¢ samotnie gospodarujaca lub na osobe w rodzinie), o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej.

§5
Rekrutacja.

1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Partner Wiodacy i Partnerzy, kazdy zgodnie z opisem we

wniosku o dofinansowanie Projektu.



2. Rekrutacja prowadzona jest na terenie Powiatu Rawickiego — w przypadku Partnera Wiodacego,
oraz na terenie gmin: Rawicz, Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw — zgodnie z
wlasciwoscig terytorialng dziatania PP.

3. Docelowa grupg UP stanowi¢ bedzie 210 osob.

a) PW kieruje wsparcie do 15 o0sob z niepetnosprawnosciami i ich 12 opiekunéw, 29 dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej 1 23 rodzicow zastgpczych (RZ)

b) Partner-Gmina Rawicz/ Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rawiczu
obejmie swoimi dziataniami 19 os6b niesamodzielnych, 14 RzPO-W

b) Partner- Gmina Bojanowo/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie obejmie swoimi
dzialaniami 19 os6b niesamodzielnych, 3 RzZPO-W

c¢) Partner- Gmina Miejska Gorka/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Migjskiej Gorce obejmie
swoimi dzialaniami 6 0s6b niesamodzielnych, 4 RzPO-W

d) Partner- Gmina Jutrosin/ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jutrosinie
obejmie swoimi dziataniami 4 osoby niesamodzielne, 5 RzPO-W

e) Partner- Gmina Pakostaw/ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pakostawiu obejmie
swoimi dzialaniami 5 0s6b niesamodzielnych, 3 RzPO-W.

4. Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

1) rekrutacja gtowna prowadzona bedzie:

- od 22 listopada 2016r. do 30 grudnia 2016r.- dot. RzZPO-W, 0s6b niesamodzielnych, dzieci prze-
bywajacych w pieczy zastepczej, rodzicOw zastepczych,

- od 22 listopada 2016r. do 13 stycznia 2017r.- dot. Oséb z niepelnosprawnosciami 1 ich opieku-
néw rekrutowanych przez Partnera Wiodacego,

- przez caly okres trwania Projektu- dot. osob z niepetnosprawno$ciami i 0s6b niesamodzielnych
korzystajacych z wypozyczalni sprzetu specjalistycznego.

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupehiajgcej, badz zakwalifikowania w
trakcie realizacji projektu oséb z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji z
udzialu w projekcie lub wezeSniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

3) rekrutacja uzupelniajgca prowadzona bgdzie do momentu wykorzystania limitu miejsc.

5. Informacja o naborze przekazana zostanie poprzez informacj¢ na tablicach ogloszen i stronach
internetowych Realizatorow Projektu i w prasie.

6. Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace rekrutacji zostang zamieszczone na stronach interne-
towych Realizatorow i beda dostepne w biurach kazdego z Realizatoréw Projektu w godzinach
urzgdowania.

7. Personel projektu Partneréw bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji, bedzie
propagowac¢ mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie podczas codziennie wykonywanej pracy, nawia-
zujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi UP badz ich opiekunami.

8. O zakwalifikowaniu uczestnika / uczestniczki do udzialu w Projekcie decyduje spelnienie
kryteriow okreslonych w § 4.

9. Kandydaci chcacy wzig¢ udziat w projekcie i spehlniajacy kryteria rekrutacji zostang wpisani na
liste rekrutacyjna, prowadzong przez kazdego z Partnerow.

10.W przypadku zakwalifikowania wigkszej niz zakladanej liczby UP, Partnerzy utworza liste
rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia UP z Projektu, osoby znajdujace si¢ kolejno
na liScie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udzialu w Projekcie.

§6
Przebieg procesu rekrutacji
1. Przebieg procesu rekrutacji osob niesamodzielnych, rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz oséb z niepelnosprawnosciami i ich opiekunow:
1) Osoba zainteresowana sktada dokumentacj¢ zgltoszeniowa osobiscie, za posrednictwem innych
0sob lub droga pocztowa, odpowiednio w siedzibie Partnerow, z uwzglednieniem § 5 ust. 2
2) Dokumentacj¢ zgloszeniowg stanowig:
a) Kwestionariusz rekrutacyjny- zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktory zawiera dane
osobowe i teleadresowe (imi¢ nazwisko, PESEL, ptec, adres, telefon, itp.). W Kwestionariuszu
wymienione sa wszystkie kryteria weryfikacji statusu osoby odnoszace si¢ do grupy docelo-
wej oraz Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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b) Zasady uczestnictwa w Projekcie — zalacznik nr 2a do niniejszego regulaminu, ktory jest
zbiorem najwazniejszych warunkow uczestnictwa w Projekcie.
3) Pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Kwestionariuszu re-
krutacyjnym w trakcie Wywiadu srodowiskowego (osoby niesamodzielne, RzPO-W) /rozmowy re-
krutacyjnej (OzN, otoczenie OzN) przeprowadzonej w miejscu zamieszkania potencjalnego
uczestnika projektu. Notatka stuzbowa z rozmowy rekrutacyjnej (Zatacznik nr 3 do niniejszego re-
gulaminu) zawiera informacje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, mate-
rialnej, mieszkaniowej. Ponadto zrodtem weryfikacji danych zawartych w kwestionariuszu ze sta-
nem faktycznym beda dokumenty dotaczone do Wywiadu/Notatki, np.: zaswiadczenia, o$wiadcze-
nia, orzeczenia, postanowienia, wyroki sgdowe oraz dokumenty potwierdzajace stan zdrowia.
4) Osoba, ktora chce wypozyczy¢ sprzet z wypozyczalni podczas procesu rekrutacji musi dotaczy¢
wniosek o wypozyczenie poparty aktualnym, wystawionym nie wcze$niej niz miesigc przed data
ztozenia wniosku, pisemnym zas§wiadczeniem/zleceniem lekarskim o wskazaniach do stosowania
okreslonego sprzetu (wymienionej z imienia i nazwiska, z podaniem daty urodzenia i miejsca
zamieszkania).
5) Po przeprowadzonym wywiadzie s$rodowiskowym/ rozmowie kwalifikacyjnej Asystent Koor-
dynatora/Koordynator dokonuje weryfikacji Kandydata pod wzgledem spelniania kryterium grupy
docelowej i zaliczenia Iub nie zaliczenia, do 0séb lub rodzin preferowanych do objgcia wsparciem,
a takze dostgpnos$ci naboru. Karta Weryfikacji uczestnictwa w projekcie stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu;
2. Przebieg procesu rekrutacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej:
1) Opiekun dziecka osobiscie lub za posrednictwem innych oséb lub drogg pocztowsg sktada w sie-
dzibie Partnera Wiodacego Kwestionariusz rekrutacyjny- zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
ktory zawiera dane osobowe i teleadresowe dziecka (imi¢ nazwisko, PESEL, ple¢, adres, telefon,
itp.) oraz Zasady uczestnictwa w Projekcie — zalacznik nr 2b. W Kwestionariuszu wymienione
sg wszystkie kryteria weryfikacji statusu osoby odnoszace si¢ do grupy docelowej oraz Oswiadcze-
nie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2) Rodzina zastgpcza sktada wniosek o objecie dziecka wsparciem w ramach projektu.
3) Psycholog opracowuje opini¢ stwierdzajacg zasadnos¢ skierowania dzieci na psychoterapie- je-
zeli dotyczy.
4) Kierownik Zespotu Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej dokonuje weryfikacji Kandydata
pod wzgledem spetniania kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub nie zaliczeniu, do oséb prefe-
rowanych do objecia wsparciem, a takze dostepnosci naboru. Karta Weryfikacji uczestnictwa w
projekcie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;
3. Przebieg procesu rekrutacji rodzin zastepczych:
1) Osoba zainteresowana sktada dokumentacje zgloszeniowa osobiscie, za posrednictwem innych
0sob lub droga pocztowa w siedzibie Partnera Wiodacego
2) Dokumentacje zgloszeniowa stanowia:
a) Kwestionariusz rekrutacyjny- zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktéry zawiera dane
osobowe i teleadresowe (imi¢ nazwisko, PESEL, ple¢, adres, telefon, itp.). W Kwestionariuszu
wymienione sa wszystkie kryteria weryfikacji statusu osoby odnoszace si¢ do grupy docelo-
wej oraz Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
b) Zasady uczestnictwa w Projekcie — zalacznik nr 2¢ do niniejszego regulaminu, ktory jest zbio-
rem najwazniejszych warunkow uczestnictwa w Projekcie.
3) Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej/Pracownik socjalny ORPZ przeprowadza rozmowe
rekrutacyjna i dokonuje opinii o zasadno$ci udziatu Rodziny w Projekcie.
4) Kierownik Zespotu Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonuje weryfikacji Kandydata
pod wzgledem spetniania kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub nie zaliczenia, do oséb lub
rodzin preferowanych do objecia wsparciem, a takze dostepnosci naboru. Karta Weryfikacji
uczestnictwa w projekcie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu;
4. Ogoélne zasady rekrutacji UP
1) Potwierdzenie spetnienia kryteriow formalnych kandydata wymienionych w § 4 nastgpuje po-
przez zlozenie nastgpujacych dokumentow:
- stosowne o$wiadczenia Kandydata (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skladanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg)



-orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument pos§wiadczajacy stan zdrowia

- kopi innych dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteriow/ okreslenie sytuacji.
2) Ostatecznej kwalifikacji UP dokonuje Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu,
Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora.
3) Po speknieniu tacznie, minimum 2 warunkow, czyli wypetnienia kryterium grupy docelowej i
dostepnosci naboru, Kandydat moze zostaé przyjety do projektu. W przypadku ztozenia dokumen-
tow zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej osob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane
sa do projektu osoby zaliczane do grupy preferowanej do objecia wsparciem;
4) Kandydat, ktory spehit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na wyczerpanie si¢ limitu
miejsc nie zostal przyjety do projektu, za jego zgoda zostanie wpisany na liste rezerwowa;
5) z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby preferowane do
objecia wsparciem, bez wzgledu na date ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej;
6) Osoba ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie zostanie pisemnie zawiadomiona o pozytywnej lub
negatywnej kwalifikacji.
7) Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi 1 bedzie przechowywana
odpowiednio w archiwum Partnera Wiodacego 1 Partneréw.

§7

Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

1. Osoba uzyskuje status Uczestnika Projektu z dniem podpisania Deklaracji udzialu w Projekcie i
Umowy, okreslajgcej warunki i formy wsparcia w Projekcie
2. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien, w ktorym Uczestnik Projektu zostat
objety pierwszym wsparciem
3. Zakonczenie udzialu w projekcie nastepuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia zawartych w umowie. Za dat¢ zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia;
4. UP zobowiazuje si¢ do:
a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowigzkow sprawozdawczych;
b) korzystania uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego/ niej form wsparcia i udzialu w nich,
¢) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych mieé
wplyw na realizacje umowy udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych
przez Partnera wiodacego, Partnerow jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;
d) utrzymania statego kontaktu z Partnerem Wiodacym/Partnerem Projektu do podpisywania w
trakcie udziatlu w zajeciach wskazanych w umowie kart ushugi i list obecnosci;
e) poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu obejmu-
jacym korzystanie z wybranych form wsparcia
f) przestrzegania zasad niniejszego regulamin;
g) przestrzegania regulamindéw innych podmiotow, ktére realizuja formy wsparcia;
h) wypetnienia innych zalecen Partnera wiodacego lub Partnerow w zakresie realizowanych przez
nich zadan projektowych
i) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Beneficjentowi danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
5. Kazdy UP ma prawo do:
1) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia
2) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostal objety w realizowanym projekcie,
otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajg¢- jesli zostaty
przewidziane dla danej formy wsparcia;
3) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o uczestniczeniu w szkoleniu, opinii ze wsparcia
otrzymanego w ramach projektu (jesli jest on przewidziany w programie),
4) poczestunku, zakwaterowania w trakcie zajg¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie
przewidziany dla danej formy wsparcia;(jesli jest on przewidziany w programie),
5) rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy:
rezygnacja nastgpila z waznych powodow osobistych lub zawodowych, niemozliwych do
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przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu i ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w
Projekcie (np. choroba, powotanie do shuzby wojskowej itp.).

§8
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych oko-
licznosci, ktore uniemozliwiaja dalszy udziat w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o§wiadczenia i zawiera¢ powod re-
zygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 3 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skre§lenie z
listy uczestnikow) w przypadku:
1) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu
2) naruszenia regulaminéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;
3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie
4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.
5. UP moze poprosi¢ o skreslenie z listy uczestnikow Projektu w przypadku, kiedy jest to spowodo-
wane pogorszeniem stanu zdrowia lub naglymi wypadkami losowymi.
6. Decyzje o wykluczeniu/skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje odpowiednio:
- w przypadku Partnera Wiodgcego: Kierownik Projektu i Koordynator Projektu
- w przypadku Partneréw: Koordynator Projektu wlasciwego Partnera na wniosek Asystenta
Koordynatora, po akceptacji Kierownika Projektu.

§9
Postanowienia Koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2016r. i obowigzuje przez czas trwania
Projektu tj. w latach 2017-2018r.
2. Kazdy z Uczestnikow projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem na
wstegpnej deklaraciji uczestnictwa w projekcie.
3. Ninigjszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmiane¢ przepisoOw prawa lub warunkéw umowy
o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okre§lonych zmian ze strony
organdéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.
4. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje¢ podejmuje Kierownik
Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotlanie..
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucja Zarzadzajaca;
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeku cywilnego.



